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Likabehandling och plan mot diskriminering och krinkande
behandling

Varje ar gors en enkat dar ni som vardnadshavare kan fylla i era tankar och upplevelser
kring Korvettens arbete med vardegrund. Vi ar mycket tacksamma for att ni tog er tid att
svara pa enkaten, totalt var det 42 stycken som svarade. I det har dokumentet har vi gjort
en sammanfattning av den enkéten. Den blir ett viktigt underlag fér oss nar vi skriver en
ny plan for nasta lasar. I denna text kan ni ldsa om hur ert resultat paverkar det fortsatta
arbetet.

Det som framkommit i enkdten dr omraden som vi behdéver arbeta med for att forbattra
var utbildning, men dven det som ni vardnadshavare ar nojda med. Vi stravar standigt
efter att utvecklas och forbattra vart arbetssatt. Arbetet sker pa hela forskolan men varje
modul tittar lite extra pa vad just de behover fokusera pa.

Har ni nagra fragor, funderingar eller nagot annat ni vill ta upp gillande forskolans
utbildning, tveka inte att kontakta oss. Vi tar garna emot era tankar!

Sammanfattning

Det som framkommit dr att ni vardnadshavare kinner er vilkomna till Korvettens
forskola. Upplevelsen dr att barnen kdnner sig trygga och blir respekterade av
pedagogerna. Overlag har ni svarat mycket positivt genomgaende i enkiten.

Bland kommentarerna kan vi ldsa att ni vet var information gar att hAmta men att det vore
onskvart att ta del mer av syftet med det pedagogiska arbetet kopplat till styrdokument.
Aven vid himtning, att fa ta del av det som just gér vart arbete pedagogiskt. Just vid
hdamtning finns det nagra kommentarer om ett dnskvart lage, exempelvis drémmen dr ett
ndgot bdttre system ddr man liksom "tankar av” vad som hdnt under dagen men dven att
jag tycker att den information jag fdar idag rdcker, kdnns att Korvetten har ett tdnk och att
vi fordldrar finns med i den planen.

[ ar har resultaten hojts kring informationen med arbetet kring genus samt pojkar/flickor.
Likasa har resultatet med hur vi starker barnens formaga att saga ifran hojts i och med att
vi informerat hur. Likaledes har vii ar fatt positiv respons pa foraldramotet och att mycket
information lamnas da.

Ndgot som kommit upp ar bloggen och hur vi lyfter det pedagogiska arbetet, att det vore
onskvirt med fler inligg. Aven en efterfrigan om att Korvetten skulle finnas i andra
sociala medier som kan upplevas mer lattillgangliga.
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Virdegrundsarbete

Som en del i rets fokusomrade Hdllbar utveckling har vi arbetet med demokrati och i det
hur vi behandlar och férhaller oss till varandra - social hallbarhet. Vi arbetar aktivt med
det demokratiska arbetet genom att vi skapar forutsiattningar for barnen att kdnna
samhorighet i mindre grupper och sammanhang dar vi efterstravar olika konstellationer.
[ de mindre sammanhangen kan vi méjliggéra for barnen att géra sin rést hord, att bli
lyssnad pa och att fa ta plats samt ge plats. Barnen ska fa delta efter sina forutsattningar
och goras delaktiga i den dagliga undervisningen. [ arbetet lyfts barnens olika
kompetenser for att bredda perspektiv och visa pa att mangfald berikar, att du ar en
tillgang till den har gruppen och vi lar tillsammans. Pa Korvetten stravar vi efter lust-fyllda
moten, dver modulgranserna men dven i sma grupper for att skapa meningsfulla
sammanhang.

Nar det uppstar situationer som kan upplevas som en krankning arbetar vi med samtal
dar alla parter far berétta sin version av handelsen. Det i sin tur kan ge en 6kad
forstaelse for den andres upplevelse. Vi modellerar ett satt dar vi ger barnen verktyg for
hur en konflikt kan 16sas. Men det blir dven viktigt att markera vad som inte dr en
accepterad handling.

Det fortsatta arbetet utifran enkiitens resultat

Var utmaning ar att minska sammanhangen i borjan och slutet av dagen. Detta for att
skapa mojlighet att mota er vardnadshavare utan att slappa fokus pa barngruppen
exempelvis vid hamtningar.

Det ar ett standigt pdgdende arbete med barnens forestallningar, framst bland de dldre
aldrarna, om vad som ar accepterat for pojkar och flickor. Om utseende och agerande
som dr konsstereotypt. Bland de aldre kan diskussioner féras och bland de yngre
handlar det mer om att visa pa fler sitt att vara och agera som ett forebyggande arbete.




