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Datum for planens giltighet.
Planen ar giltig fr.o.m. 2021-08-30 t.0.m 2022- 09- 01
Arsplan
Augusti September Okt Nov Dec Jan
Planen Trygghetsvandring Uppfdljning och
kommuniceras. analys.
Februari Mars April Maj Juni Juli
Central enkat till Uppfoljning och Utvardering. En ny plan
vardnadshavare. analys. upprattas med
Undersok och mal och
Trygghetsvandring analysera risker insatser.
och hinder

Utvardering av forra arets kartlaggning, mal, insatser och ev
anmalningsdrenden

Alla pedagoger har fatt information och deltagit i utvdrderingen av var plan och dess
innehall samt diskrimineringsgrunder pa APT och studiedag. Vi har haft diskussioner
om normer och varden och vardegrund och barn/manniskosyn i arbetslagen och i
tvargrupper.

Dokument sa som incidentrapporten behéver dnnu tydligare pavisa sitt syfte och fler
pedagoger behoéver bli delaktiga i att skriva noteringar i dem sa att de blir en del av
det vardagliga arbetet. Det ar 6nskvart att pedagogerna far fordjupad kunskap om
lagar och férordningar samt hur de ska arbeta utifran denna plan.

Struktur for att fanga upp barnhalsogruppsfragor pa reflektionstid initierades
infordes under terminen och ska fortsatta under lasaret.

Forskolan har till viss del genomfort trygghetsvandringar for att géra barnen
delaktiga i trygghetsarbetet med situationer och platser och lyssnat in deras idéer
och tankar samt genomfort forandringar och forbattringar utifran detta, men
pedagogerna reflekterar kring tillforlitligheten i dessa da bilderna tex inte stimde
overens med arstiden, det tar vi till oss av till nasta gang. Flera pedagogpar uttrycker
svarigheten att kanna delaktighet och att ha planen som en naturlig del av sitt arbete
i vardagen och inte bara vid nedslag. En 6nskan om en tydligare mall for innehallet i
trygghetsvandringes finns.

Kannedom och tankar kring planen efterfragades pa den centrala enkaten for
vardnadshavare pa varterminen, dar de flesta angav att de hade kdannedom om var
de kunde hitta informationen om den dven om de inte direkt hade kunskap om den.
Planen mot krédnkande behandling finns tillganglig pa varje modul samt pa hemsidan.
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Alla pedagoger har fatt kunskap om var plan och dess innehall samt
diskrimineringsgrunder pa APT. Vi har haft diskussioner om normer och varden och
vardegrund och barn/manniskosyn i arbetslagen och i tvargrupper.

Dokument som incidentrapporten har inte anvants tidigare men ska bli en del av det
vardagliga arbetet. Det ar 6nskvart att pedagogerna far fordjupad kunskap om lagar
och férordningar samt hur de ska arbeta utifran denna plan.

Fokus under forra aret har legat pa att lyfta vardegrundsdiskussionen fran borjan for
att borja arbeta mot en gemensam vision. Rutiner att avsatta tid for bla
barnhélsogruppsfragor pa reflektionstid initierades och ska fortsatta under lasaret.

Forskolan har till viss del genomfort trygghetsvandringar for att géra barnen
delaktiga i trygghetsarbetet med situationer och platser och lyssnat in deras idéer
och tankar samt genomfort forandringar och forbattringar utifran detta. Alla
avdelningar har inte gjort detta vart efter arbetet med likabehandlingsplanen
avstannade.

Kannedom och tankar kring planen efterfragades pa den centrala enkaten for
vardnadshavare pa varterminen, dar de flesta angav att de hade kdannedom om var
de kunde hitta informationen om den dven om de inte direkt hade kunskap om den.
Planen gick igenom pa foraldramote under varen 2019. Planen mot krdnkande
behandling finns tillgdnglig pa varje avdelning samt pa hemsidan.

Under aret har tva arenden anmalts. Vid anmalning av krankande behandling
anvander vi oss av blanketten anmalan om krankande behandling som finns pa kanal
IN. Darefter gar bitr.rektor tillsammans med pedagogerna igenom handelsen och
foljer da gangen och de olika blanketterna for att utreda om en kréankande
behandling har skett anvants. Tydliga atgarder och arbetet med dessa ska sedan vid
behov kommuniceras till alla berérda pedagoger. Handlingsplaner har upprattats i
samband med detta med vardnadshavare och pedagoger.

Undersok

Pedagogerna har observerat barnen i deras sociala miljé och deras samspel med
varandra.

Forhallningssatt pa garden ar en pagaende diskussion. Har uppstar en del situationer
som upplevs som otrygga for barnen och pedagogerna. Pedagogerna har olika syn pa
vad som kanns som 2ensamarbete” eller hur manga barn som ar ute pa samma gard
osv. Samarbetet mellan avdelingar/pedagoger kan bli annu battre da det
forekommer brister i kommunikation och egen ansvar hos vuxna.

Gemensam barnsyn och regler efterfragas och lyfts kontinueligt pa APT:er och
morgonmoéten.

Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder

Nagra miljoer ar otrygga eller ostimulerande och darmed finns risk for att barnen mar
daligt eller att krankningar sker. Framfor allt behover pedagogerna tanka lite nytt
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utifran covid -19 nar vi ar ute storre delen av dagen sa att barnen har meningsfulla
saker att gora for att forhindra konflikter. Barnen behover narvarande eller
tillgdngliga pedagoger for att kdnna sig trygga om det finns risk for krdnkning.

Ostimulerande miljoer och pedagogers forhallningssatt kan bada vara orsaker till
konflikter. Forskolan har haft en del sjukfranvaro bland personalen de under ldsaret
vilket har forsvarat arbetet med bade forhallningssatt och utveckling av miljéer och
ar darmed ett hinder for det forebyggande arbetet. Pa APT diskuteras vad ar en
narvarande pedagog, vikten av att sprida ut oss (ha struktur dven ute) och inte vara
manga vuxna pa samma stalle, samt vilka aktiviteter vi erbjuder barnen néar de ar ute
pa garden.

Vi saknar arbete med att tydliggora arbetet med plan mot kréankande behandling for
vardnadshavare under forra aret och vill lyfta det mer under lasaret, i samklang med
barnkonventionen.

Mal och framjade och férebyggande atgirder
Mmal

Alla pedagoger ska ha kunskap och kdnna trygghet i de lagar och férordningar som
finns for att praktisera planen i vardagen. Diskrimineringsgrunderna, trakasserier och
krankande behandling ska vara val kdnda och forankrade hos samtliga pedagoger.

Insatser och nar

Vi arbetar med planen pa avslutande APT under varen och sammanstéller under
hostterminens start. Vi gar igenom planen med alla pedagoger pa APT i september
2021. BHG- gruppens medlemmar har i uppgift att ha med planen vid gemensamma
reflektioner i arbetslaget for att hela tiden anvanda sig av planen i vardagen.

Ansvar
Bitr. Rektor.
mal

Incidentrapporten ska bérja anvdandas mer kontinuerligt. Det dr 6nskvart att
pedagogerna far fordjupad kunskap om lagar och férordningar samt hur de ska
arbeta utifran denna plan.

Insatser och nér

Arbetslagsledarna, samt deltagarna i BHG har en genomgang av detta pa for att bli
insatta i materialet och paminna ovriga kollegor.

Ansvar

Bitr. Rektor och BHG samt Arbetslagsledare
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Mal
Forskolan ska arbeta med att alla barn kédnner sig trygga i alla situationer och pa alla
platser i forskolan for att barnen ska ma bra och fa férutsattningar att utvecklas.

Insatser och nar

Vi gor barnen delaktiga i trygghetsarbetet med situationer och platser och lyssnar in
deras idéer och tankar kring detta for att sedan tillsammans med barnen genomféra
de forandringar som behovs. Nya trygghetsvandringar och observationer genomfors i
september och februari. En framgangsfaktor ar sma uppdelade grupper med
narvarande pedagog.

Ansvar

Pedagoger.

Mal
Forskolan ska ha stimulerande miljoer och ett stodjande forhallningssatt for att ge
barnen goda forutsattningar att hantera konflikter.

Insatser och nar

Vi utvecklar kontinuerligt vara miljéer och har under aret ett fortsatt fokus pa vara
larmiljoer utifrdn Laslyftets modul. Arbetslagsledarna har ett sarskilt uppdrag att lyfta
larmiljéer med sitt arbetslag. Aven arbetet med férhallningssatt dr stindigt
pagaende och vi fortsatter att utveckla arbetet kring forhallningssatt under aret pa
vara pedagogiska reflektioner. Vardegrundsarbetet vilar aldrig.

Ansvar

Bitr. Rektor och pedagoger.
Mal

Gemensam vardegrund
Insatser och nar

Vi arbetar medvetet med en gemensam vardegrund och férhallningssatt gentemot
barn och vuxna. Viarbetar med att utveckla stimulerande ute och inne miljéer som
lockar till lek och ett tillatande klimat. Vi arbetar extra med att utveckla vart
forhallningssatt ute. Detta ar extra viktigt da vi nu under covid-19 pandemin
spenderar mer tid ute dn innan. Vi lyfter férhallningssatt ute och inne gentemot
varandra, barn och miljéer under aret 2021/2022. Vi forebildar gentemot varandra
och barnen genom en 6ppen, gladjefylld nyfikenhet pa andra.

Ansvar

Bitr. Rektor och pedagoger.
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Mal

Att barnen kanner sig trygga och vilkomna pa morgonen néar de anlénder till
forskolan.

Insatser och nar

Vi ska arbeta med att vara nara de barn som dnskar det och pedagogerna ska prata
ihop sig om de morgonrutiner som ska galla for att skap likvardighet och trygghet vid
[dmning pa forskolan. Relationsskapande ar en framgangsfaktor men dven att ha en
plan fér om det &r pedagoger franvarande pa morgonen — prioritera barn och
vardnadshavare.

Ansvar

Bitr. Rektor och pedagoger.

Akuta atgirder

Ndér ndgon upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt mdste vi skyndsamt
agera genom
- Samtal med den som upplever sig utsatt
- Samtal med den som upplevs utsatta
- Samtal med vardnadshavare till den som kanner sig utsatt och till den
som upplevs utsatta. (Galler minderariga)
- Informera chef som anmaler och féljer upp
- Vidta atgarder
- Folj upp arendet och utvardera atgarderna
- Dokumentera alla punkter |6pande

Utvardering och uppfdljning

Arbetet f6ljs upp enligt arsplanen i december 2021 samt i mars 2022 och utvérderas i
juni 2022 i varje arbetslag. Bitr. Rektor ansvarar tillsammans med pedagoger for
uppfoéljning och utvardering.

Kommunikation och delaktighet

Barnen har till varit delaktiga i kartlaggningen genom intervjuer och
trygghetsvandring dar de bidragit med sina tankar och idéer. Planen kommuniceras
med barnen pa olika satt i arbetslagen utifran alder.

Vardnadshavare har fatt mojlighet att svara pa enkat och lamna kommentarer samt
genom sina synpunkter. Planen ska kommuniceras for vardnadshavare nar den &r
klar under hosten.

Pedagogerna har varit delaktiga i arbetet med planen genom revidering pa APT i maj,
genom arbetslagsledarna, via barnhalsogruppen och genom deras kommunikation pa
den pedagogiska utvecklingstiden i arbetslaget. Planen kommuniceras till
pedagogerna pa APT i september.
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Bilaga 1

Trygghetsvandring

Exempel pa fragor till barnen.

Var finns de vuxna? Vad gor de vuxna pa forskolan? Var ar det roligt att vara?
Var kanns det otadckt att vara? Om du &r ledsen, vad gor du da? Om din vén ar ledsen,

vad gor du da?

Trygghetsvandringen kan utforas med enskilt barn eller med en mindre grupp barn.
Utfors i inom — och utomhusmiljo.

Plats

Positiv
upplevelse

Negativ
upplevelse

Kommentar
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Bilaga 2
Trivselfragor till barnen pa Bergshammars forskola

Fragorna stalls 1 gang/ar till barnen. Utga fran dessa fragor och anvand dem som ett
underlag till dialog med barnen. Anvands infor uppfdljning och utvardering av
likabehandlingsplanen. Barnens svar ska direkt paverka arbetet i verksamheten.

1. Hurkanns det att vara pa férskolan?

2. Har du nagon att leka med pa forskolan? Vem/vilka?

3. Kan du beratta om nagon gang du varit radd eller ledsen pa forskolan?

4. Vem pratar du med om du &r radd/ledsen nagon gang pa férskolan?

Namn: Datum:
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Bilaga 3

Observationsfokus for de yngre barnen pa forskolan.

Observationsunderlag infor uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen.

1. Pedagogernas férhallningssatt

2. Miljgn

3. Samspel mellan barnen

Dessa punkter satts i relation till de fragor som ingar fér de aldre barnen.
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Bilaga 4

Incidentrapport

Krankningar, trakasserier och diskriminering

Datum

Héndelse

Atgird

Plats

Sign
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