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observationer/
intervjuer.

Planering av
nasta
arsarbete.
(Framja,
forebygga och
forhindra).
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Inledning

Forskolan vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i férskolan
syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns
utveckling och larande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift for forskolan ar att formedla
och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar
som det svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for
varje manniskas egenvéarde och respekten for var gemensamma miljo.

| 6 kapitlet i skollagen finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Det innebar att
huvudmannen for en foérskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen ar skyldig att se
till att det i varje verksamhet (till exempel i varje forskola eller skola) bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att det dels
genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling, dels arligen upprattas en plan mot krdnkande behandling.

Félj upp och
utvérdera

Definitioner:

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande/beteende som kréanker ett barns

vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla
om att retas, fysiska handlingar, frysa ut nagon eller férstéra en kamrats leksak. Anstallda kan krdnka
ett barn genom en handgriplig och hardhant tillsdgelse eller prata éver barnets huvud.

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med de olika
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar,
o6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommer), text och bilder (teckningar,
lappar, fotografier)

Ett barn kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av saval personal som av andra
barn.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.

Nar nagon i forskolan far kinnedom om att ett barn eller vuxen anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling finns en skyldighet att snarast utreda uppgiften. Genom utredningen ska man
fa reda pa krankningens omfattning for att kunna bestamma vilka atgarder som ska vidtas. Atgarder
ska syfta till att avhjalpa akuta situationer och till att finna mer langsiktiga I6sningar.
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Det ar viktigt att under utredningen visa den utsatte och 6vriga inblandade stor hdansyn. Utgangslage
ar att den som kadnner sig krankt alltid ska tas pa allvar.

Befogade tillsdgelser. Pedagogerna maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god milj6 for
hela barngruppen. En befogad tillsdgelse ar inte en krankning i lagens mening (Barn- och elev
skyddslagen), aven om barnet ifrdga kan uppleva det som en krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen:

Kon: Man eller kvinna.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: Att inte definiera sig som kvinna eller man eller ge uttryck
for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas socialt kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Innebar en individs nationella och etniska ursprung. Nationellt ursprung betyder
att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel finlandare eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster, till exempel samer och romer,
hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

Religios overtygelse: Religion eller annan trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar
som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religits askadning, till exempel
buddism och ateism.

Funktionshinder: en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det &dr nagot
som en person har, inte ndgot som en person ar. Tillfalliga begréansningar av en persons
funktionsformaga ar inte en funktionsnedséattning. En funktionsnedsattning kan markas mer eller
mindre i olika situationer (till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador mm.)

Sexuell laggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

Alder: Hur linge man har levt.
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Forskolans vision for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Varje barns behov respekteras och barnet uppmarksammas utifran sina unika
mojligheter.

Kommunikation och delaktighet

Genom samtal i vardagen och samtal i "planerad" form, trivselfragor, litteratur och olika sorters
material ges barnen mojlighet att delge sina tankar och l6sningar kring olika situationer som berér
planen. Varje termin genomfors en Trygghetsvandring med delar av barngruppen. (se bilaga 5)

Vi bjuder in vardnadshavarna att ta del av, komma med forslag och synpunkter pa var plan mot
diskriminering och krankande behandling genom att informera om arbetet pa féraldramoten och
samtal i forskolan. Planen finns uppsatt pa férskolan och dven pa férskolans hemsida. Den dagliga
kontakten mellan vardnadshavare och pedagog ar viktig dar samtal kring barnens vardag ar i fokus.
Vardnadshavarna informeras ocksa pa foraldramoten, vid inskolningssamtal och utvecklingssamtal
om vart arbete enligt planen. Vardnadshavare uppmanas vanda sig till pedagoger med fragor och
synpunkter i forsta hand.

Vid arbetsplatstraffar har personalen diskuterat och reflekterat over innehallet i planen och vad det
innebar att arbeta efter den. Ett medvetet arbete bedrivs pa forskolan for att alla ska vara modiga
pedagoger och reagera mot diskriminering och krankande behandling mot barn och vuxna. Planen ar
en viktig del i vart systematiska kvalitetsarbete.

Férankring av planen

Planen finns pa var hemsida och pa respektive avdelning. Vardnadshavarna far ta del av vart arbete
mot diskriminering och krankandebehandling genom informationsbrev, verksamhetsloggen pa
schoolsoft, foraldraaktiviteter till exempel fordldraméten och samtal. Vid inskolningen och
utvecklingssamtal berattar pedagogerna om forskolans arbete och plan.

Bitradande rektor tillsammans med pedagogerna ansvarar for att planens innehall férankras hos
foraldrar vid inskolningen alternativt fordaldramoéten. All nyanstalld personal informeras om
forskolans likabehandlingsarbete vid introduktionen.
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Utvardering av forra arets kartlaggning, mal, insatser och ev. anmalningsidrenden.

Utifran kartldggningen av barnens upplevelse

De flesta barnen pa forskolan uttrycker att de kdnner sig trygga, det kdnns bra och roligt pa
forskolan. Barnen berattar att de har manga kompisar att leka med.

Né&r barnen blir osams kan man ga till en froken och be om hjalp, det finns alltid en froken att ga till.
Barnen uttrycker att de kan fa hjalp om kompisarna inte lyssnar av en froken. Nagra barn berattar att
det ibland ar otackt att leka i ett rum som ingen vuxen ar i samt att de ibland blir osams i vissa rum
som tex byggrummet. Att vara ute pa garden och leka upplevs roligt av manga.

Barnen uttrycker att det ar viktigt att dérrarna pa toaletterna gar att stdnga. De tycker det &r bra att
det finns ringklockor pa toaletten sa de kan meddela om de behover hjalp.

Bland de yngre barnen dar kartldggningen till stor del bygger pa pedagogernas
observation av barnen kan man se att den typen av krankningar som oftast
uppkommer bland de yngsta barnen ar bitningar. Nar de yngre barnen annu inte har
ett utvecklat sprak kan kansloyttringar, bade av frustration, ilska men ocksa gladje ta
sig uttryck pa detta satt.

Resultat av kartlaggning utifran fordldraenkaten

Svarsfrekvensen var till stor del hog pa fordldraenkaten. Majoriteten av

vardnadshavarna ansag att deras barn trivs pa forskolan. Det framkom fortfarande att vissa
vardnadshavare har dalig kunskap om eller fatt information om hur vi pa férskolan

arbetar mot diskriminering och krankande behandling. Det férekommer att vardnadshavare upplever
att deras barn far hora krankande ord av andra barn pa férskolan.

Vi maste bli annu battre pa att beskriva i var dialog med hemmen hur barnen har haft det under
dagen, samt vad vi har gjort pa forskolan. Vardnadshavarna anser sig fa for lite information om hur
deras barn har det under sina dagar pa forskolan, det skapar osakerhet.

Under ett ar med Corona har vi inte haft de basta forutsattningarna med att féra 6ver information till
vardnadshavarna, detta kan vi tydligt utldsa i foraldraenkaten. Pga. av att vardnadshavarna inte fatt
komma in i vara lokaler och att det har funnits mer vikarier i var utbildning an vanligt, har vi inte
kunnat fullfoljt vart uppdrag fullgott.

Resultat av kartlaggning med pedagoger

Var plan mot diskriminering och krankande behandling maste bli mer levande och inga i vart
systematiska kvalitetsarbete, det &r en fast punkt i var dagordning pa var pedagogiska utvecklingstid.

Nagra miljéer ar otrygga pa férskolan och barnen behéver narvarande pedagoger for att kdnna sig
trygga.

Vi ser att barnen har blivit mer vana vid att vi pratar om kanslor och att barnen har lattare for att
satta ord pa sina egna kanslor och tankar, att de har fatt fler verktyg att anvanda sig av.

Det har varit bra och tydligt att det ges exempel i var plan pa aktiviteter i arbetet med att forebygga
och férhindra.

Anmalningsdrenden:

Under aret har inget drende anmalts.
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Mal och frimjande och forebyggande atgirder

Forskolan arbetar kontinuerligt for att férebygga och férhindra att barn utsatts for diskriminering och
krankande behandling.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och vuxna och sker
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat i forskolans dagliga utbildning. Férskolans vardegrund och
pedagogernas forhallningssatt ar utgangspunkten i vart arbete. Viktigt att det goda forhallningsattet
vi efterstravar i barngruppen galler mellan barn-barn, pedagog-barn och mellan pedagog-pedagog.

En viktig del i vart arbete med att framja, forebygga och férhindra kréankningar ar forskolans
barnhalsogrupp. Dar féljer vi upp incidentrapporter och vidtar atgarder.

Mal
e Barn och pedagoger ska kdnna sig trygga pa hela férskolan.

e Alla pedagoger ska ha kunskap och kdnna trygghet i de lagar och férordningar som finns for
att praktisera planen i vardagen. Planen ska anvandas i alla arbetslags systematiska
kvalitetsarbete.

e All personal har en gemensam uppfattning av vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och ar delaktiga med att arbeta forebyggande och framjande.

e Alla féraldrar har kinnedom om planen och om hur férskolan arbetar framjande och
forebyggande.

e Alla foraldrar kdnner att de har en god inblick i hur barnets dag varit och vad barnen fatt
uppleva pa forskolan.

e Barnen ska uppleva toalettsituationen som trygg.
Insatser
Detta gor vi med de yngre barnen:

e Ldsa bocker som beror amnet till exempel Tio sma kompisbécker. Lilla nej boken. Orattvist.
e Sjunga kompissanger.

e Rollspel av pedagogerna.

e Anvianda konkret material som till exempel handdockor.

e Arbeta med kédnslor genom att ge barnen konkreta verktyg till exempel en kdnslolada.

e Barnkonventionen — pekbok for de yngsta.

Detta gor vi med de dldre barnen i kombination med diskussioner:

e Ldsa bocker som berdr amnet till exempel Liten, Vilda sdger nej! Barnens planet och bocker
ifran Olika forlaget.

e Sjunga kompissanger.

e Rollspel av pedagogerna.

e Anvanda konkret material som till exempel handdockor.

e Arbeta med kédnslor genom att ge barnen konkreta verktyg till exempel en kdnslolada.

e Titta pa film tillsammans till exempel Varsta basta vanner, Ugglan och kompisproblemet,
Djuren pa djuris fran UR. Djuren Daniel Tiger fran SVT.

e Barnkonventionen i en lada, material att anvanda tillsammans i arbetslaget och tillsammans
med barnen.
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Rutiner vid upptackt av eventuell krankning av barn.

Vid misstanke om krankning tas direkt kontakt med bitradande rektor som skyndsamt
anmaler detta till huvudman.

Fyll i och anvand Bilaga 2 “Dokumentation av krdnkande behandling/trakasserier”
Bitradande rektor eller pedagog kontaktar berérd vardnadshavare sa snart som mojligt.
Informerar vardnadshavare om hur planen for krankandebehandling ser ut och vilka atgarder

som ska vidtas enligt plan. Boka tid for ett samtal sa fort som majligt.

Bitradande rektor eller pedagog tar reda pa vad som har hant och skapar en bild fran sa
manga berdrda som majligt. Enskilda samtal genomfors med berérda.

| samtal med vardnadshavare bestams hur hindelsen ska féljas upp.
Berdrda pedagoger pa forskolan informeras.
Arbetslaget féljer upp hdndelsen pa deras pedagogiska utvecklingstid.

Anvand da fragor som:

Vilken roll hade vi pedagoger i det som skedde?

Hur kan vi se éver var organisation for att forhindra att nagot liknande sker igen?
Vad har vi lart oss?

Reflektera ocksa om handlingsplanen féljts och funktionen av att den utvarderas.
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Bilaga 1

Dokumentation av krdnkande behandling/trakasserier
NamMN PA dEN ULSATEA: cuoueieiieeie et st et st s e et s e s e ea s

Vardnadshavaren kontaktades:

DatUM FOF SAMEAL: ettt e e e et e e et te s seateeeeseteseesstaesseneeeeessennes

Personer som deltar i samtalet:

Datum for planerat uppfoljningssamtal: .......ccovveeveiiicene e e e
Arendet avslutat (atUM): oottt s et enes

Underskrift:

[T F- =0 =R

ST A = o L aTe LI =] o ] SRR
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Bilaga 2

Uppfoljningssamtal
Efter 2—3 veckor sker en uppfoljning

Hur har det gatt att folja bestamda atgarder?

11
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Bilaga 3
Trygghetsvandring

Exempel pa fragor till barnen.

Var finns de vuxna? Vad gor de vuxna pa forskolan? Var ar det roligt att vara?
Var kédnns det otackt att vara? Om du ar ledsen, vad gér du da? Om din van &r ledsen,
vad gor du da?

Trygghetsvandringen kan utforas med enskilt barn eller med en mindre grupp barn.
Utfors i inom — och utomhusmiljo.

Plats Positiv Negativ Kommentar
upplevelse upplevelse

12
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Bilaga 4
Trivselfragor till barnen

Fragorna stalls 2 gang/ar till alla barn 6ver tre ar. Utga fran dessa fragor och
anvand dem som ett underlag till dialog med barnen. Anvands infor
uppféljning och utvardering av planen mot krankande behandling. Barnens
svar ska direkt paverka arbetet i verksamheten.

1. Hur kdnns det att vara pa forskolan?

2. Har du nagon att leka med pa forskolan? Vem/vilka?

3. Kan du beratta om ndgon gang du varit radd eller ledsen pa
forskolan?

4. Vem pratar du med om du ar radd/ledsen nagon gang pa
forskolan?

Namn: Datum:

13
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Bilaga 5

Observationsfokus for de yngre barnen pa Férskolan.

Observationsunderlag infor uppfoljning och utvardering av planen mot krdankande
behandling.

1. Pedagogernas forhallningssatt

2. Miljén

3. Samspel mellan barnen

Dessa punkter satts i relation till de fragor som ingar for de aldre barnen.

14
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Bilaga 6
Incidentrapport

Krankningar, trakasserier och diskriminering

Datum | Hindelse Atgird Plats Sign

15
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Bilaga 7
Handlingsplan vid incidenter da barn biter eller blir bitna

Nar ett barn pa forskolan bits krdvs information och insatser for alla berérda.
Vad

ska man gbra nar ett barn har ett upprepat bitbeteende? Vilken information
behover

foraldrarna, och hur och nar tar man upp fragan med dem?

Barnet som blir bitet

* Ta forst hand om det barnet som blivit bitet.

e Trosta barnet.

¢ Kyl ned bit market med en ispase eller liknande.

e Desinficera eventuellt huden om det gatt hal.

e Uppmana barnet att sdga NEJ/STOPP till det aktuella barnet.
Barnet som biter

e Forklara med neutral rost for barnet att det inte far bita och varfor.
* Visa eventuellt barnet bit market. Anpassa ditt sprak till barnets alder och
utvecklingsniva.

* Observera uppmarksamt vad som kan vara skalet till bitbeteendet. Visa
garna extra omsorg om barnet — men valj tillfallen som inte ar kopplade till
handelser dar barnet bitit.

e Bekrafta barnet med positivt bemoétande och férstark barnets positiva
handlingar

Vardnadshavarna till barnet som blivit bitet

e Beratta for vardnadshavarna att barnet blivit bitet. Beklaga handelsen. Sag
att du ar ledsen Over att ni inte alltid klarar att forhindra att saddant har sker.

* Beratta ocksa att ni har en handlingsplan for att hantera sadana har
situationer.

» FOrsok att vara forhallandevis kortfattad och gor ingen stor sak av det hela.

¢ Berdtta for vardnadshavarna att det tyvarr inte ar helt ovanligt att sma barn
biter varandra.

16
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Vardnadshavarna till barnet som biter

e Beratta for vardnadshavarna att deras barn har bitit ett annat barn. Undvik
att upptrada anklagande eller upprort. Ta garna upp det i samband med att du
berattar nagot annat om barnet.

¢ Beréatta for vardnadshavarna att det tyvarr inte ar helt ovanligt att sma barn
biter varandra. Ta garna upp saker som kan vara orsaker till att barn biter. Dnr
16/16

e Beratta vad som hdnde och vad ni gjort. Be vardnadshavarna att inte
konfrontera sitt barn med det som skett nar de kommer hem. Beratta att ni
har en handlingsplan om det skulle visa sig att det upprepas.

e Visa att du har forstaelse for deras barn, men inte godtar sjalva bitandet.
Var tydlig med att ni har en fortsatt god relation med barnet.

| personalgruppen

e GOr en gemensam anstrangning att kartlagga problemets omfattning. Nar
och hur hander det? Skriv ner era funderingar och slutsatser.

e Prata igenom vad ni tror kan ligga bakom.
e Se till att alla haller ett extra 6ga pa barnet i fraga.

* Vid aktiviteter och fri lek inomhus maste ansvarsfordelning ske inom
arbetslaget

® Begransa barnets narkontakt med andra barn dar bitsituationer kan uppsta

* Om problemet fortsatter: sitt ner med vardnadshavare och bitradande
rektor och prata igenom situationen.

17
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