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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN16/50

Uppfoljning av Internéverenskommelsen med division Barn Utbildning
Kultur avseende feriepraktiken 2017

Genom interndverenskommelsen mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden och division Barn Utbildning Kultur fick Campus
Nyképing uppdraget att organisera och administrera Nykopings kommuns
feriepraktik 2017. Feriepraktiken erbjods
e ungdomar som fyllt 15 ar och som avslutar &k 9 sommaren 2017,
e ungdomar i arskurs 7-8 utifrdn behov enligt Ungdomsstbdjare och
Familjestéd pa division Social omsorg (50 platser),
e inom vardomradet till elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som
sOkt feriepraktik, samt
e elever pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion (50 platser).

| uppdraget ingick att till nAmnden 1dmna en utvérdering och redogdra for
den vid I@mpligt nemndsammantréde.

Totalt ansdkte 885 ungdomar om feriepraktik 2017 (439 P, 446 F) och av
dessa erbjods 517 praktikplats (259 P, 258 F). Det var 505 ungdomar som
genomforde sin praktik (255 P, 250 F).

Till detta ar tillkom 12 nya arbetsstallen, sa totalt har det funnits 79
arbetsstallen att tiliga.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av Nykopings kommuns feriepraktik 2017 enligt
bilaga till tjiansteskrivelsen daterad 2017-09-14, samt

att lagga uppféljningen till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2017-09-14

Dnr
UAIN16/50

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2017 -10- 02

onr . UHIN /6/(62

Uppfdljning av internoverenskommelsen med
division Barn, Utbildning och Kultur avseende

feriepraktiken 2017

Bakgrund

Genom internéverenskommelsen mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden och division Barn, Utbildning och Kultur fick Campus
Nyk&ping uppdraget att organisera och administrera Nykdpings kommuns
feriepraktik 2017. Feriepraktiken erbjods;

e ungdomar som fyllt 15 &r och som avslutar ak 9 sommaren 2017

e ungdomar i arskurs 7-8 utifran behov enligt Ungdomsstédjare och

Familjestéd pa division Social omsorg (50 platser)

e inom vardomradet till elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som
sOkt feriepraktik

¢ elever pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion (50 platser)

| uppdraget ingick att till ndmnden lamna en utvardering och redogéra for den

vid lampligt namndsammantrade.

Totalt ansdkte 885 ungdomar om feriepraktik 2017 (439 P, 446 F) och av

dessa erbjods 517 praktikplats (259 P, 258 F). Det var 505 ungdomar som
genomférde sin praktik (255 P, 250 F).
Till detta ar tillkom 12 nya arbetsstéllen, sa totalt har det funnits 79
arbetsstéllen att tillga.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna uppfdljningen av Nyképings kommuns feriepraktik 2017 enligt
bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2017-09-14, samt

att Iagga uppfoljningen till handlingarna

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
61183 NYKOPING

Besodksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se

L.



Dnr UAIN16/50 2/2

rbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Rapport till UAIN Kommunal feriepraktik 2017

Beslut till:

BUK
Campus Nyképing

2017-09-14



A7
@ NkapIng Rapport Dnr

Division Barn Utbildning Kultur Datum Rev datum
Namn: Eva Sjostrom 2017-09-27

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02
onr.. UAIN [4/0

Rapport till UAIN
Kommunal
feriepraktik

2017

Postadress Bestksadress
Nykopings kommun Stora Torget 7 Mail eva.sjostrom@nykoping.se http://campusnykoplng.se/ungdomHeriepraklik/
611 83 NYKOPING Mob 0737737961073-7737956 www.nykoping.se/feriepraktik
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Bakgrund

Campus Nykdping har i interndverenskommelsen (10K) med Utbildnings-
arbetsmarknads- och integrationsndgmnden ansvar fér att administrera och
organisera feriepraktik for ungdomar folkbokforda i Nyképing.

Uppdraget ar att erbjuda feriepraktik till
* Ungdomar som fyllt 15 ar och som slutar arskurs 9 sommaren 2017

* Eleveriarskurs 7-8 (50 platser) utifran behov enligt ungdomsstddjare och
familjestodjare pa Division Social omsorg, oavsett bostadsomrade

* Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet som séker feriepraktik inom Vard
och omsorg.

» Elever pa Sprakintroduktionsprogrammet (50 platser). AsylsOkande elever
maste ha fatt "AT-UND" (bevis om att man &r undantagen fran skyldigheten
att ha arbetstillstand) och déarefter ett samordningsnummer fér att kunna
erbjudas feriepraktik. Denna grupp finansieras separat av statsbidrag.

Syfte

Erbjuda ungdomar i Nyképings kommun en bra sysselsattning under
sommarveckorna och inblick i arbetslivets villkor samt en virdefull
arbetslivserfarenhet och majligheter att skapa nya kontakter och referenser infor
framtida arbete.

Vad innebar feriepraktiken?

Feriepraktik innebar en méjlighet fér ungdomar att komma ut i arbetslivet. Genom
feriepraktiken stérks ungdomarnas méjligheter att senare fa ett jobb efter skolan.

Feriepraktikanten ersétter inte ordinarie personal utan utgor istéllet en "extra hand” -
en person som utfér det dér "lilla extra” som vanligtvis inte hinns med

Mal
* Minst 500 ungdomar erbjuds feriepraktik (verksamhetsmal)
Malet uppfyllt, 517 erbjéds plats

* Minst 8 nya feriearbetsstéllen inférs (verksamhetsmal)
Malet uppfylit, 12 nya arbetsstélien tillkom (2016 tillkom 7 nya)

* Antal inldmnade utvarderingar fran feriepraktikanter: 65%
2017: 56% (2016: 59%)
Malet ej uppfyllt, se Analys-Framgangsfaktorer/forbattringsomraden
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o Uppféljningsbesdk pa 20 arbetsstéllen
Malet uppfylit, 21 besdk gjordes

Omfattning

En normal period inom feriepraktik for arskurs 9 och gymnasieelever omfattar 75
timmar fordelat pa 3 veckor. En period inom vard och omsorg omfattar déremot 100
timmar och 4 veckor. Ungdomar arskurs 7-8 arbetar som regel 1 vecka.

Ansokningar: 885 P: 439 F. 446
Erbjudits praktik: 517 P: 259 F: 258
Genomfort praktik: 505 P: 255 F: 250
Ej rapporterat: 9 P:7 F:.2
Avbrutit: 2

Ej dykt upp: 6

Ej kunnat nas: 5

Fatt annat sommarjobb: 20

Tackat nej e-postitelefon 30

Tackat nej Mina sidor: 33

Av dessa har 20 uppgett att de fatt annat sommarjobb, mycket pekar pa att avriga
43 som tackat nej ordnat jobb pa egen hand t.ex. semestervikariat inom Vard och
omsorg.

Av prioriterade ungdomar har foljande antal arbetat:

e Arskurs 9: 192 P: 96 F: 96
o Arskurs 7-8: 62 P: 24 F. 38
o Sprakintroduktion: 37 P: 26 F: 11
e Vard och omsorg: 12 P:1 F: 11
Summa pojkar/flickor: P: 147 F: 156
Ovriga

« Ej haft plats tidigare: 202 P: 98 F: 104



Arbetsomraden 2017: Antal P F

s Utearbete park & tradgard 143 103 40
e Vard & omsorg 134 49 85
e Barn & fritid 128 63 65
e Service och kultur 109 44 65

Nya arbetsstillen 2017:
¢ Blomenbergska skolans férskola
» Bravikens forskola
* Hemtjénsten Oppeby och Vaster
¢ Kulturhuset Slottsvakten
* Nyképing hockey ungdom, kansli
e Omega
* R&ddningstjansten
e Sankt Annas dldreboende
* Sommardagar pa Nyképings hus
e Stigtomta IF
e Stigtomta forskola
* |FK Sportlager pa Rosvalla

Antal arbetsstéllen totait: 79
Platser i foreningar: 259, platser i kommunal verksamhet: 256

Besok gjordes pa féljande arbetsstillen:

Kulturhuset Slottsvakten, Sommardagar pa Nykdpings hus, Mariebergsgarden,
Svalbergsgarden, Tunabergs hembygdsférening, Navekvarns batklubb, Névekvarns
GOIF, Café Angstugan, Hemtjénsten Oppeby och vister, Myntan,
Réaddningstjénsten, Jonakers golfklubb, Lundagarden, Réda korset, Fruangskallans
AB, Nykopings Speedwayklubb, Sportldger Rosvalla, Villan dagverksamhet,
Kattugglans dagverksamhet, Tekniska divisionen Park, Introduktionsprogrammen

Avgrénsning
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For att erbjudas feriepraktik ska du vara folkbokférd i Nykopings kommun. Ar du
boende i Nykoping och inte folkbokford kravs ett samordningsnummer for att du ska
kunna fa feriepraktik i kKommunen.

Nar det galler ordinarie feriepraktik ska du ha fylit 15 &r innan praktikperioden
startar. Feriepraktik erbjuds ungdomar som gar ut arskurs 9, gar pa
Sprakintroduktion eller Vard- och omsorgsprogrammet samt arskurs 7-8. Darutover
erbjuds, i man av plats, elever i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet.

Krav pa resultat/leveranser

Ekonomisk kalky!

Aktivitetsschema (dver alla viktiga processer)

Bemanning under sommaren (schema)

Information genom facebook (kommunikationsenheten)
Annonsering

Praktikplatser

Registrera praktikplatser

Registrera praktikperioder

Registrera handledare och kontaktuppgifter
Handledarinformation

Ansdkning via webbsida

Lottning av platser

Prioritera ungdomar i samrad med DSO och Introduktionsprogrammen
Utskick av vilkomstbrev/erbjudande av plats
Anstéliningsavtal

Tjanstgoringsrapport

Skatteintyg

Genomfora informationstraffar

Anstélla feriehandiedare

Introducera feriehandledare

Involvera Ioneenheten

Intyg/diplom

Forsakringsdokument

Besok/uppfolining av praktikplatser

Genomfdra en utvardering (Enkit till praktikanter och arbetsplatser)
Resultatrapport (Bakgrund, Genomfdrande, Resultat, Analys)

Tidplan

6/2 info pa hemsidan

6/2 arbetsstallen kan borja registrera platser
11/3 och 25/3 annons i SN

13/3-31/3 webbansdkan oppen



1/4 matchning av platser startar
24/4 besked om plats bérjar skickas ut
Infotraffar 22/5-5/6

Praktikperioder 2017:

Period 1: 12/6-30/6
Period 2: 3/7-21/7
Period 3: 24/7-11/8
VoO1: 19/6-14/7
VoO2: 17/7-11/8
Teater Sormland1: 26/6-14/7
Teater S6rmland2: 1 3/7-31/7
Sportlager Rosvalla: 31/7-11/8
Fotbollsskola Hargs BK: 31/7-18/8
Nykopings gymnasium M : 31/7-18/8

Feriewebben 6ppnade 13 mars och stdngde 31 mars.
Lottning av platser skedde dérefter kontinuerligt och parallelit med insamling och
registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).

Informationstréffar genomfordes 22/5, 23/5, 24/5, 29/5, 30/5, 31/5, 1/6 samt 5/6

Mandag 13 juni startade den férsta feriepraktikperioden och fredag den 18 augusti
avslutades sista feriepraktiksperioden 2017.

Analys

Problem/mojligheter:

Asyls6kande ungdom far endast arbeta om arbetstillstand fran Migrationsverket och
ett samordningsnummer fran Satteverket finns, ungdomarna anséker sjélva om
detta. Det har vi varit mycket tydliga med i informationen till IM/Sprakintroduktion
och det har fungerat bra.

Enligt Garbriel Billing, socialtjénsten, ar det 70-90 underériga ungdomar som ej fatt
PUT och inte erhaliit fullstandigt personnummer 2017-03-30, alltsa under
ansokningstiden.

Betréffande ungdomar fran arskurs 9 efterfragar vissa verksamheter till exempel
inom Vérd och omsorg &ldre ungdomar, frimst inom demensvarden.

Framgangsfaktorer/forbattringsomraden

Erbjudande om plats skickades ut I6pande under praktikperioden sa snart en
ungdom tackat nej eller valt att avsluta praktiken under férutsattning att vi fick
rapport om detta fran arbetsstéllet.

Vi upplever att ménga fler ungdomar i &r skaffat sommarjobb pa egen hand.

Rekrytering av handledare till och Nykdpingshem genomférdes med gott utfall.
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Tillgangligheten till praktiksamordningen pa Campus Nykoping prioriterades genom
att:

tva samordnare schemalades s att en alltid fanns tillganglig under perioden
12juni-18 augusti, receptionen pa Campus Nykoping hélls 6ppen hela perioden och
kunde hjélpa till med utidmning/mottagning av avtal, tjanstgdringsrapporter m.m.

Samverkan med ungdoms- och familjestéd DSO, Fritidskoordinator pa DSO,
personal pa Introduktionsprogrammen och Brandkarrs fritidsgard, Loneservice,
Teater Sérmland, enheter, foreningar, och andra som pa olika satt bidragit till ett bra
genomférande av Feriepraktik 2017.

Vi ser 6ver tydligheten i informationen till arbetsstéllena rorande rutiner for
tianstgéringsrapportering, arbetstider, handledaruppdraget och aterrapportering nar
praktikant avbryter eller inte dyker upp. | oktober 2017 kommer chefer och
handledare att bjudas in fér en genomgang och utvardering av arets feriepraktik.

Under praktikperioderna har 21 besok hos arbetsstallen och praktikanter gjorts med
positiva resultat, dessa uppskattades mycket av ungdomar och arbetsgivare.
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Praktikb-esék pa arbetsté"et Kulturhuse{ S|ottsvakte_n;

Vi understker majligheten fér ungdomarna att genomféra utvérderingen via
mobiltelefon istéllet fér som hittills besvara enkéten via e-post. Detta for att oka
svarsfrekvensen.



Foreningarna har en stor betydelse for tiligangen till platser, t.ex. har IFK Nyképing i
ar tagit emot 42 ungdomar som ledare pa Sportlagret pa Rosvalla.

Kostnader

Lon for feriepraktikanter:
e 15-17 ar 92 kr/tim (inkl PO och semestererséttning)

e 18ar- 112 kr/tim (inkl PO och semestererséttning)

Uppdragsgivare och samordnare

Uppdragsgivare ar Peter Ivarsson, rektor/chef Campus Nykodping.

Feriesamordnare &r Eva Sjéstrom och Hristina Gerasovska.

Uppdragstagare
Uppdragstagare &r Eva Sjostrom.
Bilagor

1. Utvérdering praktikanter
2. Utvédrdering arbetsstallen






Feriepraktik utvdardering Arbetsstillen

2017



1. Hurupplevde ni bemotandet fran Campus Nykoping?

Mycket bra
Bra

Mindre bra
Daligt

Vet ej

Fritext

Hade enbart kontakt via medborgarkontoret i Brandkarr

Procent
63%
28,3%
6,5%
0%
2,2%
Svarande

M ycket bra

Bra
MR Mindre bra
R Daligt
Vel ej
antal
29
13
3
0
1
46

Hade problem med mitt inlogg och skulle fa hjdlp nir jag ringde, men fick ingen aterkoppling och
tiden rann i vig sa jag fick hora av mig igen efter 1 1 /2 manad.

Hade 6nskat en kontaktperson att vinda sig till.

Underbart med en egen kolumn, dar ungdomarna fick onska plats
Vi fick besked om vilka som fatt placering hos oss nagot tidigare i ar vilket vi uppskattar.

vi fick en vildigt sen info

Vi forstod inte att det var ifran Campus feriepraktikanterna kom.

e inte att det var Campus som holl i det hela.



2 . Hurupplevde nitiligangligheten hos Campus Nykoping?

W Mycketbra

Bra
%L Mindre bra
E23% Daliga
Vet gj
522%
Procent Antal
Mycket bra 23,9% 11
Bra 52,2% 24
Mindre bra 15,2% 7
Diliga 2,2%
Vet ¢j 6,5% 3
Svarande 46

Fritext

Den som hade hand om alla hade nog fér mycket pa sitt bord. Den som forsokte hjilpa oss med
fragorna vi hade var inte délig pd nagot sitt, hon hade bara inte tillrickligt med tid.

Ej aktuelit

Hade onskat mer info infor feriepraktikanternas ankomst.

Tex var det flera féraldrar som ringde mig och fragade om utdraget ur beslastningsregistret och om
infotrdffen pa Campus. Detta visste jag ingenting om, men jag stod tydligen som kontaktperson?
Kanske vore bra att skriva att handledarna endast dr kontaktpersoner si snart arbetet borjat, tills
dess dr det campus.

Jag hade iof varit i kontakt med er om att ta emot feripersoner. Men fick det aldrig bekraftat fran er
sida utan kom aenom mamman till killen som skulle vara hos mug. Hon sa bara att pa mandag
kommer

Dock inga problem - men vill girna fa en bekriftelse pa vem som kommer och om vi blirvtilldelsde
nagra personer.

Vill gérna vara med ndsta sdsong....

Oklart vart man skulle hora av sig nar det inte funkade med ungdomarna, t ex en som uteblev flera
dagar. Om ni skickar ut folk som funkar s déligt hade det varit bra med tydliga instruktioner till
0ss som anordnare hur vi skulle agera nér det inte funkar alls med tider. Fir de jobba igen tid? Hur
mycket misskotsel krdvs for att anstillningen ska avslutas?

se ovan.

vi fick ingen info vem som var deras kontakt person och vem de skulle limna timrapporten till



Visste inte att det var Campus som holl i det hela.

3. Hur upplevde ni kompetensen i praktiksamordningen?

M Mycket bra

Bra
i@ Mindre bra
W Djlig
Vet ej
48,9%
Procent Antal

Mycket bra 36,2%
Bra 48,9%
Mindre bra 6,4%
Dalig 2,1%
Vet ¢j 6,4%
Svarande

Kommentar

Bra personal, men verkar vara lite rorigt system for att hitta alla som faktiskt sékt till just vart
arbete.

Se foregaende fraga.

vi fick papper om vilka som skulle komma o nar

jag hade viljat se den info o sekretesspapper som eleverna fick

Vi fick tilldelade namn véldigt sent.

Fick ingen information om vara ataganden.

Viktigt att vi dven far info om ev diagnoser hos praktikanterna sé vi kan vara férberedda med ratt
bemétande och planering.

17
23

47



4 _Hurupplevde ni praktikanternas engagemang /imresse?

M Mycket bra

Bra
BB Mindre bra
Déligt
Vetej
Procent Antal
Mycket bra 45,7% 21
Bra 43,5% 20
Mindre bra 4,3%
Daligt 6,5%
Vet ¢j 0%
Svarande 46

Kommentar

Det varierade beroende pa individ.

det varierade, en del var verkligen med barnen en del satt mycket med mobilen, en del var jag
osdker pa om de visste vad sekretess innebar, det ar ju kdnsligt i ett omrade dar alla kdanner alla
(ndstan).

En kom inte flera dagar férsta veckan och kom ofta fér sent med en timme. En [aste in sig pa toa
och spelade formodligen mobil...

Déligt engagemang pa en och "mindre bra" pa en. Riktigt osmakligt att sa omotiverade,
oengagerade killar ska fa avtalsenlig 16n ndr vi har folk har pa praktik, arbetstrining och FIA som
knappt far nagonting, men gor ett mycket béttre jobb. De har killarnas instéllning gav inte
mersmak till att ta emot sommarjobbare, tyvarr.

ett fatal av praktikanterna ville vara hér av ratt anledning.

med undantag for tva superduktiga killa som vi girna tar emot
ndsta ar igen.

ett stort problem har varit mobiltelefoner trots tillsdgelser.

Forsta 3 veckorna var mycket bra. De andra 3 veckorna var mindre bra

daligt bemétande.

Ibland kom de med "egna intiativ" som gick ut pa att de skulle fi gd hem tidigare eller slippa jobba.
Annars var de alldeles suverdnal!

Nagra utférde ett mycket bra arbete med stort engagemang och férmaga att hitta uppgifter pa egen
hand. Nagra saknade intresse for arbetet och var inte till nagon tillgang fér verksamheten.

Skiftade valdigt mycket. En del ar jatteduktiga, En del dr det inte. med facit i hand tror jag att vi



skulle ha skickat hem nagra.

Totalt sett det bdsta gdng vi haft

Varierande, vissa var mycket intresserade medan andra saknade intresse och engagemang.

Vi hade flera stycken p& arbetsplatsen och det var ju olika pd vem. Tva var toppen och en var minde
bra. Men den personen ir sikert en kanon person som hamnade pa fel plats.

Vi hade tvd ungdomar som var till stor hjdlp.

Vid férsta perioden. Annar i 6vrigt bra



S_Hurupplevde ni praktikanternas formiga att passa tider?

Kommentar

En sovmorgon pa tre veckor.
En var hopplds och den andra skétte sig bra
Flertalet var bra med tiderna, ett par slarvade en del.

Mkt daligt !

Olika for varje person

Punktliga

Mycket bra

Mindre bra

Procent

54,3%
34,8%
4,3%
4,3%
2,2%
Svarande

B Mycketbra

Bra
55 Mindre bra
B Dalig
YVete)
Antal
25
16
2
2
1
46



6. Hurupplevde ni praktikanternas formiaga att folja instruktioner?

Mycket bra
Bra

Mindre bra
Délig

Vet ¢j

Kommentar

Procent

Svarande

R fviycket bra
Bra
MEEE Mindre bra
EE Dilig
Vet ej

Antal

45

Bra pd dom flesta men ett stort problem var anvindandet av mobiltelefoner. det anvdndes konstant

trots tillsdgelser.

Dpligt forsta perioden

En del mindre bra.

Mindre bra i andra perioden.

manga forsok att smita undan arbete och "ta genvdgar”
Olika for varje person



7. Hur upplevde ni frinvarorapporteringen frin praktikanterna?

20,5%

432%

Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

Kommentar

Procent

27,3%
43,2%
6,8%
2,3%
20,5%
Svarande

B ycketbra

Bra
00 Mindre bra
[ Dalig
Vet gj
Antal

12
19

44

det var en som en dag inte kom o jag fick inte tag i henne, men hon kom senare och jobbade igen

tiden hon missat, sd det var inget problem
Do hade ingen franvaro

Hade ingen fridnvaro pad var praktikant
ingen frnvaro under perioderna

var inte borta nagot under sin praktik

Vi hade ingen frdnvaro

Vi hade inte fitt ngn férhandsinfo om vdra dtaganden.



8. Hurupplevde ni praktikperiodernas langd?

67,4%

Mycket bra
Bra

Mindre bra
Délig

Vet gj

Kommentar

Procent

30,4%
67,4%
2,2%

0%

0%
Svarande

M Mycket bra
Bra
5% Mindre bra
= Dalig
Vet ej

Antal

14
31

46

3 veckor ar perfekt for oss. DA hinner vi lira kinna ungdomarna och de hinner komma in i arbetet.

Genom &ren har vi funnit flera av vira medarbetar som - nir de har fyllt 18 ar - kommer tillbaka

och arbetar pa lérdagar och lov hos oss.
Kan gdrna vara lite langre
Skulle ju kunna vara 4v!

Synd for en person som fick en och en halv vecka eftersom den forsta var sjuk och sedan inte dok

upp.

Vi hade behovt haft samma person pa den langa praktikperioden for brukarnas skull. Nar halva

tiden hade gatt och dom antligen ldrt kinna varandra sa kom det in en ny som skulle ldras upp och
lira kdnna och da var det bara tvd veckor kvar. Vart fér mycket olika traffar som hade kunnat

undvikas.



9. Hur upplevde ni praktikperiodernas placering i tid?

44,4%

Mycket bra
Bra

Mindre bra
Dalig

Vet ej

Kommentar
Bra med tva perioder.

Procent

48,9%
44,4%
4,4%

0%

2,2%
Svarande

B Aycket bra
Bra
BER Mindre bra
¥R Dalig
Vet gj

Antal

22
20

45

Det skedde vissa forandringar i slutet vilket jag dnskar fa information om sa jag inte behover halla
koll kontinuerligt (vilket jag gjorde). Men det funkade, men ett mail om det hade varit battre.

D4 det dr avhingt pd min semesterperiod sa blir det endast en period vi kan ta emot praktikanter

dock.

Midsommarveckan innehéller ju endast 4 arbetsdagar. Vi la ett schema som innebar att vi jobbade
in fredagen. Det borde kanske noteras i era papper att detta kan ske.

var manga olika som krockade med varandra nar man valde
Vi har en specifik period da vi har utrymme att ta emot praktikanter



Mottagare Ej kontaktbara Svarande svarsfrekvens
70 6 47 73,4%



Feriepraktik utvdardering ungdomar

2017



1.Blevdubra mottagen pa arbetsplatsen?

. Ja
Nej
N Vet ej
Procent Antal
Ja 94,3% 232
Nej 3,3% 8
Vet €j 2,4% 6

Svarande 246



2.Fickdubra information av handiedaren?

Procent
Ja 85,4%
Nej 12,6%
Vet ¢j 2%

Svarande

W Ja
hej
T Velegj
Antal

211
31
5
247



3.Saknade dunagoninformationinnan start?

Ja
Nej
Vet ¢j

Procent

28%
64,6%
7,3%

Svarande

| INF
tlej
Lo Vete)
Antal
69
159
18
246



4_Tinkerdusdka feriepraktik nasta ar?

. Ja
T Nej
S Vet gj
Procent Antal
Ja 58,3% 144
Nej 12,1% 30
Vet ¢j 29,6% 73

Svarande 247



5.Kandutankadig attiframtidenarbetainom det omriade dar du haft praktik?

[ WF!
Nej
AR Vet gj
Procent Antal
Ja 42.,4% 104
Nej 34,3% 84
Vet €j 23,3% 57

Svarande 245



6. Vad har varit bra?

Svar

Aktiviteterna, sammanhallningen, lirorikt

All den information som jag fick om hur man skulle agera inom olika situationer som skulle kunna
uppsta var vildigt bra. Samt de praktiska évningar som vi hade.

All personal hart vart trevliga

Alla som jobbade dar var trevliga och det var kul att arbeta dar.

Alla var glada och bemétte mig bra

Allt

Allt

Allt

Allt

Allt

Allt

allt vart bra

Allt har varit super bra och super kul...

Allt har vart bra

Allt skulle jag nog sdga, det har varit vdldigt roligt!

Allt typ

Allt va bra

allt var bra

Allt var bra.

Allt var bra. Det finns inget speciellt jag kan peka ut som skulle vara daligt.
Allt varit bra de ar acriv social darfor jag gillar somnar job.

Allt varit bra och lugnt; personalen o de som bor var snilla ocksa
Allt, planeringen, uppldgget och kommunikationen.

Allt, trevligt personal var det bista. Eget ansvar oxa och det gillar jag
Allt,sarskild personalen!

Allt,

Allting var bast tex; arbets plats och arbets kamerater

Arbetet har blivit utfért pd ett bra satt.

Arbetskamraterna

Arbetskamraterna var trevliga och gav mig bra information.
Arbetskompisarna

Arbetsomradet

Arbetsplatsen och all personal och dven dem dldre som bor pa dldreboendet som jag fick
feriepraktik pa.

Arbetstiderna var valdigt bra

Arbetstiderna, arbetskamraterna

Arbetstiderna, uppldgget, arbetsuppgifterna och arbetskamraterna.

Att alla var snilla mot mig och tog hand om mig, ocksa att arbetstiderna gick att anpassa efter
mina bussar

Att fa arbeta med dldre minniskor.



Att fa den bra responsen som en ungdom att kunder ser situationen fran ett annat perspektiv, Att
dom gav mig en chans ndr ja klanta till det, att fa testa pd att jobba i en riktig bransch, jag
rdknades liksom med i deras grupp som personal, det var hiftigt!

Att fa det ansvaret man fick, och det var en vildigt trevlig arbetsplats.

Att f3 jobba med nagra andra som man kan ldra kdnna.

Att fa lara kanna alla hirlig minniskor.

Att fa lara kdnna nya minniskor och héra sma historier av de aldre

Att fa ldra kdnna nya manniskor och se hur det gar till pa en riktig arbetsplats
Att fa ldra mig hur man anvinder sig av en kassa

Att fa se hur det verkligen gar till pa en brandstation

Att fa triffa nya manniskor och testa ndgot nytt, men speciellt att fa hjilpa till.
Att fa triffa sa mycket trevliga manniskor

Att jag fick byta vaning. Och att jag fick en ny kompis. En Anna feriepraktikant
Att jag fick lara mig att hantera olika typer av mdnniskor och olika typer av situationer!
Att jag larde mig att satta uppdraget framfor mig sjalv.

Att jag sjdlv fick lira mig nagot

Att jobba med dldre manniskor

Att man bara jobbar 5 h, 5 dagar i veckan i 3 veckor. Man fick géra mycket olika saker.
att man va ute i naturen

Att man visste vad ens uppgift var

att spendera tid med de boende.

Bemdtandet av arbetskollegor och vdldigt roligt

Bemotandet under min arbets period

Bra arbetare som tog hand om mig

Bra arbetskamrat och bra arbete.

Bra arbetskamrater, handledare och trevliga pensiondrer

Bra arbetskompis.

Bra arbetsplats!

Bra arbetstider, roliga uppgifter.

Bra arbetsuppgifter. Bra handledare.

Bra att jobben har varit samlade istdllet for att behdva soka till separata bolag
Bra bemétande och till stor del trevlig personal.

Bra humor och inte for svara uppgifter

bra jobb inte svart men inte latt

Bra med fasta tider

Bra manniskor och trevligt jobb.

Bra personal som hjilpte mig med det jag behovde och de boende som jag jobbade hos var
jattetrevliga!

bra scheman

Bra tider,

Bade handiedare och medarbetare har varit valdigt roliga att jobba med!!

Tiderna var perfekta, och det var vildigt skont att inte jobba hela sommariovet!!



Dessutom sa fick jag jobba i narheten av det som dr mitt dromjobb!!

De sista 3 veckor

De som arbetade dar var trevliga vilket fick mig att vilja komma tillbaka till jobbet.

De var mycket roligt eftersom man gjorde olika grejer varje dag de var typ inget som repeterades
och sa fick man chansen att spela fotboll med barnen vilket var jitte roligt

Den som har varit bra ar nar jag klippt tradet och ndr jag malade tyckte jag det ar jitte bra.

Det basta har varit att fa testa pa flera olika omraden. Exempelvis servering och bodar.

Det har for det mesta varit roliga arbetsuppgifter och sen var det kul att fa mitt férsta jobb. Jag fick
ocksa en ny kompis.

Det har varit bra att testa att ndstan komma in i arbetslivet och lira sig ta eget ansvar, och métt pa
nya manniskor

Det har varit vdldigt ldrorikt att se hur arbetslivet ser ut och fungerar. Jag har fatt en tydligare bild
av hur det ser ut pa olika arbetsplatser och arbetsmiljder.

Det har varit valdigt roligt att arbeta i kaffe bodarna och serveringen

Det har vart bra att fatt ldra sig beméta folk osv och folks behov

Det jag tycker har varit bra dr att jag ldrde mig mycket. Att fa ldra barn att bli ridare och dven att
ldra sig servera. Det var dven bra med en tydlig och rolig handiedare som gjorde att vi fick vara
kreativa och som fick mig att tycka att praktiken var rolig.

Det mesta

Det mesta som hur jag blev bemétt, hur man behandlade brukarna och allt jag har lart mig.

Det mesta under hela praktiken har varit bra, roligt och intressant

Det mesta! Det var trevligt att ldra kdnna dom boende samt personalen.

Det mesta, skulle velat jobbat lite mer. Och Lirt mig lite mer.

Det som har gatt jittebra var att jag lirde mig valdigt snabbt och kom in i rutinen, darfor var det
roligt och det var inga som helst problem. Jag hade tva olika chefer eftersom de ena cheferna var pa
semester, darfor fick andra chefen ta 6ver. Hon var vdldigt stéttande, omtinksam och en jitte bra
chef,

Det som har varit bra var personalen, de var proffesionella och hjilpte mig med att uppféra mitt
arbete/sommar jobb pa det bdsta sittet, de var dven snilla mot mig. Jag lirde mig hur man
behandlar barn/ minder ariga pa ett bra satt. Jag har dven lirt mig om arbetslivet.

Det som har varit bra dr att, jag har fatt allt information jag behéver och pa arbetsplatsen ar dem
sndll och visa vad man ska gora och inte gora.

Det som har vart bra dr att jag nu fatt lara mig hur man arbetar inom service, exempelvis std i
kassan och arbeta i hégt tempo. Jag har nu fatt erfarenhet om hur det &r att jobba inom resturang
och caféer.

Det som va bra va ju att man fick kontakt med de dldre och fick lira kidnna dom.

Det va ett skont jobb diar man inte blev for trott

Det var bra arbetsmiljo, ett bra arbetsgivare

Det var bra att vi har jobbat tillsammans.Jag tycker att det dr kul nér vi arbetar i grupper.

Det var mysiga och trevliga méanniskor pd boendet dar jag hade feriepraktik. Jag tyckte det var roligt
de génger jag fick folja med en ordinarie personal och se hur de jobbade o hjilpa till dir jag kunde.
Det var roligt pa min arbetsplats

Det var sdaa mysigt att jobba dir och jag kommer verkligen sakna alla boende, kommer defenetivt
sOka jobb dar nir jag fyller 18!



Det var trevligt att bara fa erfarenhet

En bra férstaende arbetsledare.

fa samla nya erfarenheter

FAtt veta hur det kan se ut pa ett boende med folk som behdver extra hjalp
Formiddagsaktiviteterna funkade bral

Gemenskapen

Gemenskapen & stimningen var helt klart det bdsta men dven alla under ara barn man fick jobba
med dven detta ar.

Handledare. Arbetstider. Varierande jobb

Handledaren var trevlig och det kdndes nyttigt att fa testa pa att sommarjobba dven fast man nog
inte vill ha samma jobb nédsta sommar.

Handledarna, arbetsplatsen, arbetstiderna, arbetskamraterna, jobbet i sig

Har ldrt mig kdnna manniskor och tjana lite pengar .

Hérliga kollegor

Informationen vi har fitt var jittebra, det var vilorganiserat, stimningen pa arbetsplatsen var bra.
Vi som arbetade hade bra sammanhallning och roligt tillsammans.

Informationen, arbetsplatsen, jobbarkompisarna

Ingela var helt fantastisk!

Ingenting

Inget faktiskt

ingeting

Ja det har varit super, jag blev mottagen av de andra feriepraktikanterna :)

Ja! En dag nir Jag jobbade | his boenden kande jag glad

Jag blev jittebra bemétt pa min arbetsplats och hade jéttetrevliga personer runt omkring mig. jag
hade bra arbetstider och dven en superbra handledare.

Jag blev vil bemétt och det kdndes som att jag faktiskt spelade roll pa min arbetsplats. Bade
hyresgdsterna och personalen var jittesndlla och det kdndes bra att ga upp pa morgonen och cykla
till jobbet, det var ndgot som jag sag fram emot.

Jag fick gora roliga saker

Jag fick jobba med nagot som jag tycker &r vdldigt roligt

Jag fick ldra mig valdigt mycket

Jag gillade hur vi samarbetade tillsammans och vi haft mycket rolig tillsammans och jag har lart mig
nya kompisar som jag kinde inte férut. Och nér vi jobbade ute folken uppskattade vad vi gjorde
och jag dr tacksam att jag fick det hédr bra experiment.

Jag gillade pa jobbet f&ér att man kdnner varandra och jag hoppas att jag ska fa jobba till friepraktik
i ndsta ar

Jag har blivit vildigt bra mottagen och det har vart en trevlig miljo.

Jag trivdes jatte bra pa mitt dldreboende under denna praktik, det kdndes som jag gjorde nagot
meningsfullt och hjélpte till. Fick bra kontakt med bade personal och brukare och jag kommer
garna tillbaka.

Jag triffade tvad nya vdanner som jag hade valdigt kul med.

Jag tycker att de har varit larorikt.



Jag tycker att det mesta har varit bra, har fatt tagit rollen som lite "chef" vilket passade mig bra. Har
varit pa samma stalle tva ar i rad sa det kdanns bra.

Jag tycker det mesta var bra pa min praktikplats

Jag tyckte att alla mina jobbarkompisar savill som dem andra som jobbade dér var trevliga och
hjdlpsamma. jag har ocksé lirt mig mycket om hur saker fumkar pa jobb platser.

Jag tyckte de var bra att jag inte var ensam som jobbade utan att de va en till tjej ddr som alltid
jobbade med mig. Sen tyckte jag dven de va bra att jag fick mycket olika arbetsuppgifter sa de inte
blev si enformigt. Tyckte d&ven min handledare gav mig bra och tydlig information sa jag alltid
visste vad jag skulle gora och vad som gallde.

Jag upplevde mitt sommarjobb som vildigt bra, jag blev vdl emottagen.

Jag var fatt jobba med jittetrevliga nanniskor och pa sé sitt ocksa fatt nya vanner. Jag har dven fatt
lira mig att ta ansvar for ett jobb.

Klara arbetstider och bra uppdelade uppgifter

Korta arbetsdagar

Kul

Kul att fa vara en férebild fér yngre barn

Kul med att jobba med dldre

Lira sig ta ansvar, rutiner for att arbeta, kdnna att man dr en i gruppen

Man fick vara ute, inte mycket mer &n sa.

Man har fatt l4ra sig nya saker som man inte visste tidigare. Jag har fatt en liten syn pa hur
arbetslivet ser ut. Jag tycker att det har varit bra att man har fatt chansen att jobba pa ett stille dar
man annars aldrig skulle sdkt jobb sjalv.

Man har lart sig mycket nytt

Med nya kopisar och jag trivs bra .

Det var rolig.

Min handledare.

Mycke

Minniskorna jag jobbade med, tiderna jag jobbade.

Pedagogiken och utbildningen veckan innan sjdlva lagret.

Personal va trevliga.

personalen

Personalen har varit vanliga.

Personalen pa jobbet var vildigt flexibla och hjdlpsamma.

Personalen, mojligheterna och erfarenheterna man fatt under jobbet

Planeringen och utbildningen(veckal)

Platsen. Det var ndra mitt hem.

Roligt arbete, trevliga manniskor och en genuin positiv instillning av de flesta som vill fa allt att fa
ihop. Har arbetar med teater tidigare och vet hur stressande det dr innan premidren men det var
inget jag markte av fran arbetsledarna!

Roligt att fa arbeta med dldre.

Roligt jobb.

Bra manniskor att ha att géra med

Bra onganiser

Allt kdnds bra.

Roligt, fick bra insyn i jobbet pd brandstationen, traffade manga trevliga méanniskor



Sammarbetet mellan ledarna pa sportldagret

Sjdlvgdende arbeta var bra, fritt, sjalvstandigt

Sndll personal

Trevlig personal, enkla uppgifter.

Trevliga arbetskamrater

Trevliga arbetskamrater, jag har lart mig nya saker gallande arbetslivet och arbetstiderna var vildigt
bra. Fick prova pa saker jag inte gjort innan och blev bra bemott. Jag tycker dven instruktionerna
var tydliga.

Trevliga och bra chefer.

Trevligt bemotande av alla som jobbade dar (bdde vuxna o feriepraktikanterna), roligt att fa leda en
barngrupp (som dven dom var vildigt roliga o trevliga), skont att ga lunch pa jobbet o slippa tanka
pa matlada, generellt var det en vdldigt bra vecka.

Trevligt folk pa feriplatsen

Trevligt folk.

Traffat och lira kdnna nya personer och kant pa hur yrkeslivet kdnns. Lart mig massor med nya
kunskaper.

Tydliga instruktioner, trevliga arbetskollegor,

Tystberga hembygdsférening

Utbildningen till sportldgret var vildigt bra gjort av SIS, sen sjilva lagret var ocksa vidldigt bra
Utomhus arbete

Vi fick mycket information sa att vi var vl forberedda .

Vi jobbar p& group och vi hjilper nar nagon missforstar .

Vissa av personalen var vildigt trevliga, minniskorna som var dar och gick i "skolan” var sndlla.
vildigt trevliga medarbetare och bra miljé!



7. Vad har varit mindre bra?

svar

Alla jobbar inte lika hart och inget sade till dem.

Allt var helt ok.

Allting var okej

Arbetssysslorna var inte sa varierade, man gjorde mest samma sak och mycket dotid
arbetsuppagifterna

Att det inte dr jdtte bra betalt, men jag riknade inte med nagonting hégre med tanke pa att det var
mitt férsta riktiga jobb.

Att gd och plocka fimpar

Att inte all personal var informerad éver att det kommer feriepraktikanter och vad de far och inte
far gbra. Hade behovt mer information kring vad man far och inte far géra. Oklart vilka arbetstider
som gallde.

Att jag forsta dagen blev ivdg skickad alldeles ensam med en person med funktionsnedsattning.
Det var lite laskigt d& jag aldrig arbetat med manniskor férr och aldrig ens pratat med nagon med
en funktionnedsattning.

Efter ett par veckor borjade de boende pd dagjobb och da emellandt fanns det inget fér mig att
gora och da blev det lite langtrakigt.

Att jag inte fick den informationen jag behévde innan da jag inte blev meddelad om nagot mote och
missade det och sen fick jag ingen pdminnelse heller sa vi markte det efter en vecka.

Att jag inte kunde ta min 30-min rast (frivilligt)

Att jag jobbade mitt i sommaren. Jag skulle vilja jobba under forsta perioden.

Att maten tog slut vildigt ofta, vildigt langa matkéer.

Att personalen snackar skit bakom

Att vi fick gbra samma sak hela tiden néstan, rensa ogras..

Att vi inte fick s& mycket information i bérjan

att vi malade och hade inga skyddsklader och mina byxor blev férstérda

Attityden fran campus var sddir. Fick dlig respons och onskade att jag fick mer hjdlp nér jag
fragade fragor. Dock var arbetsplatsen jattetrevlig!

Bemotande ifran personalen, kinde mig inte vilkommen in i gdnget

Bemotandet som jag fick av storre delen av personalen. De behandlade mig illa och utnyttjade det
faktum att jag var en feriepraktikant.

Blev sexuellt ofredad

Borde fatt dterkoppling tidigare att jag férst inte fick praktik och om jag ville sta som reserv. De
som far plats och sedan hoppar av efter férsta dagen bor inte fa igen det finns vi som vil! jobba och
da bér vi fa prioriteras.

Bra frpga

Brak om arbetstider, ingen sovmorgon

Dagvakten

De som sléade blev inte tillsagda, utan resten fick bara mer att géra. Hade varit bra med mer



individuellt arbete, och kanske tydligare schema med punkter som skulle uppfyllas under dagen.
De va lite jobbigt men man ska inte klaga

Den som har varit mindre bra dr nar vi gick rund i hela staden.

Det borde ha vart fler ledare i en del eftermiddags aktiviteter, som minigolf,golf till exempel.
Eftersom att i en del grupper sa kan det bli mycket barn. Si det ricker inte med tva ledare i en stor
grupp ddr det krdvs att man verkligen ser barnen och haller noga koll pd dom.

Det enda som jag kan kiaga pa var de stunder da det inte fanns sa mycker att géra, nir man liksom
bara satt och vintade.

Det enda var att sjdlva arbetsuppagifterna inte riktigt passade mig s& bra och det ir inte riktigt det
omradet som jag vill jobba inom i framtiden. Men det har varit en nyttig lirdom!

Det har varit lite langtrékigt ibland.

Det jag upplevt mindre bra var att de som jobbade i riddarborgen forvintades bygga upp téltet sjilv
nédr de dagvaktade. Med tanke pa hur tungt det var, sd gick det inte.

Det kunde vara lite mer information innan jobbstarten vad ens arbetsuppgifter dr pa jobbet s& man
har lite mer koll innan sa man hinner eventuelit férbereda sig vad det dr man ska géra.

det regna som himla mycket

Det var allt bra.

Det var en lite pervers handledare (XX) vilket gjorde att man kidnde sig obekviam ndr man arbetade
ensam med honom, lite radd for vad som skulle kunna hdnda och jag var tvungen att g omvigar
for att undvika ndrkontakt (jag var inte ensam om att uppleva det).

Det var inte det roligaste, och blev lite ddligt bemott av vissa, fick dessutom inte en san bra guide
omkring for att veta vart jag skulle ta vagen och var oftast osdker pa vad som behdévdes goras nar
nagot blev gjort.

Det var jobbigt att vara ute da det var varmt

Det var véldigt struligt nar jag skulle ringa veckan innan fér min kontaktperson hade slutat och
personen jag pratade med visste inget sa jag fick ringa flera ganger.

Dalig chef

Dalig information innan.

Dalig information innnan vi sdgs forsta gangen pa jobbet

Daligt med information, inte vetat vem som var min handledare. Blev inskolad utav en jamnarig
kollega vilket nog inte ska stimma,

Eftermidagarna blev ganska langsamma da nistan alla uppgifter var klara pa féormiddagen.

En av oss feriearbetande forsvann nastan varje dag i flera timmar vilket gjorde att vi fick gora
hennes jobb

En viss anstdlld var rasist

Enformiga uppgifter

Fanns ndgra otrevliga praktikanter pd praktiken, dessutom gjorde narr av mig ett par ganger
Feriepraktiken som jag var vid hade valdigt lite jobb till mig. Jag fick sitta ganska mycket och vanta
tills de kom pa ett jobb som jag kunde gora.

Fick ingen information innan jag skulle pd mote pa campus. Tack vare min kompis for han fick plats
pa feriepraktik som de stog nar han skulle pa méte.

Fick kéra rojsag i typ 1,5 vecka

Finns nog inget daligt som jag kan komma pa nu.

F6r enkelt arbete for att det skulle vara tva personer som arbetade med det



For kort arbetsperiod. Hade énskat att man kunde fa jobba mer da tre veckor gick for fort.

En till sak var att man fuck en virde check att |6sa in pa sin bank. Hade varit smidigare om man
hade lamnat kontonummer och fa pengarna direkt pa kontot. D& man hade sluppit g till banken
for att fa ut l6nen.

For kort tid. Onskar lingre period.

Forsta cheferna jag hade, var hyfsat sa otrevliga. Ett exempel dr att jag gjorde fel vid férsta dagen
vid kassan, och da blev chefen viidigt arg och la skulden pa mig.

Forsta veckan

Ganska trakig arbetsplats eftersom det ar vildigt tyst hela tiden och det ar inte sa mycket som
hdnder, men det ar ju upp till individ tror jag

hade inte mycket att gora

Handledaren hade sagt till oss att Jimna in bada vdra ndrvarorapporter efter att vi slutat jobba goér
att fa 16n i augusti och september. Men nir jag ringde till kommunen sa de att jag istdllet skulle fa
hela I6nen i september f6r att jag [amnade in rapporterna for sent. Detta har lamnat mig helt utan
pengar tills 26e september.

Handledaren jobbade inte sa mycket och fick férst hjilp av annan personal men de forstod inte
uppldgget och var ganska ointresserade av att hjalpa till. Framst en person dock. Ocksa svart att
inte hela personalgruppen ir informerade om vad min arbetsuppgift dr sa att jag kunde bli
tillfragad att géra sysslor som toabesok etc. (D3 férsékte jag dock férklara feriepraktikens uppligg
men hon fattade fortfarande inte)

| borjan fanns det inte direkt dn tydlig plan pd vad man ska gora men det ldste sig direkt

| borjan sa fick jag inget schema av min chef sa jag blev tvungen att dka ditt med moppen fér att fa
tiderna

Ibland fanns det ingenting att géra sa da blev det langtrakigt.

Ibland fanns det inget att géra sa da fick vi sitta och titta pa, det var lite otydligt vad vi fick och inte
fick gora. Ibland kdnndes det som att det var daligt planerat

Ibland kunde det vart lite stressigt men det mesta har vart bra och roligt.

ibland lite enformiga uppgifter.

Ibland lite lite att gora.

informationen var inte sd bra och inte likadan om man fragade fler.

informationen var mindre bra.

Ingentig

Ingenting

Ingenting

Ingenting .

Ingenting speciellt.

Inget

inget

Inget

inget

Inget

Inget

inget

Inget

Inget



Inget

Inget

Inget

Inget

Inget allting va jdtte kul...

Inget faktiskt

Inget har varit mindre bra men jag fick nt reda pa sa mycket information

Inget jag kan komma pa

Inget jag kan komma pa

Inget jag kan tdnka pd

Inget speciellt

Inget speciellt, lite fa uppgifter kanske

Inget sarskilt.

Inget tycker jag

Inget! Det har varit jattekul och jag kan faktiskt inte hitta nagon nackdel

Inget, har varit riktigt negativt.

Inget.

Inte extra betalt vid OB.

Inte s& mycket folk vissa tider och inte nir det var daligt vider men man kan inte rakna med mycket
folk da, tid fér nar man skulle starta dagen forsta dagen nar man borja

Inte s& mycket variation av arbete, vi gjorde mest samma saker hela tiden.

Jag hade ingen information om praktiken innan jag kom till arbetsplatsen.

Jag hade ingenting och var tvungen att bara sitta och vdnta pé att fa sluta

Jag har faktiskt inget att klaga pa.

Jag har varit liten ledsen men jag ar bra nu.

Jag kan inte komma pa nagot som var mindre bra.

Jag kan tycka att 67kr/timmen dr ganska lite pengar for det man gor! Jag forstar att Iénen inte kan
vara skyh6g men med tanke pa att dem som ér 6ver 18 kanar betydligt mycket mer sa kdnns ibland
lite ordttvist. Men jag ar superndjd med allt och klagar absolut inte pa det jag har fatt!

Jag kommer ju till ett stélle for att leva mig in i rollen som arbetare, och for att kanske lara mig nya
saker som jag inte har nigra erfarenheter ifrdn. Men att pa sa sdtt ldgga all ansvar pa mig, att jag
sjilv ska gora saker som egentligen 4 personer skulle gjort tillsammans.

Jag tror allt gick bra

jag tycker allting bra

Jag tyckte att jag ibland inte hade nagot att géra specielt under dagvaktning.

Jag tyckte det mesta var bra. Det mindre bra var medarbetarna (ferie) som inte tog jobbet pa allvar.
Kan inte komma pa npgir

Kan nog inte komma pa ndgot :) kanske att jag blev hungrig

Kommer ej pa nagot.

Kommunikation mellan personal

Ledarna har varit ritt sura. De antar att vi ar lata och beter sig ofta otrevligt. Hojt rosterna i
orelevanta situationer.

Lite dalig information om att det skulle vara lite barn s& min aktivitet pa jobbet var inte sd aktiv.
Lite lite att gora



Lite langtrakigt ibland da det inte finns s jitte mycket att gora.

Lite langtrakigt ibland d& inte mycket fanns och gora .

Lite segt med lunchen bara ndr man cirka 50+ barn wka 4ta samtidgt sa det dr ndgot man kan
forbattra

Lite stressigt

Loneavtalen kranglade lite for mig Osa.

Lénen

Lénen var vdl inte sa bralden kom sent

Matkoer

Min handledare dkte pa semester samma veckor som jag arbetade

Mina arbetsuppgifter och att det blev mycket tid éver.

Mindre trevlig personal och lite for lite att gora.

Mycke

Méjligtvis variationen i arbetsuppgifter, ibland fanns inte mycket att gora.

Nej, det finns inte.

Ndr det var vissa aktiviteter pa eftermiddagen som man var tva grupper pa sa ena korde halva tiden
och andra gruppen korde andra halvan blev det lite trikigt ndr barnen var lite dldre, de ville hellre
ga hem dn att leka nan lek.

Ndr jag tdnker pa saken fanns det inget som var mindre bra.

Oklart vad som gallde med loner for sportligret pa férsta genomgangen

Oskdna stolar.

Pass

Personalen var inte s hjdlpsam nar det kom till mig, det skulle vara béttre om jag fick lite
information innan jag bérjade jobba.

P& min tredje arbetsvecka skadade jag min tanagel, si att den helt gick av, och dessutom sa fick jag
ingen information om att vi skulle ha arbetsskor pa oss.

Saknade mellanmal.

Svar finns i fragan innan.

Trakiga arbetsuppgifter

Tycker inte det fanns nagot fel eller mindre bra

Utover att vdlja det omrade man ville jobba inom, sa skulle det vara en idé att fa 6nska specifika
jobb/arbetsplatser.

Vakna 6.00 o jobba 7.00

Varmt och svettigt att arbeta i skogen. Mycket myggbett.

Vet ¢j

Vet ej

Vet ej

Vet egj

vet inte

Vet inte

Vi arbetade alltid ute med maskiner helt sjdlva utan handledare. Vi fick dven vildigt daliga
instruktioner.
Vi som skulle arbeta fick valdigt lite information om vad vi skulle géra och det var svart att ni han



som var var kontaktperson. Men det gick bra dnda.
Vissa arbetsgivare var kaxiga och sag feriepraktikanerna som sma kids

VAaras mentor X hon brukade stressa oss och en gdng gjorde att vi slutar férsent typ 13:39, men pa
andra sidan hon var snill och trevlig med mig.

Vidret var ibland déligt nar vi skulle vakta scenen under dagen/kvdlllen.

vildigt oklar beskrivning, fick ta reda pa att sjélv. Det enda jag fick att utga ifran var ett
telefonnummer, och nar jag ringde visste ingen att jag ens skulle jobba dar!

Ingen ordinarie personal pa arbetsplatsen hade nagra instruktioner om vilka arbetsuppgifter jag
hade sa blev viildigt lite att goéra fér mig.



8. Beskriv din praktik med tre ord:

Svar

1. Varierande

2. Annorlunda

3. Rolig

Ansvarsfullsldrande, utvecklande, hjdlpsam
Bra

Bra arbetstider och kompisar
Bra jobb ,Ldra kanna manniskor ,tjdna pengar.
Bra med lon!

bra rolig och latt

Bra spannande och ldrorikt

Bra

Roligt

Varmt

Bra, ansvar, bra igen *

Bra, bdttre, bdst

Bra, lugn, vart

Bra, ldrorikt, kul

Bra, larorikt, roligt

Bra, rolgit,fint

Bra, trevlig, sdllskap

Bra,roligt, kul

Bdst

Basta,fortsitta,favorit

Den var trakig

Det basta jag har gjort

Det var bra

Det var bra

Det var bra, kul.

Det var kul

Det var ldrorikt

Det var okej

Det var roligt.

En tvattmaskin ,en rullsto och en rullator
Fantastisk, mysig, drém
Fantastisk, rolig och underbar...
Ganska sa roligt

Givande, langsam och ldrorik
Givande, rolig, meningsfull.
Gladjande, utmanande, inspirerande
Hade underbar jobb

helt fantastik uppvelevelse



Helt jakla fantastiskti!

helt okej, kul
hérlig, kul, bra
I live it

Informativ om vrena

Intresant Kul Laroful

INTRESSANT, LARORIKT OCH ROLIGT
Intressant, lite rolig och

Intressant, larorikt, spdnnande
Intressant, Roligt, Anstrangande
Intressant, trevlig, anpassningsbar.
Jag fattar ingenting

Jag gillade den

Jag dlskade den hdr jobbet, och jag vill ha garna jobba
Jobbig bara

jobbigt men vart .

Jobbigt, for lite personal, I6nen dog inte
Jatte jdtte bra

Jatte roligt jobb, hetsigt och socialt.
Kreativ, rolig och utmanande.

Kul

Socialt arbete

Intressant

kul bra rolig

kul larorik anstrangande

Kul och intressant

Kul, jobbig, pengar

Kul, sként, lungt

KUL, underbart och nice

Kul,trivsam. Bra med utomhusarbete.
Kul. Jobbig. Larorik.

Karlek till Myntan3C

Lite otrevlig, rolig

Lugn, social, trevlig

Lugnt roligt kul

Langsam, latt och tyst

langtrakig, daligt betalt

Langtrakigt men OK

Larande, Roligt, Oforglomligt
Lirande, utvecklande och jatte kul.
Larande, utvecklande och rolig
Lirolik, langtrakig och intressant
Ldrorik rolig spannande

Larorik

hos er



Jatteldangsam
Okej

-Ldrorik

-Rolig

-Hjdlpsam

Larorik, bra och nytt

Larorik, fantastiskt & anstrangande

Larorik, givande och rolig !

Larorik, intresant, rolig.

Larorik, intressant och kul.

Larorik, intressant, roligt

Larorik, kul, ldra kdnna andra.

Larorik, lite ldskig och ganska bra

Larorik, rolig och betydelsefull

Larorik, Rolig och hetsigt

Larorik, rolig och spdnnande

Larorik, rolig,

Larorik, social och (véldigt) trevlig! :)

Larorik, stadning, trevligt

Larorik, trevligt, fick bra erfarenhet

Ldrorikt, givande och langtrakigt

Larorikt, intressant, roligt

Larorikt, kul & kravande

Larorikt, roligt

Larorikt, roligt och avslappnat.

Larorikt, roligt och intressant.

Ldrorikt, utnyttjande, otrevligt

Meningslés, okej, trakig

Min praktik har varit jatte bra och det tankte jag och det.
Jag har lart mig mycket saker som jag kunde inte forut.
min handledare har varit jatte snall.

Mycket ldrorikt, socialt (ja kom i kontakt med manniskor hela tiden som drog mina sociala skills till
hégre nivaer), spannande med innehall av roligt!
Ogrds, rensa, lyfta

Ogrds, Varmt, pengar

Ovantat kul

Respekt for arbetskamraterna och roligt att jobba tillsammas.
riktigt piss jobb

rolig ,anvdndbar, hard.

Rolig larorik och utvecklande

Rolig spannande larorik

rolig stressande intressant



Rolig

Intressant

Larorik

Rolig

Jobbig

Rolig

Lirande

Bra arbetskamrater

Rolig

Larorik

Viktig

Rolig,

Rolig, (bra) erfarenhet & jobbig
Rolig, annorlunda, omvéxlande
Rolig, enkel och givande
Rolig, givande och bra

Rolig, givande och hjdlpande
Rolig, givande, intressant
Rolig, givande, trivsam
Rolig, intressant, larorik
Rolig, langtrakig, lugnt
Rolig, larande och social
Rolig, larorik , sen vet jag ej
Rolig, larorik och kontakt
Rolig, larorik och spdannande
Rolig, larorik, ansvar

Rolig, larorik, energifylld
Rolig, larorik, hdandelserik
Rolig, lérorik, intressant
Rolig, larorik, intressant
Rolig, Lirorik, utbildande
Rolig, ldrorik, utvecklande!
Rolig, spannande, ansvar
Rolig, svettig och varm
Rolig, trevlig, larorik

Rolig, tufft och ibland jobbig
Rolig,trakig och hdirligt
Rolig,utvecklande,chill
Roligt

Bra erfarenhet

Gemenskap

Roligt

Larande

Socialt

Roligt, anstringande och larorikt



roligt, fantasikt och harligt
Roligt, intressant och larorikt
Roligt, lugnt, trevligt

Roligt, larorikt, betydelsefullt
Roligt, larorikt, jobbigt

Roligt, larorikt, jattebra
Roligt,larorikt och spannande.

Radsla, bra KVINNLIG personal, langtrakigt
Seg, social, larorik

simma i hamnen

Skitrolig, mysig, underbart

snall roligt och bra

snilt bra respektera

Spannande, Eyeopening
Spannande, ldrorik och rolig
Spannande, larorikt och intressant
Trevlig, interessant, lugn

Trevligt, bra och intressant

trevligt, bra, larorikt

Trevligt, lagom, vanskapligt
Trakig, social, jobbig

Trakigt, onddigt,

Tradgarden.lokal stida.och flytta
Tréttsamt, nyttigt, larorikt
Underbar,ldrorikt, socialt
Upplevelse, rolig, bra.
Uppmuntrande, trakig(dagvakt) och intressant
Utmanande, larorik och spannande.
Utmanande, rolig & givande!
Utvecklades som person
Utvecklande, utmanande och rolig.
vildigt roligt jobb

vilkomnande, Chill och uppskattad
Vird, lirorik och jobbig
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Utbildningsval - arbete och samhalisliv

Gymnasieskolan ska ha en nira samverkan med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hégskolorna samt med samhillet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna ska fa en
utbildning av hég kvalitet och fa underlag fér val av kurser inom utbildningen och fér vidare studier
eller yrkesverksamhet. Det &r sarskilt viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om
yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlépande férdndras nar det giller behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid mening stor betydelse.
Universitet och hégskolor, arbetsférmedlingar, niringsliv samt arbetsmarknadens parter och
branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen till skolan och eleverna.!

Overgripande mal fér verksamheten har under ldsaret 16/17 varit att A) 6ka och férbdttra kontakter
med branscherna fér yrkesprogrammen foér stdrkt kvalitet och fler APL-platser, samt B) ge eleverna ett
mera kvalitativt stéd infér framtida val fér en 6kad néjdhet kring vdgledning.

Under det gangna aret har flera framgangsrika utvecklingsinsatser genomférts inom dessa
malomraden. Totalt sett har det skett en forstirkning av kvaliteten i relationen till féretagen. Ett
exempel dr BA dir samarbetet med branschorganisationen PVS inneburit ggmensamma utbildnings-
och kompletteringsinsatser fér att kvalitetssdkra elevernas kunskapsutveckling i relation till
branschstandard. Aven det nya praktikupplidgget inom maleri, dar eleven mera kontinuerligt och dver
tid finns pd APL, har upplevts som framgéngsrikt av alla parter. Ett annat exempel pa en annan form
av samverkan dr den mellan BF och Férskolan, inom ramen fér BUK:s verksamhetsomrade, dar de
kontaktytor som skapats lett till att samtliga avgangselever erbjudits och fatt arbete efter avslutade
studier.

Fortsatta utmaningar finns dock generellt inom dessa malomraden. Helt 6vergripande ar det sa att vi
i vixande grad upplever en komplexitet i skolans uppdrag dar branscherna staller hogre krav pa
omfattningen av elevernas kunskaper &n vad ldroplanen gor. Detta forutsatter ett mera férdjupat
samarbete, vilket ocksd dr ndgot som pagar i bred bemaérkelse, men dér det finns anledning att
intensifiera insatserna dven framgent.

Programrad

Programraden fungerar olika bra fér olika program pa Nykdpings gymnasium. Men detta ska ocksa
betraktas i ljuset av att vi utvecklar olika varianter av nitverkssamverkan med branscher och féretag

! Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan avsnitt 2.3
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dir det traditionella Programradet som formell struktur kommit att utmanas och utveckias. Inom BA
har man gétt éver till Inriktningsrad for en mera specifik dialog fér an 6kad relevans och branschnéra
kvalitetssikring inom respektive programgren. VO, BF och HA har i olika grad regelratta programrad,
men gemensamt for alla programmen &r lokala varianter av natverkande som lett till god tillgang pa
APL-platser, i relation till en stor efterfragan av arbetskraft, och inte minst en hég omsdttning av
elever som gar fran skola direkt in i arbetslivet efter avslutade studier. Pa Fordon och Transport och
Flygteknik finns vil fungerade programrad for all inriktningar. Har har man regelbundet aktiva och
engagerade programrad, vilket borgat for ett kvalitativt och férdjupat samarbete. Bland annat deltar
branschrepresentanter pa savil Oppet hus som Gymnasieméssan for att berdtta om behovet ute pa
respektive arbetsplats i syfte att attrahera elever till vara utbildningar. Under innevarande hést
utreds dessutom forutsittningar fér Motorbranschcollege, som innebar en certifiering for 6kad
kvalitet i utbildningen, pa branschens initiativ. For Teknikprogrammets del handlar utmaningarna
framst om att lyckas skapa just denna samverkan kring vart Teknik College, dér initiativet fran
féretagssidan bedémts som ljumt en lidngre tid. Satsningen har nu fatt en positiv nystart via ett mera
direkt engagemang fran Naringslivskontoret.

Genomegripande kan ndmnas att de frimsta utmaningarna inom detta omrade &r att formalisera
kontaktytan mellan skola och féretagande, dar kravbilden och behoven fran den sistndmnda parten
ofta ar ganska tydlig, men dér det ar desto svarare att mobilisera ndtverk som ger skolan méjlighet
att koppla sin verksamhet och sina elever till foretagens praktik.

Utbildningsval och studievigledning

Aktiviteter pd enheterna genomférs via en rad insatser, som till exempel olika hégskole- och
Universitetssamarbeten, UF, studiebesék, besok pa SACO-massan, eller besék fran naringslivet,
Arbetsférmedling och kommunal vuxenutbildning pa skolan. Ytterligare ett exempel pa aktiviteter ar
gymnasiets “Prova-pa-dagar”, som innebir att elever i arskurs 9 bereds méjligheten att fdlja och
delta i verksamheten utifran individuellt intresse och 6nskemal. Insatsen syftar till att skapa mer
medvetna val och dr ndgot som vickt bade nyfikenhet och uppskattning hos alla berérda parter.

Arets Elevenkat i arskurs 2 visar att eleverna i ngot dkande grad upplever att de far information och
stod i sina val av fortsatta studier och framtida yrkesval (se tabell nedan). Mdnnen kdnner sig nagot
mer néjda dn kvinnorna med den information och det stéd de far, men samtidigt &r det ocksa sa att
graden av nojdhet procentuellt 6kat mest for just kvinnorna.

| sammanhanget ir det intressant att konstatera att elever inom ramen fér IM, dér behovet av

fortldpande och kvalitativ studievigledning &r som stérst, ar de som ar dverldgset mest néjda med
det stéd och den information som erbjuds dem (siffran 7,64, att jdmféras med snitt 6,26).

#/Nykoéping
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Tabell 6: Utbildningsval- arbetet och samhillsliv Nyképings gymnasium totalt 2015-2017 (Skala 1-
10)

2015 2016 2017

Jag far information och stéd i mina val av 5,6 5,6 6,26
fortsatta studier och framtida yrkesval

Tabell 7: Utbildningsval-arbete och samhillsliv, kvinnor-mén 2017 (jmfr -2016 inom parentes)

Kvinnor Man

Jag far information och stod i mina val av fortsatta 6,02 6,49
studier och framtida yrkesval (5,8) (6,3)

#/Nykoping
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Nykopings
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Fokus pa vagledning och SYV

« Utgangspunkten ETT samlat gymnasium
« Utvecklingsbehov fran 16/17

e Organisatorisk tillhorighet och hemvist
* Tydliggéra/mojliggora uppdraget

* Kontaktytor

* Relationen till kurator och mentor

* Elevers maende

= Elevhalsan som overgripande inramning
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Nykopings
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SYV och rollens vikt/komplexitet

 Individuell vagledning och kontakten med lararna
« Samverkan inom elevhalsan

« Samverkan med Hogstadiet

« Hobgskole- och Universitetssamarbeten

 UF

« Studiebesok

« SACO-massan

» Besoksverksamhet — AF, Campus, Naringsliv

* Prova-pa-dagar

 APL

#/Nykoping
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Utvecklingsfokus 17/18

 Hitta och forsta rollen i helheten
« Samverkan och dévergang hogstadiet/gymnasiet
* Tydlighet kring programstrategqi

» Tydligare bearbeta vardnadshavare, starka natverket
kring eleven

« Okad kulturkompetens och bearbetning utifran detta

« Starkt sprakstod, samt 6kad systematik i tvarsnittet
mellan IM och Nationellt program

#/Nykoéping
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Elevhalsan och Gy -18

- Klas Karlsson, Chef Elevhalsan
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Nykopings
gymnasium

Bakgrund 1

« Lokal elevhalsa per enhet inom gymnasiet
 Vissa gransoverskridande inslag

 Otydlighet kring chef- och ledarskap for elevhalsans
personal

« Utmaning att fa resurser att racka till lokalt
« Utmaning att skapa samarbetsytor mellan enheter
 Risk for ineffektivitet och lokala I6sningar/varianter

#/Nykoping
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Bakgrund 2

« Utgangspunkten ETT samlat gymnasium (Gy-18)
« Enrod trad fran hogstadiet till gymnasiet

* Renodlat chef- och ledarskap:
e For Rektor
e FOr Resultatenhetschef
* For Elevhalsans personal

» Elevhalsan som org. imiterar hogstadiets koncept:
Skolskoterska, SYV, Kurator

#/Nykoéping
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Nyképings
gymnasium

Elevhalsans utgangspunkter

 Riktlinjer och lagstiftning
» Halsoframjande och forebyggande

* Proaktivitet
 Rikta insatser dit behovet ar som storst

* Viar EN elevhalsa for ETT gymnasium
 Ansvar, strukturer, dokumentation

4/ Nykoping
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Utvecklingsfokus 17/18

Hitta och forsta Elevhalsans roll i helheten Gy-18

|dentifiera behov, rikta insatser

Balans och fordelning mellan lokal och central
elevhalsa

Samverkan och 6vergang hogstadiet/gymnasiet
Samverkan med andra myndigheter kring hela eleven

#/Nyképing
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NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2007 -10- 02
Dnr W//W;A’a

Gy-18 och vagen dit

Uppfoljning av
internoverenskommelsen 2017
avseende malomradet Styrning och
ledning, Rektorns ansvar

- Henrik E, Utbildningschef 7-9/Gy
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Varfor Gy-18?
* Tidsaspekten

« Tydlig malbild
» Tillsammans och gemensamt

#/Nykoping
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Nykopings
gymnasium

Fokus i Gy -18

« EN sammanhallen verksamhet

« Renodlade och tydliga roller/strukturer pa alla
ledningsnivaer

« Renodlade och tydliga roller/strukturer kopplat till
Service/support samt Elevhalsa

« ETT samlat campusomrade — pa sikt
« Fokus pa pedagogisk utveckling och resultatutveckling
 Bidra till gemensam modell "Nykopings skolor”

#/Nyképing
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Organisation Gymnasiet Januari -18

Ledningsgruppen

1 Rektor

8 Resultatenhetschefer

1 Enhetschef Elevhalsa

1 Enhetschef Service & Support
= 11 tjanster

Kommunikation Stﬁg!achmaﬂm Ekonomi r HR Ad:‘ mls'g'a';c;r: Barn- & Elevhdlsa
BUK BUK BUK ‘T BUK ¥ rzﬂk Resursteamet

Enhetschef

= Elevhilsa < 1 1
v Klas Karlsson
Res.chef Skavsta
Flyg/Fordon
Annika Oldberg _

4#/Nyképing
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Overgripande innehallsliga ansatser

Malbild - Bottna i Nykopings gymnasiums helhetside
Fran teori till praktik - Fran vision till elevmote

Metod - "Betygslyftet” struktur for vart arbete

Stod - Samarbete med "Challenging Learning”

#/Nyképing



Nykopings
gymnasium

Helhetsidén — Var vision

Nykopings gymnasiums helhetsidé

Var helhetsicdt tmatdr av on visson ach av lyra delar som ska
hinnefeckna vart dagirga arboto for ait uppna den visionon.
|
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Styr-/Styrkekedjan

o Stat - Likvardig skola
« Kommun - Social sammanhallning
 BUK — Modell for Nykoping
« GY -18
* Omsattning av vision "Helhetsidén”
 Fortbildningsstruktur kollegialt larande

 Programvis
« Largrupper med lokala forankringar/utmaningar
« Starkt verktygslada fér anpassning av undervisningen

#/Nykoping
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Nykopings
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Dagsaktuelit

« Uppstart efter omfattande flytt och omorganisation (juni-

aug)
 |nkludering av IM:s organisation i Nykopings gymnasium
strukturellt

« Kartlaggning och insatser for samlad Service & Support
« Kartlaggning och insatser for samlad Elevhalsa
» Rekrytering Rektor — klart VT -18

#'Nykdping



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum

Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN16/50

Uppfoljning av Internéverenskommelsen med division Barn Utbildning
Kultur avseende nationella mal pa Campus Nykoping

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet ingar att division Barn
Utbildning Kultur (BUK) redovisar och rapporterar en uppféljning av
internéverenskommelsen 2017 till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden avseende vuxenutbildning. Uppfdljningen 2017-10-11
omfattar nationella malen Bedémning och betyg samt Styrning och ledarskap
(Rektorns ansvar) utifran laroplanen for vuxenutbildning, SKOLFS 2012:101.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna division Barn Utbildning Kulturs uppfdljning av de nationella
malen Bedémning och betyg samt Styrning och ledarskap i laroplanen for
vuxenutbildning enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2017-09-14.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nyképing
Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden

Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2017-09-14

Dnr
UAIN16/50

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

INYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02
onr... UAIM 111

Uppfoljning av internéverenskommelsen 2017
med division Barn, Utbildning och Kultur
avseende vuxenutbildning

Bakgrund

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet ingar att division Barn,
Utbildning och Kultur (BUK) redovisar och rapporterar en uppféljning av
internéverenskommelsen 2017 till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsn@mnden avseende vuxenutbildning. Uppféljningen 2017-10-11
omfattar nationella malen Beddémning och betyg samt Styrning och ledarskap
(Rektorns ansvar) utifran laroplanen for vuxenutbildning, SKOLFS 2012:101.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna division Barn, Utbildning och Kulturs uppfdljning av de nationella
malen Beddmning och betyg samt Styrning och ledarskap i laroplanen for
vuxenutbildning enligt bilaga till iansteskrivelsen daterad 2017-09-14

=

Torbjérn Ekman
Némndansvarig tjansteman

Beslut till:

BUK
Postadress Besbksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se

arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

www.nykoping.se



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02
Campus Nykdping onr . WAIN T

Uppfdljning av internéverenskommelsen 2017 med division Barn, Utbildning och Kultur
avseende vuxenutbildning

Malomraden: Beddmning och betyg samt Rektorns ansvar

Beddomning och betyg

Madal Vuxenutbildningens mdl ér att varje elev
e tar ansvar for sitt ldrande och sina studieresultat, och
e kan bedéma sina studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till kraven for utbildningen.

Analys

Lararna ger fortldpande i alla kurser varje elev information om studieresultat och utvecklingsbehov i
studierna och redovisar for eleverna pa vilka grunder betygssattningen sker. Lararna har
utvecklingssamtal med eleverna i varje kurs. Pa larplattformen kan varje elev ta del av bedémningar
och feedback fran lararen i kursernas olika avsnitt. All bedémning dokumenteras i en matris som
speglar de nationella kunskapskraven i kurserna och publiceras i elevens konto pa larplattformen.

Lararna ska utnyttja all tillginglig information om elevens kunskaper i forhallande till de nationella
kunskapskrav som finns for respektive kurs och beakta dven sddana kunskaper som en elev har
tilldgnat sig p& annat sitt an genom den aktuella undervisningen. Detta gérs genom validering men
ocksd genom att alla elever testas infér kursstart for inplacering i ratt kurs/ratt niva.

Lirarna ska allsidigt utvirdera varje elevs kunskaper i férhallande till de nationella kunskapskraven i
respektive kurs. Vi har under flera &r fortbildat lrarna i formativ beddmning och betygsattning sker
gemensamt i arbetslaget. Aven rittning av prov och nationella prov gérs tillsammans med kollegor.

Malen &r helt uppfyllda nér vi ser till hur vi arbetar med betygssattning, information om
studieresultat, utvecklingsbehov och information om grunder for betygssattning. Dock vet vi att inte
riktigt alla elever tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat.

Vi erbjuder inte grundliggande vuxenutbildningskurser pa distans som sokbara da vi sett att
resultaten av distanskurser pa grundliggande niva inte ar bra. Det dr svart for elever som ldser pa
grundldggande nivé att klara av distanskurserna och bara fa vigledning digitalt. Vi erbjuder trots det
elever med sarskilda skl att ldsa pa distans och vi ser en 6kad efterfragan av distanskurser inom
grundliggande vuxenutbildning. Detta har resulterat i fler F-betyg och fler avbrott trots att
distanseleverna ar inbjudna till platsférlagd handledning. Anledningen till okad efterfragan pa
distanskurser inom grundliggande vuxenutbildning tror vi beror pa att det blivit mer kant att
mabjligheten finns trots att kurserna inte dr sokbara. En annan anledning &r att fler elever i dag har
arbete eller tillfilliga arbeten och da viljer distans for att kunna vara tillgangliga pa
arbetsmarknaden.



Rektorns ansvar

Det pedagogiska arbetet leds och samordnas av en rektor for varje verksamhet. Rektorn planerar,
foljer upp, utvirderar och utvecklar utbildningen i forhallande till de nationella malen.

Analys

Rektorerna organiserar utbildningen sa att den sa langt som mdjligt anpassas efter elevernas
dnskemal gallande val av kurser, kursstarter och studieomfattning Rektorerna ansvarar ocksa for att
undervisningens uppligg, sa langt det &r mojligt anpassas till innehdll och arbetsformer efter
elevernas olika behov och forutsattningar. Malet &r i hog grad uppfylit.

Rektorerna ansvarar fér att utbildningen utformas sa att eleverna sjdlva kan sdka och utveckla
kunskaper, framfor allt genom att erbjuda tillgang till manga olika digitala hjdlpmedel. Elever som &r i
behov av stdd far det hos véra lis- och skrividrare som har kontinuerlig kontakt med lararna.
Periodvis kan det finnas elever som &r i behov av mer stéd an vad vi har lararresurser till och da gors
en prioritering. Liés- och skrivldrarna arbetar mycket med att visa och ldra eleverna de digitala
hjalpomedel som finns att tillgd. Malet ar i hog grad uppfylit.

En kurs startar alltid med en introduktion i kursen samt en introduktion till var larplattform.

Studie- och yrkesvigledningen uppréttar i samverkan med eleven en individuell studieplan och
reviderar den vid behov. Alla elever erbjuds viagledningssamtal med studie- och yrkesvagledningen
och de kan traffa dem personligen, via telefon, mail eller sociala medier.

Malet ar helt uppfylit.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/44

Yttrande till Kommunstyrelsen 6ver medborgarforslag om att éndra
veckodag for studentfirande till I6rdag

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har beretts
mdojlighet att yttra sig éver medborgarforslaget att "Andra dag for
studentfirande till Ibrdag, underlattar logistik for de som har bade barn i
grundskolan och som har en student”.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att anta yttrandet enligt bilaga till tjiansteskrivelsen daterad 2017-09-14.

Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK17/432)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2017-09-14

Dnr
UAIN17/44

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02
Dnr. Q/?M//f/ﬁ

Yttrande over remiss: Begaran om yttrande 6ver
medborgarforslag "Andra dag for studentfirande
till 16rdag, underléttar logistik for de som har bade
barn i grundskolan och som har en student”,

KK17/432.

Bakgrund

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har beretts méjlighet
att yttra sig dver medborgarforslaget att "Andra dag fér studentfirande till
I6rdag, underlattar logistik for de som har bade barn i grundskolan och som

har en student”.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att-anta yttrandet enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2017-09-14

)
Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Yttrande

Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK17/432)

Postadress Besoksadress
Nykdpings kommun

Utbildnings-,

arbetsmarknads- och

integrationsnamnden

611 83 NYKOPING

Tin
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2017-09-14

Kommunstyrelsen (KK17/432)

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02

FORSLAG - M//v’/;/w

Yttrande 6ver medborgarférsiag: Andra dag for
studentfirande till Iordag, underlattar logistik for
de som har bade barn i grundskolan och som har
en student

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden har beretts mgjlighet
att yttra sig 6ver medborgarférslaget att "Andra dag for studentfirande till
I6rdag, underlattar logistik for de som har bade barn i grundskolan och som
har en student”.

Nykopings kommun har tillsammans med fristdende gymnasieskolor,
Raddning och sdkerhet och Gymnasiekaren sedan 2012 arbetat med en
modell for ett sékert och trevligt studentfirande. Upplégget, som ar unikt i
Sverige, fungerar enligt intentionerna och upplevs av alla berérda som
lasarets hojdpunkt. Konceptet i sig ar genomférbart &ven pa Iérdagar men det
skulle komma att fa konsekvenser. Eftersom studentfirandet &r s& mycket mer
an det som syns for allmanheten pa Stora torget och i kortegen skulle en flytt
fran fredag till Iordag fa ekonomiska konsekvenser i form av 6kade
personalkostnader fér skolpersonal, polis, maltidsservice mfl.

Avslutningen pa studentfirandet &r den traditionella balen pa séndagen.
Bakgrunden till att den ligger pa sondagen ar att de flesta studenterna 6nskar
en dag till férberedelser och da uppskattas det att I6rdagen ar fri.

| arbetsgruppen for studentfirandet har det inte férekommit nagra diskussioner
om att firandet skulle flyttas fran fredag till Iérdag. Problemet med att
skolavslutningar och studentfirande kan kollidera tidsméssigt har arbetats bort
over tid och grundskolor har anpassat sig till studentfirandet. Det har inneburit
att nagra grundskolor har skolavslutning pa torsdag kvéll och négra har det pa
fredag férmiddag.

Sammanfattningsvis anser Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden att férdelarna med att ha studentfirandet pa fredagar
overvager och att medborgarforslaget bor avslas.

Postadress Besoksadress Tin Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING
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Gunilla Andersson
Ordférande
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden

2017-09-14
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Frén: <server@nykoping.se>
Till: <kommun@nykoping.se>
Arende: medborgarforslag
Datum: 2017-05-30 09:10:17

Beslut: planera om géllande skolavslutning/studentfirande

Motivering: Hej! Har i &r barn som tar studenten och barn som firar skolavslutning pa slottet och
dr mitt i planeringen av detta. Eftersom jag &r inflyttad frin Katrineholm vill jag bara ge ett tips
som underlittar logistiken avsevért for fordldrar och anhériga. I Katrineholm har man
skolavslutning for grundskolan pé fredag och studenterna gar ut och firas pa l6rdag. Att
studentfirandet dr pa en 16rdag medfér manga fordelar, bade for fordldrar/anhoriga, studenterna
och staden.

Hoppas pa att ni kan se 6ver mgjligheten att forédndra i denna riktning d4 jag tror att det skulle
uppskattas av manga medborgare med barn i skoléldern.

Namn: Ulrika Sildeus

Adress: Skoérdevigen 14

Postnummer: 61146 Nykoping

Telefon: 076-5559036

Epost: usildeus@gmail.com

Ort_och_datum: Nyk&ping 2017-05-30

file:///W:/Platina/platina/nytt%20dokument(576178) TMP.html 2017-09-28



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/2

Delarsrapport, perioden januari — augusti 2017

For perioden januari - augusti 2017 visar namnden pa ett positivt resultat
motsvarande 2 782 tkr. Kostnadssidan ligger pa - 783 tkr men balanseras av
intdktssidan som visar + 3 565 tkr. SFls avvikelse pa kostnadssidan beror pa
storre volymer an budgeterat, - 729 tkr. Hogre statsbidrag an budgeterat fran
Migrationsverket star for avvikelsen pa intaktssidan. Totalt sett pekar
prognosen pa att nédmndens resultat for 2017 ska halla sig inom budgeterad
ram. Ndamndmalet "TKommunens invanare som saknar sysselséttning erbjuds
mojligheter utifran sina egna férutsattningar att integreras i samhallet” far
genom de redovisade vardena pa indikatorerna anses i hog grad uppfylit.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens
delarsrapport for perioden januari — augusti 2017 enligt bilaga till
tjansteskrivelsen daterad 2017-09-18.

Bilaga 1: Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
delarsrapport 2017

Bilaga 2: Resultatrapport fran BPA (verktyget for Budget, Prognos och
Analys)

Bilaga 3: Utdrag ut VP (Verksamhetsplanering i BPA)

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykapi ng Tjansteskrivelse BRrINW/Z

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjorn Ekman 2017-09-18

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2017 -10- 02

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmndens delarsrapport for perioden
januari — augusti 2017

Sammanfattning

For perioden januari - augusti 2017 visar UAIN pa ett positivt resultat
motsvarande 2 782 tkr. Kostnadssidan ligger pa - 783 tkr men balanseras av
intéktssidan som visar + 3 565 tkr. SFls avvikelse pa kostnadssidan beror pa
stdrre volymer an budgeterat, - 729 tkr. Hogre statsbidrag &n budgeterat fran
Migrationsverket star fér avvikelsen pa intaktssidan. Totalt sett pekar
prognosen pa att UAINs resultat for 2017 ska halla sig inom budgeterad ram.
Namndmalet "Kommunens invanare som saknar sysselsattning erbjuds
mdojligheter utifran sina egna forutsattningar att integreras i samhallet” far
genom de redovisade vardena pa indikatorerna anses i hog grad uppfyilit.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens
delarsrapport for perioden januari — augusti 2017 enligt bilaga till
tidnsteskrivelsen daterad 2017-09-18

\“‘-—-___

( A

Torbjérn Ekman
Na@mndansvarig tjansteman

Bilaga 1: Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens

delarsrapport 2017

Bilaga 2: Resultatrapport fran BPA (verktyget fér Budget, Prognos och

Analys)
Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsnamnden
611 83 NYKOPING
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Bilaga 3: Utdrag ut VP (Verksamhetsplanering i BPA)

Beslut till:

Kommunstyrelsen

2017-09-18



Delarsrappo 17

NYKOPINGS KOMMEINS
Kommunledningskontoret

2017 -10- 03
one_UHINL2/2

Delarsrapport 2017-08-31

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden

Vésentliga hdndelser

e Nykopings gymnasiums tidplan for att samla nuvarande enheter Tessin, Gripen 1 och Gripen 2
ser ut att halla &ven om problemen med Nykopings hogstadium Omega paverkar planen under
lasaret 2017/2018. Nykdpings gymnasium har dven inlett en omorganisation, "Gy -18 och vagen
dit”, for att renodla och tydliggora roller och strukturer pa alla ledningsnivaer.

e Antalet studerande inom sfi pa Campus Nykoping ligger pa en fortsatt hog niva jamfort med
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens prognos. Detta stéller héga krav pa
Campus Nykoping nar det géller rekrytering och organisation.

e Kommunservice Brandkarr har ett fortsatt 6kat antal besdkare vilket gor att man bérjar bli
trangbodda i sina lokaler i Brandkarr. Filialen pé Culturum har dven ett 6kat antal bestkare.

e Arbetsmarknadsenheten inom division Social omsorg har planer pa att omlokalisera sin
verksamhet till fastigheten Produkten i Arnd och Vagporten i centrala Nyk&ping.

e  Campus Nykoping kunde under sommaren 2017 erbjuda feriepraktik till fler ungdomar, cirka 100
platser mer jamfort med 2016.

Kommentarer till periodens ekonomiska utfall, jimfort med budget och féregaende ar

For perioden januari - augusti 2017 visar UAIN pa ett positivt resultat motsvarande 2 782 tkr.
Kostnadssidan ligger pa - 783 tkr men balanseras av intaktssidan som visar + 3 565 tkr.

SFls avvikelse pa kostnadssidan beror pa strre volymer &n budgeterat, - 729 tkr.

Hogre statsbidrag 4n budgeterat fran Migrationsverket star fér avvikelsen pa intaktssidan.

SFls avvikelse pa intédkissidan, + 2 381 tkr.

Gymnasieutbildningens avvikelse pa intéktssidan, + 1 184 tkr.

Dock far man inte glémma att uppbokningen pa intaktssidan pa 6 300 tkr fér statsbidrag till
Gymnasieutbildning varterminen 2017 &r preliminar.

Jamfért med delarsrapporten 2016 visar UAIN pa ett storre positivt resultat, +283 tkr ar 2016 jmf med
+2 782 tkr ar 2017.

Kommentarer till det prognostiserade utfallet fér helaret, jimfért med budget och foregaende ar /

Totalt sett pekar prognosen pa att UAINs resultat fér 2017 ska halla sig inom budgeterad ram.
Prognosen pekar pa att bade kostnadssidan och intéktssidan for SFI kommer att skilja 3 000 tkr
j@mfoért med budget, men de tar ut varandra.

UAIN har bokat upp en prelimindr kostnad for externa utbildningsanordnare for juli och augusti och pa
grund av den osdkerheten gér inte UAIN nagon justering i sin prognos till delarsrapporten.



Deldrsrapport 2017
Namnd

Se bilaga.

Malomrade: Social sammanhallning

Overgripande mal: Att kunna paverka den vardag som man &r en del av eller som anhérig ska vara
sjalvklart. | férskola, skola, omsorg och aldrevard ar upplevelsen att man kan paverka sin vardag.

N&mndmal Indlkator Basvérde Forvintat | Beddmning Trend
(basar) resultat -
17
Studerande inom Utbildnings-, Vuxenstuderande skall
arbetsmarknads- och integrationsndmndens | uppna godkanda betyg pa A
omrade motiveras och har insikt | vad som sina kurser A: 94% 2 2015 Ingen
forvantas for att klara av sin utbildning A: Andel godkinda betyg B: 83% B: uppfélining
Gr. Vux (2015) 2 2015 delar
B: Andel godkénda betyg
Gy. vux
Lésaret A"
Gymnasieelever skall na 201516 2 Riket
examensbevis A" 836% A
A: Andel for elever pa A" 87,1% 2 Riket
Hogskole-forberedande (Riket 90,8) =
B: Andel for elever pa B*: 85,7% uppidlining
Yrkesprogram B**: 90,6 B*: delar
(Riket 87,3) 2 Riket
*Nykdpings gymnasium B™:
**Alla nykopings-elever > Riket
Kommunens invanare som saknar Genomstrémning sfi, antal | Kalenderar Kalenderar
sysselsattning erbjuds méjligheter utifran timmar i snitt for att na 2015 2016
sina egna férutsattningar att integreras i godkant pa kurserna
samhallet (riket) A: 180 A <riket | A173
ATA (Riket28) | Brsrket | RKet283) ﬁ
B:3D Resultat -104 RESHIEED
B: 220 B: 212
(Riket 185)
(Riket 182)
Resultat 27
Resultat 38
Andel ungdomar i Lésaret
malgruppen fér KAA som 75 % 2016/17
Campus haft personlig 22015 90 % @
(2015)

kontakt med och erbjudit
aktivitet




Delarsrapport 2017
Namnd

SFI:

Genomstréomningen, dven bendamnt Larstrackan, méatt i antal timmar for godkand kurs i SFI var ar 2016,
173 timmar for A-kursen (riket 283 timmar) och 212 timmar for D-kursen (riket 185 timmar). Under forsta
halvan av 2017 har det varit ett stort infléde pa 1 A-niva vilket har lett till stora grupper. Detta kombinerat
med en stor omséttning i personal har i nulaget lett till 1Angre larstracka. Till hdsten gors en satsning pa
denna grupp vilket leder till mindre grupper och utdkat antal larare. Fortsatt bra resultat i D-kursen beror
bland annat pa kontinuitet.

Resultatet for indikatorn ar ndra malvardet

KAA:

Lasaret 2016/17 hade Campus Nykoping personlig kontakt med 115 ungdomar av totalt 128 st = 90 %.
84 av 128 har erbjudits aktivitet = 66 %. Med anledning av varens intagningsstopp erbjods inte alla
ungdomar aktivitet inom KAA. Istllet upprattades en vantelista.

| aktivitet (studier): 42 st

Bevakning (tackat nej): 42 st
Uppsokande (ej gatt att na): 13 st
Véntelista (pga intagningsstoppet): 31 st

Utdver ovanstaende hade vi 27 ungdomar i aktivitet inom det utdkade aktivitetsansvaret (ungdomar som
fyllt 20 ar).

Resultatet for indikatorn har uppnatt malvardet

Namndmalet: Kommunens invanare som saknar sysselséttning erbjuds méjligheter utifran sina egna
forutsattningar att integreras i samhallet

Namndens sammanfattande beddmning av malet ar att det ar i hog grad uppfylit och trenden ar en 6kad
maluppfyllelse. Campus Nykdpings har en organisation som vl klarar de utmaningar som indikatorerna
kraver.

Malet ar i hog grad uppfylit



Delarsrapport 2017

Namnd
Januari - Augusti Helar

Utfall Utfall Forédndring  Prognos Budget Budget

2017 2016 17-16 2017 2017  avvikelse
Antal gymnasieelever 1909 1859 +50 1928 1963 -35
- Varaviegen regi 1084 1020 +64 1092 nz7 -35
- Varaviextern regi 825 839 -14 836 836 0
Arsstudieplatser gr. vuxenutbildning 134 126 +12 150 130 +20
Arsstudieplatser gym. vuxenutbildning 324 340 -16 350 330 +20
- Varav studerande p3 Yrkesvux 156 135 +21 160 140 +20
Antal elever pa sérs. utb f vuxna - Larvux 37 37 0 37 35 +2
Antal utbildningsméanader Sfi 3025 2641 +384 4800 4288 +512
Antal studerande p& hégre utbildning 1084 1110 -26 1096 1200 -104
- Varav YH pa Campus Nykdping 765 iu 0 824 920 -96
- Varav YH pa Skavsta 40 iu 0 52 43 +9

Nar det géller nyckeltal ar det vart att kommentera den fortsatta trenden nar det géller var
nykopingselever valjer att studera. Varterminen 2017 |aste 57 % av eleverna pa Nykdpings gymnasium,
att jdmfora med 2015 da det var 53 %.

Volymen for sfi ar fortsatt svar att budgetera. Fér 2017 ar prognosen att antalet utbildningsmanader
beraknas dverskrida budget med drygt 500.

Antal studerande pa hogre utbildning ser inte ut att nd budgetmalet 1 200 studerande, men man ar
fortsatt pa en niva motsvarande 2016.



Verksamhetsplan 2017

VP 2017:2017-08-31 Organisation: UAIN

Malomrade

3 - Social sammanhallning
Overgripande mal

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02

Dnr: 5(157//1//1{/3’

3.1 - Nykopings kommun arbetar aktivt inom alla verksamheter med social

sammanhallning
Ndmndmal

3.1.3 - Kommunens invanare som saknar sysselsattning erbjuds mojligheter utifran sina
egna forutsattningar att integreras i samhéllet (UAIN)

Uppfoljning i delaret med indikatorerna om SFI. I budget 2017 &r mélvérden for KAA 2016-

2019 \>=175

Indikator

Titel Utfal | Utfal | Utfal | Malvird | Malvird | Utfal | Malvird | Malviird
1 1 1 e 2016 e 2017 1 e 2018 e 2019
2014 | 2015 | 2016 2017

SFI kurs 3D, -22 38 27 0 0 0 0

genomstrémning

. Antal timmar i
snitt for att nd
godkéint jamfort
med riket

Kommentar: 212 timmar for D-kursen (riket 185 timmar), resultat 27.

beror bland annat pa kontinuitet.
Bedomning | Trend
Néra virde | Okad

Fortsatt bra resultat i D-kursen




SFI kurs 1A,
genomstrémning
. Antal timmar i
snitt fOr att na
godként jAmfort
med riket

-111 | -104 |-110 | O 0 0 0

Kommentar: Genomstromningen, dven bendmnt Larstrackan, métt i antal timmar for godkéind kurs i
SFI var &r 2016, 173 timmar for A-kursen (riket 283 timmar). Resultat -110

Bedémning

Trend

Virde uppnétt

Okad

KAA, andel
ungdomar i
malgruppen som
Campus hafr
personlig kontakt
med och erbjudit
aktivitet

90%

Kommentar: Liséret 2016/17 hade Campus Nykoping personlig kontakt med 115 ungdomar av totalt

128 st =90 %.

Bedomning

Trend

Varde uppnétt

Okad

Nimndens sammanfattande bedémning av malet &r att det ar i hog grad uppfyllt och trenden &r en
6kad maluppfyllelse. Campus Nykopings har en organisation som vl klarar de utmaningar som
indikatorerna kraver.




Nykoping

Nykopings kommun

Ar: 2017 Period: Augusti

Resultatrapport - Verksamhetsindelad: Ar: 2017 | Enhet: Tkr (vént tecken) | Typ: Drift | Féretag: 480010 Nyképings kommun | Konto: Resultat

| Avv. Prog
Bud Jan : nos 8 201

| Ansvar/Verksamhet {2 - Aug 201 UtfJan - | Budgetav | Prognos | Prognos 7 fran utfall | Ut Jan-
Konto - . nivaer) till utskrift 7 Aug2017 v. Bud. 2017 82017 Bud. 2017 2016 Aug 2016

-167 184

-26 000 -266 000 -266 000 0 -253 182

Resultat [ UAIN -177 333 -174 551 . 2 78

Resultat N&mnd -800 -1 031 -231 -1 200 -1 200 -1 200 0 -1610 -1 040

Resultat Till n&mndens férfogande -67 -50 16 -100 -100 -100 0 -37 -16

Resultat Vuxenutbildning -25 657 -24 006 1651 -38 485 -38 485 -38 485 0 -35 640 -23 847

Resultat Gymnasieskola -140 595 -139 207 1387 -210 892 -210 892 -210 892 0 -202 384 -133 706

Resultat Hogskoleutbildning 4312 4312 0 -6 468 -6 468 -6 468 0 -6 280 -4 187

Resultat Ungdomsmottagning -778 -820 -42 -1167 -1167 -1167 0 -1247 -398

Resultat Communicare

Resultat Arbetsmarknadsatgarder -350 -350 0 -525 -525 -525 0 -512 -341

Resultat Feriepraktik -3 067 -3 067 0 -4 600 -4 600 -4 600 0 -3 366 -2 244

Resultat Flyktingverksamhet 0 0

Resultat Servicekontor -1 709 -1 709 0 -2 563 -2 563 -2 563 0 -2108 -1 405
Intakter UAIN 17 000 20 565 3 565 25 500 28 500 28 500 3000 26 910 14 901
Intakter N&mnd g §3
Intékter Till n3mndens férfogande g =
Intakter Vuxenutbildning 5333 7714 2381 8 000 11 000 11 000 3000 9102 5358 Yy E g %
Intakter Gymnasieskola 11 667 12 851 1184 17 500 17 500 17 500 -0 17 546 9 368 § \" g%
Intékter Hogskoleutbildning \: =] g w
Intakter Ungdomsmottagning “E\\ ; % é
intékter Communicare Ld § =
Intakter Arbetsmarknadsatgérder g g
Intakter Feriepraktik -z
Intékter Flyktingverksamhet 262 175

Ekman Torbiorn 2017-09-23 08 02

(Z



Avv. Prog

Ha ' BudJan ~ nos 8201

Ansvar/Verksamhet (2. | -Aug 201 | Utf Jan - Budgetav |- Prognos | Prognos

Nykoping

. 7 fran Utfall  UtfJan-
.__}fao_ntg_'_il . n_i\(élgr) t|_|_| Etskrift_.__‘ _7 Aggﬂﬁ y V__Ed 201'1'_: N _S_ZIE Bud. 2017 | Sk ?315_ . Aug 26_-131".
Intékter Servicekontor
Kostnader UAIN -194 333 -195 116 -783 -291 500 -294 500 -294 500 -3 000 -280 092 -182 085
Kostnader Namnd -800 -1 031 -231 -1 200 -1200 -1 200 0 -1610 -1 040
Kostnader Till ndmndens férfogande -67 -50 16 -100 -100 -100 0 =37 -16
Kostnader Vuxenutbildning -30 990 -31720 -730 -46 485 -49 485 -49 485 -3 000 -44 742 -29 205
Kostnader Gymnasieskola -152 261 -152 058 203 -228 392 -228 392 -228 392 0 -219 930 -143 074
Kostnader Hogskoleutbildning 4312 -4 312 0 -6 468 -6 468 -6 468 0 -6 280 -4 187
Kostnader Ungdomsmottagning -778 -820 42 -1167 -1167 -1167 0 -1 247 -398
Kostnader Communicare
Kostnader Arbetsmarknadsatgarder -350 -350 0 -525 -525 -525 -512 -341
Kostnader Feriepraktik -3 067 -3 067 0 -4 600 -4 600 -4 600 -3 366 -2 244
Kostnader Flyktingverksamhet -262 -175
Kostnader Servicekontor -1709 -1709 0 -2 563 -2 563 -2 563 0 -2108 -1 405

UAIN

Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ekman Torbjérn

Fér perioden januari - augusti 2017 visar UAIN pa ett positivt resultat motsvarande 2 782 tkr.
Kostnadssidan ligger pa minus 783 tkr men balanseras av intaktssidan som visar plus 3 565 tkr.
SFls avvikelse pa kostnadssidan beror pa stérre volymer &n budgeterat, minus 729 tkr.

Hégre statsbidrag #n budgeterat fran Migrationsverket star for avvikelsen pa intaktssidan.
SFils avvikelse pa intaktssidan, plus 2 381 tkr.
Gymnasieutbildningens avvikelse pa intéktssidan, plus 1 184 tkr.

Dock far man inte glémma att uppbokningen pa intéktssidan pa 6 300 tkr for statsbidrag tifl Gymnasieutbildning varterminen 2017 &r preliminar.

Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjérn

Totalt sett pekar prognosen pa att UAINs resultat fér 2017 ska halla sig inom budgetrad ram.

Prognosen pekar pa att bade kostnadssidan och intzktssidan fér SFI kommer att skilja 3 000 tkr jamfort med budget, men de tar ut varandra.
UAIN har bokat upp en preliminar kostnad fér externa utbildningsanordnare for juli och augusti och pa grund av den

os#kerheten gor inte UAIN nagon vtterligare justering i sin prognos till delarsrapporten.

gkman Torbjorn. 2017-0%-12 08:02



Nykoping

Atgérder, Anvandare: Ekman Torbjérn
Uppfbliningen i delarsrapporten féranleder inga atgarder fran UAINSs sida.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN16/50

Overenskommelse med division Barn Utbildning Kultur géllande
ersattning for elever pa IMYRK ht 2017

Enligt beslutad interndéverenskommelse 2017 mellan nédmnden och
divisionen ska ersattningen for elever pa IMYRK (Introduktionsprogrammet
Yrkesintroduktion) bestdmmas utifran en sarskild éverenskommelse.
Overenskommelsen géller elever som gar pa IMYRK med en allmént
individuellt utformad inriktning. Gar eleven pa en sékbar IMYRK kopplat il
ett nationellt program baseras erséttning pa den erséttning som géller for det
nationella programmet.

Fristdende gymnasieskolor som tar emot elever pa IMYRK erhaller
erséattning pa motsvarande satt enligt beslut i namnden (UAIN15/59,
UAIN16/60).

Ett forslag till verenskommelse om erséttning fér IMYRK med en allméant
individuellt utformad inriktning 2017 har tagits fram av ndmndansvarig
tjansteman tillsammans med representanter fran BUK. Overenskommelsen
innebér att elevernas studieplaner ligger till grund for ersattningen. Forslaget
innebar att BUK ersatts pa tva nivaer.

Elever med en inriktning utan direkt koppling till ett specifikt yrkesomrade
ersatts med 91 628 kr for helar, ersattningen i detta fall motsvarar
ersattningen fér en elev IMPRE.

Elever med en inriktning mot verkstadsyrken ersétts med 156 984 kr fér
helar, ersattningen i detta fall motsvarar ersattning for en elev pa
Industritekniska programmet.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkanna dverenskommelsen géllande ersattning fér IMYRK med en
allmant individuellt utformad inriktning pa Nykodpings gymnasium enligt bilaga
till tjiansteskrivelse daterad 2017-09-25.

Bilaga: Overenskommelse mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden och anordnare av IM Yrkesintroduktion ht 2017

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



@ Nykapi ng Tjansteskrivelse BRrIN16/50

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnAmnden
Torbjérn Ekman 2017-09-25

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN
Kommuniedningskontoret

2017 -10- 02

onr _UAIN /é/J Vi
Overenskommelse mellan Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsnamnden och

division Barn, Utbildning och Kultur gallande
ersattning for elever pa IMYRK ht 2017

Bakgrund

Enligt beslutad internéverenskommeise 2017 mellan nAmnden och divisionen
ska erséttningen for elever pa IMYRK (Introduktionsprogrammet
Yrkesintroduktion) bestdmmas utifran en sarskild dverenskommelse.
Overenskommelsen giller elever som gar pa IMYRK med en allmant
individuellt utformad inriktning. Gar eleven pa en sdkbar IMYRK kopplat till ett
nationellt program baseras ersattning pa den ersattning som géller for det
nationella programmet.

Fristdende gymnasieskolor som tar emot elever pa IMYRK erhaller ersattning
pa motsvarande sétt enligt beslut i nAmnden (UAIN15/59, UAIN16/60).

Forslag

Ett forslag till dverenskommelse om erséttning for IMYRK med en allmént
individuellt utformad inriktning 2017 har tagits fram av namndansvarig
tiansteman tillsammans med representanter fran BUK. Overenskommelsen
innebér att elevernas studieplaner ligger till grund fér ersattningen. Férslaget
innebar att BUK ersétts pa tva nivaer.

Elever med en inriktning utan direkt koppling till ett specifikt yrkesomrade
ersatts med 91 628 kr for helar, erséttningen i detta fall motsvarar ersattningen
for en elev IMPRE.

Elever med en inriktning mot verkstadsyrken ersatts med 156 984 kr for helar,
erséttningen i detta fall motsvarar ersattning for en elev pa Industritekniska
programmet.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

Postadress Besodksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42
Utbildnings-, kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING




Dnr UAIN16/50 2/2

att godkanna dverenskommelsen géllande erséttning fér IMYRK med en
allimant individuellt utformad inriktning pa Nyképings gymnasium enligt bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2017-09-25

Torbjorn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga: Overenskommelse mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden och anordnare av IM Yrkesintroduktion ht 2017

Beslut till:
BUK

2017-09-25



g,

Ny ko ping Strivelse UAIN16/50

Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjorn Ekman 2017-09-25

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02
Dnr: Mﬂ//(//é/fdf

FORSLAG

Overenskommelse mellan Utbildnings-,
arbetsmarknads- och integrationsnamnden och
division Barn, Utbildning och Kultur avseende
Yrkesintroduktion ht 2017.

Overenskommelse mellan Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden i
Nykopings kommun (kommunen) och fristdende huvudman (anordnare) om utbildning
och bidragsstorlek. (Skollagen 2010:800 17 kap 29 §)

Ersattning for elever pa IMYRK kopplat till nationellt program, utformat fér en grupp
och sokbart eller enskilt utformat, baseras pa nationella programmets pris enligt beslut
i kommunen infér 2017.

Erséttning for elever pa IMYRK allmant individuellt utformad, baseras péa elevernas
individuella studieplaner.

For att kunna faststélla ersattningen ska anordnare Iamna uppgifter i form av
studievag och studievagskod samt berdrda elevers studieplaner.

e Overenskommelse tecknas infér varje termin

¢ Bidragbeloppet betalas enligt samma rutiner som fér elever pa nationelit
program

e Anordnaren ar skyldig att utan fordrojning meddela kommunen om eleven
avbryter utbildningen eller andringar i studieplanen gors

¢ Anordnaren ansvarar for utbildningen i enlighet med skollag och
gymnasieférordning

Overenskommelsen upphor nér;
e Eleven uppnar behorighet och évergar till nationellt program
e Eleven overgar till annat introduktionsprogram
¢ Eleven folkbokférs i annan kommun

¢ Eleven avbryter utbildningen eller att elevens studieplan éndras i betydande
omfattning

Postadress
Nykoépings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
811 83 NYKOPING

Besbksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Dnr UAIN16/50

Overenskommen ersittning per elev och manad héstterminen 2017

Studievag Ersattning
IMYRK 7 636 kr (91 628 kr helar)
IMYRKIN * 13 082 kr (156 984 kr helar)

*) f d "YRKMEK”

Datum:

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden  Division BUK
Gunilla Andersson Anna Thérn
Ordférande Divisionschef

2/2

2017-09-25



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/51

Sammantradestider 2018

Kommunledningskansliet har utarbetat ett forslag till sammantrédestider
2018. Namnden sammantrader onsdagar kl 13.30 om inget annat
framkommer av kallelsen till sammantradet.

Féljande 7 datum &r féreslagna:
24 januari

14 mars

2 maj

13 juni

5 september

24 oktober

12 december

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att faststélla foreslagna tider fér nAmndsammantrédden 2018 enligt
tjansteskrivelse daterad 2017-09-19.

Beslut till:

Webansvarig kommunledningskansliet
Division Social omsorg

Division Barn Utbildning Kultur
Kommunservice

Vaktmasteriet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjorn Ekman

Tjansteskrivelse
Datum

2017-09-19

Dnr
UAIN17/51

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamndens sammantradestider 2018

Sammanfattning

Kommunledningskansliet har utarbetat ett férslag till sasmmantradestider 2018.
Namnden sammantrader onsdagar kl 13.30 om inget annat framkommer av

kallelsen till sammantradet.

Foljande 7 datum ar foreslagna;

24 januari
14 mars
2 maj

13 juni

5 september

24 oktober

12 december

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2017 -10- 02
onr. . UBIN /1[5

att faststalla foreslagna tider for namndsammantraden 2018 enligt
tiansteskrivelse daterad 2017-09-19

Némndansvarig tjansteman

orbjérn Ekman

Postadress
Nyk&pings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Besoksadress

Tfn
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Beslut till:

Webansvarig kommunledningskansliet
Division Social omsorg

Division Barn, Utbildning och Kultur
Kommunservice

Vaktmasteriet

Dnr UAIN17/51

2/2

2017-09-19



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN17/4

Delegationsadrenden
Fér att enklast ta del av underliggande handling i ndgot av drendena ombeds
du kontakta nédmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantréadet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr

1 Gunilla Beslut i Antagningsutskott UAIN17/6:28
Andersson, ordf gymnasieutbildning 2017-09-27, efter
UAIN avslutad antagning lasaret 2017/2018

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/1

Anmalningsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.

Nr Fran

1 Narvard i
Sérmland
(kommuner och
landsting i
samverkan)

2 Narvard i
Sérmland
(kommuner och
landsting i
samverkan)

3 Skolverket

4 Skolverket

5 Skolinspektionen

Innehall

Samverkansriktlinjer fér Gemensam
individuell planering, SIP, mellan
hélso- och sjukvard, socialtjanst,
forskola och skola, samt
samordning av insatser for
habilitering och rehabilitering i
Soérmland (antagna i september
2016)

Overenskommelse om samarbete
kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar (reviderad
hdésten 2016)

Beslut: Nykopings kommun ska
aterbetala del av beviljat statsbidrag

for behorighetsgivande utbildning for

larare i yrkesdmnen for bidragsar
2015 (dnr 2016-01625)

Beslut: Nyképings kommun ska
aterbetala beviljat statsbidrag for
kompetensutveckling av larare i
yrkesdmnen for bidragsaret 2016
(dnr 2016-00060)

Beslut: Godkénnande av Larande i
Sverige AB som huvudman for
utokning av befintligt tillstand, ang
utbildning pa nationella bygg- och
anlaggningsprogrammet inriktning
husbyggnad och maleri, Dnr 32-
2017:982

Dnr
UAIN17/1:18

UAIN17/1:19

UAIN16/6:49

UAIN16/6:50

UAIN17/18:7

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

FORSLAG

Sammantradesdatum

2017-10-11

UAIN §

6

10

11

12

Skolinspektionen

Skolinspektionen

Migrationsverket

Migrationsverket

Migrationsverket

Skolinspektionen

Kommunstyrelsen

Dnr UAIN17/1

Beslut: Avslag pa ansdkan om
godkannande av Studieframjandet
Osterg6tland som huvudman for
gymnasieskola ang de nationella
estetiska programmet inriktning
estetik och media samt musik, vid
Film & Musikgymnasiet Norrkdpings
kommun dnr 32-2017:725

Beslut: Avslag pa ansékan om
godkannande av Nykoping Strand
Utbildningscentrum AB som
huvudman fér gymnasieskola
(nationella handels- och
administrationsprogrammet,
inriktning administrativ service), dnr
32-2017:1020

Beslut om utbetalning av erséttning
for SFI utbildning, géller personer
med uppenhalistillstand i
anlaggningsboende, fér 30
personer (dnr 735-2016-29940)

Beslut om utbetalning av erséttning
for SFI utbildning, géller personer
med uppehallstillstand i
anlaggningsboende, for 12
personer (dnr 735-2016-29939)

Utbetalningslista avseende 3 SFI-
ansokningar

Beslut: Godkdnnande av
ThorenGruppen AB som huvudman
for gymnasieskola vid Yrkes-
gymnasiet Norrkdping (utbildning
pa nationella el- och
energiprogrammet inriktning
elteknik), dnr 32-2017:876

Protokollsutdrag KS 2017-09-11 §
285 Forstudie om byggnation av ny
skola (f-6 skola) i 6stra delarna av
Nykopings tatort

UAIN17/16:7

UAIN17/19:12

UAIN16/16:6

UAIN16/16:7

UAIN16/16:8

UAIN17/15:7

UAIN17/1:20

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads- och 2017-10-11
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN17/1

13  Skolinspektionen

14  Skolinspektionen

Forslag till beslut

Rapport efter kvalitetsgranskning av UAIN16/66
Yrkesprogrammens dndamals-
enlighet (dnr 40-2016:202)

Beslut att avsla ansékan fran UAIN17/21:14
Framtidsgymnasiet i Ost AB,

godkannande som huvudman foér

en utdkning av en befintlig

fristdaende gymnasieskola vid

Framtidsgymnasiet Nyképing (dnr

32-2017:1035)

Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsndmnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningséarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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