NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

UTBILDNINGS-, ARBETSMARKNADS- OCH
INTEGRATIONSNAMNDEN

ONSDAGEN DEN 30 SEPTEMBER 2015, KL. 13.30 STADSHUSET
SAL B

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Med undantag fér drenden som omfattas av sekretess eller innebdr myndighetsutévning
(beslutsidrende 8)

Gruppméten kl. 12.30-13.30
S-, V- och MP-grupp: Sal B

M-, C-, FP- och KD-grupp: Avsikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Redovisning av Israelsprojekt Nykdpings
gymnasium
20 min
BESLUTSARENDEN
1 Delarsrapport januari-juni 2015 Kommunservice Brandkarr UAIN14/50
- Tjansteskrivelse
- Delarsrapport
2 Utvardering av Feriepraktik 2015 UAIN14/49
- Tjénsteskrivelse
- Utvardering
- Presentation
3 Utvardering av sommarskola 2015 for nykdpingselever pa IMSPR, UAIN15/16
Sprakintroduktion samt i gymnasieamnena matematik, engelska och
svenska

- Tjansteskrivelse
- Utvardering sommarskola ma, sv, eng

- Utvardering sommarskola IMSPR



4 Uppfdljning 2 av internéverenskommelsen med division Barn,
Utbildning och Kultur 2015 avseende gymnasieutbildning

- Tjansteskrivelse
- Uppféljningen skickas ut separat

5 Delarsrapport Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsndmnden
januari — augusti 2015

- Tjansteskrivelse
- Delarsrapport
- Utdrag ur ekonomisystemet
6 Revidering av programutbud Nyk6pings gymnasium laséret 2015/2016
- Tjénsteskrivelse
- Programutbud

7 Yttrande avseende motion "Infor en elevhélsogaranti i Nykdpings
kommun”

- Tjansteskrivelse
- Yttrande
- Motion
8 Beslut om bidragsbelopp 2013 till Erastos AB
- Tjénsteskrivelse
- Berakningsunderlag

9 Delegationsarenden

10 Anmalningsdrenden

INFORMATIONSARENDEN

2 Rapporter fran Forum for samrad

Gunilla Andersson Therese Sjodin
Ordférande Sekreterare

UAIN14/48

UAIN15/2

UAIN15/26

UAIN15/40

UAIN12/62

UAIN15/4

UAIN15/1

Jan-Eric
Carlsson (C)



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/3
Informationsdrenden
1 Redovisning av Israelsprojekt Nyképings

gymnasium

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN14/50

Delarsrapport januari-juni 2015 Kommunservice Brandkarr

Enligt Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden
interndverenskommelse med Kommunservice Brandkérr ska redovisning av
hur uppdragen genomférs ske vid delars- och arsbokslut.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna delarsrapporten fran Kommunservice Brandkarr enligt bilaga till
tjéinsteskrivelsen daterad 2015-09-07, samt

att 1agga rapporten till handlingarna.

Beslut till:
Kommunservice

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman

Delarsrapport januari - juni 2015 Kommunservic“e'

Brandkarr

Bakgrund

Enligt Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden

Tjénsteskrivelse
Datum

2015-09-07

Dnr
UAIN14/50

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

2015 -09- 18
BUN............... UAN_/Y/[1.
VON__ KEN

internéverenskommelse med Kommunservice Brandkarr ska redovisning av
hur uppdragen genomfors ske vid delars- och arsboksiut.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkdnna delarsrapporten fran Kommunservice Brandkarr enligt bilaga till
tjdnsteskrivelsen daterad 2015-09-07, samt

{1

orbjorn Ekman

Namndansvarig tjansteman

att lagga rapporten till handlingarna.

Beslut till:

Kommunservice
Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob 073-773 71 64 Bg 619-03 42
Utbildnings-, Fax kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se
integrationsndmnden

611 83 NYKOPING



[NYKOPINGS KOMMUN| 7

Namnddiarium
2015 -09- 18
BUN. ..o LY.

Verksamhetsberittelse for Kommunservice Brandkarr — VON. e K

Kommunikationsavdelningen i Nykdpings Kommun 150101 - 150630

(férra verksamhetsberéttelsen omfattade hela aret 2014)

Kommunservice Brandkérr (KSB)

KSB #r ett medborgarkontor i Nykdpings Kommun med verksamheten forlagd i
miljonprogramsomradet Brandkarr. Vi tillhandahaller samhallsvagledning framst riktad till manniskor
som nyligen kommit till Sverige, men vi vélkomnar alla som vill komma till vart kontor. Vi som arbetar
hir pratar svenska, somaliska, arabiska, engeilska, swabhili och en del spanska. Vi organiserar dven
nitverkstriffar en gdng i manaden med personal fran familjecentralen i omradet, rdddningstjanst,
omradets bostadsféretag, polis, forskolechef(er), ungdomsstddjare fran socialtjansten. Vi ar dven
med och organiserar en stérre nitverkstraff en gang per termin for boende i omradet, féreningar och
personer som i sitt yrke arbetar eller dr engagerade i omradet eller dvriga som pa nagot satt har ett
hjarta for Brandkérr. Vi driver ocksé ett projekt "Sprakvanner”, ddr vi matchar manniskor som
erbjudit sig att bli sprakvin till ndgon som relativt nyligen kommit till Sverige.

Byte av organisationstillhdrighet och namn

Férra aret i april bytte Kommunservice Brandkarr organisationstillhgrighet fran Division Social
Omsorg (DSO) till Kommunikationsavdelningen, samt tog namnet Kommunservice Brandkarr i
december 2014. Det namnet understryker tydligt ocksa bytet av organisationstillhdrighet till
Kommunikationsavdelningen i kommunen d& vi nu dr en del av servicen till kommunens medborgare
precis som t ex Kommunservice Stadshuset. KSB far sitt uppdrag genom interndverenskommelse
med Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsndmnden, UAIN.

Personal

Under detta halvar har vi varit fyra tillsvidareanstillda som arbetat, Helena Karlsson chef, Habiba
Dimassi, Saida Haji 50 % samt Mahad Shejkh Abdirahman (fordldraledig fran 14 juni) som arbetar
som samhillsvigledare. Fatima Abdi Hussein har vikarierat pa 50 % for Saida Haji som varit
foraldraledig pa halvtid. Utdver detta har Annika Andersson varit timanstilld for att arbeta med
sprakvanner.

Kommunservice Brandkérr
V&r basverksamhet ir samhillsvagledning pa bestimda dppettider | Brandkdrr: Mandagar 13-16,
Tisdagar 13-18 samt torsdagar 9-16.

Kommunservice Brandkérrs verksamhet pd Arnd

| den interndverenskommelse som skrivits mellan utbildnings- arbetsmarknad- och
integrationsnamnden och kommunikationsavdelningen ingdr att vi med vara
samhillsvagledartjanster ocksa ska na frémst nyanlanda pa Arné.

Familjecentralen Arnd: KSB bdrjade med att befinna sig i Familjecentralens Arnos lokaler en gang per
vecka under slutet pa 2013. Antalet besékare har konstant varit ganska lagt, ca 4 besok per manad
fordelat pa tvd samhéllsvigledare, en arabisktalande och en somalisktalande. Eftersom antalet
besdkare som ar nyanlinda till Sverige var Iagt p& familjecentralen Arnd blev det fa tillfallen att na
var malgrupp. Vi beslutade dérfor att avbryta detta samarbete i juni 2015.



Forskolorna Skutan och Vattenliljan: D3 vi inte var ndjda med antalet bestkare som behévde vara
tjanster pa Familjecentralen Arnd tog vii slutet av 2014 kontakt med férskolechefen Lotta Ahnelsf
pa Skutan och Vattenliljan, de férskolor som har flest barn och féréldrar som &r nyanlidnda. Viinledde
ett samarbete och bérjade vara pa Skutan en gang i veckan fran slutet av januari 2015, Dar fortséitter
vi vart arbete dven under ndsta halvar. P4 Skutan har vi haft i snitt 7 besok per manad och har
kommit Bverens om att bara ha en samhéllsvigledare dir, en somalisktalande eftersom den
malgruppen &r storst. Tillsammans med férskolechefen kom vi dverens om att avsluta pa Vattenliljan
innan sommaren eftersom vi inte hade haft nagra besdék (vi var dar en gang i manaden).

Analys Arné

Vi forsokt att nd ut pd Arnd via affischer, skolorna (Herrhagen och Langsétter) har skickat ut vart
material till fordldrar och vi har anvdnt muntlig paverkan. Vi har analyserat varfor det ar s stor
skillnad i bestksfrekvens mellan Brandkarr och Arné och har kommit fram till ndgra slutsatser:

Det &r en skillnad mellan att pa egna villkor bestka oss pa kontoret i Brandkarr och att bli uppsokt av
oss nar man befinner sig i en annan verksamhet. Bade forskolorna och familjecentralen ar relativt
trangbodda. De har gjort sitt basta for att dela med sig av sitt utrymme, men vi har inte riktigt haft en
egen plats att vara samhéllsvagledare pa. Vi far manga bestkare pa kontoret i Brandkarr fran olika
bostadsomraden i Nyképing - ocksd fran Arno - och hos oss kan vi dessutom boka in bestk aven nar
vi inte har dppet for att hjdlpa nagon med ett drende som tar langre tid eller nagon som vill prata
mer privat. Vi ldnar ibland rum pa skolan, familjecentralen eller kyrkan i Brandk&rr om nagon vill
prata enskilt med oss da vi vart kontor ar ett 6ppet kontorslandskap.

Sprékvinner [ Linsstyrelsen

Aven detta &r beviljades vi projektmede! till arbetet med Sprakvénner fran Lansstyrelsen, 247 000
kronor. Vi har en mindre summa kvar av de 150 000 kronor vi beviljades forra aret och med dessa
summor avser vi att stiarka arbetet med Sprakvénner under 2015 och 2016, Annika Andersson dr
timanstélld for att arbetet med Sprakvanner, men dven Mahad Shejkh Abdirahman, Saida Haji och
undertecknad deltar. Den som blir sprakvadn kan underlatta fér en nyanland person att ldra sig
spraket men dven underlitta social integration. Fran starten har vi matchat 87 sprakvanner och vi
raknar med att innan arets slut géra en uppféljning av hur manga som fortfarande tréffas. Under aret
har vi ocksa deltagit i linsdvergripande méten nér det galler sprakvanner samt deltagit i en
sprakvanstriff i Eskilstuna for representanter fran hela landet. Vi arrangerade dven ett nédtverksmdte
under viren dar vi bjod in sprakvanspar eller enskilda. Det kom 25 personer som méttes och bytte
erfarenheter pa Arbetsslussen i Nyk&ping.

Kompetensutveckling

Helena Karlsson har under hela varen gatt ledarutvecklingsrogrammet for chefer (LUP) i kommunen 9
halvdagar samt en atertraff inom “Klart ledarskap”.

Vi har deltagit i olika forelasningar under aret, ”"Bostad at alla” anordnad av Lansstyrelsen och en
féreldsning med Bengt Géransson, folkbildare och fd kulturminister. Vi i personalgruppen gjorde
dven ett studiebesék pa nya hogstadieskolan Alpha, vi gick ocksa tillsammans pa bio och sag filmen
om det somaliska bandylaget i Dalarna och vi gjorde en gemensam utflykt innan semestrarna och
lunchade p§ Oster Malma och klappade dlgen i vilthdgnet ©



Ovriga aktiviteter

Utbildning ”Somalia”

Annika Andersson tidigare samordnare pd Kommunservice Brandkdrr och Awes Osman fran
Nykopings Folkhogskola haft tre utbildningar under varen med tema ”Lar dig mer om Somalia.
Landet, spradket manniskorna och kulturen”. Varje utbildning omfattade tre tillfillen. Kursen &r gratis

for kommunanstillda, fér externa tar vi en avgift pd 1000 kronor. Vi pd Kommunservice star for viss
administration samt att vi bekostar utbildningen genom att betala till Nykdpings folkhogskola fér
Awes Osmans medverkan. Ca 40 personer fick under varen pa sa vis en ékad kunskap om Somalia.

Besok av landshdvdingen
Vi bjod in Landshovding Liselotte Hagberg till oss for ett mote med kvinnor fran omradet. Syftet var
inte att Liselotte skulle prata om sitt arbete som landshévding utan om hur hon som kvinna levt och

arbetat under olika perioder i livet. Anna Malm fran Kommunikationsavdelningen var med och skrev
en artikel pd ndtet om detta méte. Ca 25 kvinnor fran omrddet deltog i métet.

Lordagoppet i Stadhuset
Vi har deltagit vid tva tillfdllen i kommunens Lérdagséppet i Stadshuset dér vi gjorde reklam for

sprakvanner och pa sa vis fick vi flera som anmalde sig som sprakvanner.

Bo-Massan
Vi deltog i Bo-méssan pa Rosvalla under tvad dagar i mars med att marknadsfora sprakvanner.

Eko-kommuner

Sveriges eko-kommuner hade en konferens i Nykdping och gjorde ett studiebesék i Brandkérr nagra
timmar dar de bland annat fick &ka med Fjarilens forskolebuss och fa information om vad den betytt
for integrationsarbetet i kommunen, bestka Verdandi, se pa sopsortering och besdka oss pa KSB
under temat social hallbarhet

Bo-introduktioner

Vi har fortsatt genomféra bo-introduktioner till nyinflyttade hyresgéster &t Nykopings Hem och HSB.
Under varen har vi genomfort sju stycken bo-introduktioner. Vi fakturerar sedan bostadsféretagen
for detta arbete.

Réda Korset / Sprakcafé

Vi gjorde studiebestk 21/1 i Réda Korsets nyéppnade lokal pd S&gargatan dir de foér en billig penning
séljer klader till forst och frdmst de boende pa asylboendena i kommunen.

Réda Korset lanar var loka! en gang i veckan for att ha ett sprakcafé. Det &r s3 kallat “8ppet intag” dér
manniskor kan komma att prata svenska dver en kopp te eller kaffe.

Sportlov- och pasklovskvillsvandring

Vi kvdllsvandrade tre kvillar vardera under ovan nimnda lov. Detta skedde i samarbete med
raddningstjénsten, polis, familjecentralen | Brandkarr, ungdomsstddjarna, Nykdpingshem och oss.
Syftet &r att vara narvarande i omradet nar det finns fler barn- och ungdomar som &r ute under loven
och pa sa vis skapa relationer.




Natverksarbete i Brandkérr

Som redan ndmnts dr vi med och organiserar stérre natverkstréffar en gng per termin fér boende i
omradet, féreningar, personer som i sitt yrke arbetar eller &r engagerade i omradet eller Hvriga som
pa nagot sétt har ett hjarta fér Brandkarr. Arbetsgruppen bestér av Britta Isakson och Malin Glysing
fran familjecentralen Brandkérr, undertecknad samt Kjell Wiklund prist och frivilligarbetare. | april
hade denna traff tema "Tillit”.

Brandkarr hade tidigare under aret drabbats av en explosion i en ligenhet, dir det omkom tva
personer. Manga av oss i omradet kédnde dem som dog och deras familjer. Denna hindelse skapade
oro och rddsla hos manga och behovet av att métas och samtala om detta mérke vi var stort. Detta
mote blev ett av flera under varen som gav mdjlighet for ménniskor att triffas och att ater hitta tiflit
till varandra.

Natverk kring ABO, anldggningsboenden

Vi deltar dven i ett ndtverk kring de anldggningsboende som finns i kommunen, Emtnés och
Navekvarn (Stavsjo stangdes i juni 2015). Dar méts ansvariga for olika verksamheter,
Migrationsverket, SFI, Landstingets vardcentral, AF, skola, frivilligorganisationer. Syftet &r att ge
varandra kunskap om nuldget och att skapa natverk fér samarbete.

Bibliotekssamarbete

Vi har ett samarbete med biblioteket genom att ha ett minibibliotek pa vart kontor med barnbocker.
Det &r bocker pa svenska, arabiska och somaliska. Syftet &r att skapa ett intresse for fordldrar att lasa
fér sina barn och pa sa vis "hitta” vagen till stadsbiblioteket i Culturum. Helt arligt &r vara
utlaningssiffror inte speciellt héga, men droppen urholkar stenen.....

Eritrianska foreningen
Den eritrianska gruppen har vuxit i Nykdping och det har lett ett behov av traffpunkt. Vi lanade ut var

lokal en gang i veckan under varen. Tanken &r att ndr de ar mer etablerade som férening kommer de
att fa majlighet att skaffa egen lokal.

Ovrigt

P3 vart kontor ar vi ibland lite av diversearbetare, vi lanar ut bilbarnstolar, vi delar ut kompostpasar,
vi har en dator tillgéanglig fér besdkare, vi erbjuder kopiering mm, vi bjuder ibland pa en kopp kaffe
nar det ar lugnare och pratar om lite vad som helst.

Statistik

Kommunservice Brandkéarr hade under forsta halvaret 2015 haft 1607 besdkare vilket ger ett snitt pa
267 besdkare per manad. P& Arnd familjecentral och Skutans forskola var vi en gang i veckan och
Vattenliljans férskola en gdng i manaden. Totalt pa Arng blev det 58 bes6k vilket ger ett snitt pa ca 10
bestkare per manad (se "Kommunservice Brandkirrs verksamhet pa Arng”). | Brandkérr och pa Arnd
var 954 av vara bestkare kvinnor och 711 man.

Internéverenskommelsen — uppfyller vi uppdraget?

Vart uppdrag ar bland annat att ge information som dr nédvandig for allmadnheten pa ett
ldttillgdngligt och begripligt sprak, muntligt och skriftligt till den enskilde och det uppdraget anser jag
att Kommunservice Brandkarr uppfyller. Vi nar ocksd malgruppen flyktingar, nyanldnda och andra



utlindska medborgare da vi i var arbetsgrupp har samhallsvagledare som pratar svenska, engelska,
somaliska, arabiska, swahili och spanska. Var basverksamhet dr samhéllsorientering och dér nar vi
malen dels genom bestken pa vart kontor i Brandkarr och dels genom var narvaro med
samhillsvagledning pa Skutans forskola (se Kommunservice Brandkarrs verksamhet pa Arnd). |
interndverenskommelsen star “sarskilt beakta kvinnors situation vid information och uppsdkande
verksamhet”, statistiken visar att vi nar fler kvinnor (se rubriken statistik) med vara dppettider, vi
bokar dven besdk da vi har kontoret stangt for allmanheten om vi upplever att bade kvinnor eller
man vill prata mer ostért med oss. Nar det géller Sprakvanner sa beviljades vi dven i ar medel fran
Lansstyrelsen och detta har gett oss mojlighet till att skapa méten mellan manniskor som underlattar
integration och skapar social hallbarhet (se rubriken sprakvanner).

Strategi for integration och social sammanhallning

Denna rapport kan ocksa ses som en fristdende del i dterkopplingen i strategiarbetet for integration
och social sammanhallning i Nykopings kommun sérskilt med avseende pa Strategiskt mélomrade 3,
Strategiska viktiga aktivitetsomraden: “Alla verksamheter ska sarskilt beakta kvinnors situation vid
information ach uppstkande verksamhet.” och ”Alla verksamheter ska ge sarskilt stdd till kvinnor
utifran deras specifika behov”.

Avslutning

N&r jag suttit och skrivit verksamhetsberattelsen kdnde jag att nagonting saknades som &r svarare att
beskriva dn rent kvantitativa resultat, men som ocksé ar en del av vardagen hos oss.

Vi mater ibland méanniskor i kris — ofta manniskor som kommit hit som flyktingar, en del kanske har
kvar sina barn i krigets Syrien, en del har inte sett sin familj pa ar. For nagra har flykten till Sverige
varit precis som det vi ser pa nyheterna nu varje dag.

ibland handlar vara méten om kriser i familjer som vi alla upplever nagon géang i livet och vi kan
lyssna och med personernas tillatelse lanka vidare till ratt hjélp hos kollegorna i kommunen. Min
upplevelse ar att vi genom var narvaro i Brandkérr, det bostadsomrade i Nykdping som dr mest
segregerat, gor nytta. Vi forstker i vardagen fungera som en bro bade for méanniskor som bar har till
6vriga samhallet men ocksa fér dvriga samhéllet till mdnniskorna har.

/ﬂfm Y. /’)’ai}
150904
Helena Karlsson
Chef
Kommunservice Brandkarr
Kommunikationsavdelningen i Nyképings Kommun



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN14/49

Utvardering av Feriepraktik 2015

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens
interndverenskommelse med division Barn, Utbildning och Kultur géllande
vuxenutbildning omfattar dven att Campus Nyképing ska organisera och
administrera feriepraktik enligt specificerat uppdrag.

Uppdraget innebar att gymnasieelever och elever i ak 9 kan sdka
feriepraktikplats och bland dessa ska sarskilt utsatta grupper prioriteras.

| uppdraget ingick att redovisa utvérderingen av feriepraktik 2015 pa
namndmaétet 2015-09-30 samt 1dmna en skriftlig rapport.
Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna utvarderingen enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2015-08-17 och darmed lagga rapporten till handlingarna

Beslut till:
Campus Nyképing

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsnamnden
Torbjorn Ekman

Tjénsteskrivelse
Datum

2015-08-17

Y.

Dnr
UAIN14/49

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
INYKOPINGS KOMMUN|
Namnddiarium |
2015 -09- 2 1
Utvardering av Feriepraktik 2015 S umN,./'_.‘././.i{Z |
VON, KEN .

Bakgrund

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens
interndverenskommelse med division Barn, Utbildning och Kultur gallande
vuxenutbildning omfattar dven att Campus Nykoping ska organisera och
administrera feriepraktik enligt specificerat uppdrag.

Uppdraget innebar att gymnasieelever och elever i 4k 9 kan sdka
feriepraktikplats och bland dessa ska sarskilt utsatta grupper prioriteras
sasom:

o elever med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga
elever som av enskilda skl bedéms vara i behov av sysselséttning

¢ elever som tillhor sarskilda ungdomsgrupper som bedéms vara i behov
av sysselséttning

o eleveri arskurs 9 som deltar i sommarskolan

Elever med funktionsnedséattning som medfér nedsatt arbetsférmaga och
elever som av sociala skél behdver sysselséttning skall vara rekommenderade
av personal inom division Social omsorg eller av personal inom skolan.

Om antal sokande 6verstiger antal feriepraktikplatser fordelas platserna
genom lottning med hjalp av kommunens datasystem.

Utover detta ges elever som har kontakt med Férebyggande enheten i
Division Social omsorg och elever bosatta i Brandkarr méjlighet till feriepraktik
av mindre omfattning.

| uppdraget ingick att redovisa utvarderingen av feriepraktik 2015 pa
ndmndmaétet 2015-09-30 samt Iamna en skriftlig rapport.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

Postadress
Nyképings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsnamnden
611 83 NYKOPING

Besbksadress

Tfn

Mob 073-773 71 54

Fax
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Dnr UAIN14/49 2/2

att godkanna utvarderingen enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-08-
17 och darmed lagga rapporten till handlingarna

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjansteman

Bilaga 1: Rapport utvardering feriepraktik 2015
Bilaga 2: Presentation feriepraktik 2015

Beslut till:
Campus Nykoping

2015-08-17
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Division Barn Utbildning Kultur Datum

Rev datum
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Rapport till UAIN '
Kommunal sicpraic 2015

|
|
|

Postadress Besdksadress
Nykdpings kommun Stadshuset, Stora Torget

Mail eva.sjostrom@nykoping.se
611 83 NYKOPING

http://campusnykoping.se/ungdom/feriepraktik/
Mob 073-7737956

www.nykoping.se/feriepraktik
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Bakgrund

Campus Nyképing har i interndverenskommelsen (I0K) med Utbildnings-,
arbetsmarknads-, och integrationsndmnden (UAIN) ansvar fér den kommunala
feriepraktiken.

| ansvaret ingar det att administrera och organisera feriepraktik for ungdomar enligt i
interndverenskommelsen specificerat uppdrag:

Gymnasieelever och elever i &k 9 kan sOka feriepraktikplats och bland dessa ska
sdrskilt utsatta grupper prioriteras sasom:

o Elever med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférméga
o FElever som av enskilda skal bedbéms vara i behov av sysselséttning

e Elever som tillhér sérskilda ungdomsgrupper som bedéms vara i behov av
sysselséttning

o FElever i arskurs 9 som deltar i sommarskolan

Elever med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférméga och elever
som av sociala skél behéver sysselséttning skall vara rekommenderade av personal
inom division social omsorg eller av personal inom skolan.

Om antal sékande Overstiger antal feriepraktikplatser férdelas platserna genom
lottning med hjélp av kommunens datasystem.

Utbver detta ges elever som har kontakt med férebyggande enheten i division social
omsorg och elever bosatta i Brandkérr mdjlighet till feriepraktik av mindre
omfattning.

Primar malgrupp for feriepraktiken ar gymnasieungdomar som &r skrivna i Nykoping
och som inte fatt ett vanligt sommarjobb. En normal period i feriepraktik fér
gymnasieungdomar omfattar 75 timmar fordelat pa 3 veckor. En period feriepraktik
inom varden omfattar daremot 100 timmar och 4 veckor. Elever som gatt ut arskurs
9 erbjuds ocksa mdjligheten att séka feriepraktik omfattande 2 veckor med 50
timmars arbetstid.
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Arbetstiden for alla feriepraktikanter &r 5 timmar per dag. BAde gymnasieelever och
elever i ak 9 ldamnar sjélva in intresseanmaélan via webbdatabasen "Feriebas”. Yngre
hogstadieelever som avslutat ak7 och ak8 och som har kontakt med ungdoms- och
familjestddjarna inom Férebyggande enheten pa DSO och/eller &r bosatta i
Brandkarr kan aven de ges majlighet till feriepraktik i kortare omfattning, 20-30
timmar.

| samband med intresseanmalan anger ungdomarna énskemal om arbetsomrade
och praktikperiod. Alla feriepraktikanter har en handledare.

Ersattningen till ungdomarna &r 63 kr/tim fér elever i aldern 15-17 ar och 77 kr/tim
for de fyllda 18 ar och uppat. Till detta kommer semestertillagg, 12 %.

Kostnaden per timme, 63kr respektive 77kr + 12% semestertillagg + 22.09%
personalomkostnadstilldgg utgor totalt 86 kr respektive 105 kr per timme.

Feriepraktikanten ska inte erséatta ordinarie personal. Feriepraktiken ska dock likna
ett arbete. Meningen &r att praktikanten ska vara en extra hand, en person som utfér
det dar lilla extra som i vanliga fall kanske inte hinns med.

Syfte

Att erbjuda ungdomar som inte fatt ett vanligt sommarjobb eller ungdomar med
sarskilda hinder en mojlighet att komma ut i och fa inblick i arbetslivet och
forhoppningsvis knyta kontakter fér framtida arbete.

Mal
¢ Minst 60 % av andel sokande fran prioriterade grupper far praktikplats
(nAdmndmal).
Malet uppfyllt, 66% av prioriterade erbjéds plats.

e Minst 380 ungdomar erbjuds feriepraktik (nAmndmal)
Malet uppfyllt, 460 erbjdds plats, varav 59 ak7-8

¢ Minst 5 nya feriearbetsplatser inférs (verksamhetsmal)
Malet uppfylit, 9 nya arbetsstéllen inférdes

¢ En okning av antalet inldmnade utvarderingar fran ferieungdomarna
(verksamhetsmal)
Malet uppfylit, 2015: 157 enkatsvar (41%), 2014: 137 enkatsvar (36%)

e En minskning av antal telefonsamtal till samordnaren (verksamhetsmal)
Malet uppfyllt, genom information pa hemsidor och Facebook (nytt for i ar)
upplevs att telefonsamtalen varit férre 2015, dock ej métt och jamfort 2014.



Omfattning

Totalt ansdkte 960 ungdomar om feriepraktik i webbdatabasen "Feriebas”. Av dessa
erbjods 552 ungdomar en praktikplats.

Genomfort praktik: 435
Avbrutit: 5

Ej dykt upp: 5
Fatt annat sommarjobb: 2

Ej kunnat nas: 3
Tackat nej: 92

Darutover 10 ungdomar som erbjudits praktik men inte tackat ja eller nej men
sannolikt ordnat sommarjobb pa egen hand.

111 ungdomar prioriterades av DSO och Introduktionsprogrammen, och av dessa
erbjods 73 ungdomar, 63%, en feriepraktikplats. Bland dessa fanns:

e 6 ungdomar som omfattas av Kommunala aktivitetsansvaret KAA har arbetat
inom vard & omsorg, pa Arbetsslussen, Parkavdelningen och Ung sommar.

e 1 LVU-placerad ungdom hemmahérande i annan kommun som fakturerats
kostnaden for praktikplatsen, arbetade pa Parkavdelningen

e 1 ungdom med grav horselnedsattning bereddes plats pa Kompassens
forskola

Darutéver fick 59 ungdomar fran ak 7 och 8 jobba 20-25 timmar och utvaldes i
samarbete med férebyggande enheten DSO i samarbete med ledningen for
Brandkars fritidsgard.

F11 museum, Betelhemmet, Junis, Brandkarrs fritidsgard, Ekorrens och Fjérilens
forskola ar exempel pa arbetsstéllen som tagit emot dessa.

Arbetsomraden 2015:

e Park & tradgard

e Gata/park

e Vard & omsorg

e Barn & fritid

e Service och kultur

¢ Musikunderhallning
Nya arbetsstéllen 2015:

e F11 flygmuseum
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e Fodreningen Gula kvarn

e Servicekontoret Nykdpings kommun

e Myntan aldre- och demensboende

e Serviceboende Marsvagen

e Serviceboende Ostra Kvarngatan

o Betelhemmet

e Junis

e Bjorkgardens aldreboende i Tystberga
Avgransning

Ungdomarna ska vara i aldern 15-20 ar, de ungdomar som gatt ut gymnasiet kan
dock inte fa feriepraktik. Yngre hogstadieelever som avslutat ak7 och 4k8 och som
har kontakt med ungdoms- och familjestddjarna inom Férebyggande enheten pa
DSO och/eller ar bosatta i Brandkarr har givits mojlighet till feriepraktik i mindre
omfattning, 20 till max 30 timmar.

Krav pa resultat/leveranser

Aktivitetsschema (6ver alla viktiga processer)
Bemanning under sommaren (schema)
Information genom facebook (kommunikationsenheten)
SMS tjanst fran IT-systemet

Annonsering

Egen webbsida (kontaktuppgifter, bra att veta)
Praktikplatser

Registrera praktikplatser

Registrera praktikperioder

Registrera handledare och kontaktuppgifter
Handledarinformation

Ansokning via webbsida

Lottning av platser

Tillsatta arbetsgrupp med DSO och skolan (IM)
Prioritera ungdomar

Utskick av vdlkomstbrev/erbjudande av plats
Anstallningsavtal

Tjanstgobringsrapport

Skatteintyg

Genomfdra informationstréaffar

Anstélla feriehandledare



Introducera feriehandledare

Involvera Idneenheten

intyg/diplom

Forsakringsdokument

Besok/uppfdljning av praktikplatser

Genomféra en utvardering (Enkat till praktikanter och arbetsplatser)
Resultatrapport (Bakgrund, Genomférande, Resultat, Analys)

Tidplan

Feriewebben 6ppnade 16 mars och stdngde 31 mars.
Lottning av platser skedde déarefter kontinuerligt och parallelit med insamling och
registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).

Informationstraffar genomférdes 25/5, 26/5, 27/5, 1/6, 2/6, 3/6, 4/6 (IM med tolk)
samt 8/6 (uppsamling)

Mandag 15 juni startade den forsta feriepraktikperioden och fredag den 14 augusti
avslutades Feriepraktik 2015.

Analys

Problem/mdéjligheter:

| ar har prioriteringen av ungdomar ifrdgasatts vid nagra tillféllen, det har handlat om
att foraldrar till ungdomar med olika funktionsnedséttningar, och som inte
rekommenderats av personal inom DSO eller skolan, hort av sig med synpunkter
skriftligt och via telefon.

Kompetensen hos Campus Nykoping att bedéma funktionshinder har ocksa
ifragasatts. Den kompetensen skall inte finnas i feriepraktiksamordningen.
Prioriterade ungdomar utg6ér en stor malgrupp och vart uppdrag ar att utga fran de
rekommendationer vi far fran DSO och skolan.

Hur kan vi prioritera i 6vrigt sa att alla ungdomar som soker feriepraktik far plats
atminstone 1 gang? Kan prioritering av t.ex. ak 2 i gymnasiet vara en metod?
Har 6nskar vi att UAIN och Campus Nyképing tillsammans kan se éver
prioriteringarna i stort och revidera och fortydliga regelverket kring dessa.

3 av ungdomarna som prioriterades fran Sprakintroduktion var asylsékande och
saknade alltsa uppehallstillstand och darmed fullstdndigt personnummer. Detta
gjorde att deras loner inte kunde betalas ut genom kommunens Iénesystem och
Campus Nyképing fick 16sa detta pa annat sétt. Av detta har vi dragit en lardom:

Asylsékande ungdom far endast arbeta om arbetstillstand fran Migrationsverket och
ett samordningsnummer fran Satteverket finns, ungdomarna ansoker sjélva om
detta. Det hér hade vi inte kunskap om infér arets feriepraktik.
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Ett dilemma uppstar betraffande sokt asyl - erhallit asyl; ska de ungdomar som &nnu
inte fatt uppehallstillstand stallas vid sidan av de som fatt?

Kan vi skapa en specifik grupp for asylsékande ungdomar som kan hanteras
sarskilt av Nykdpins kommun, for att ge dem ett bra insteg till integration i form av
arbete nagra veckor pa sommaren? Strommen av flyktingungdomar lar inte minska
givet situationen i var omvarld.

Framgangsfaktorer/forbattringsomraden

Erbjudande om plats skickades ut Idpande under praktikperioden sa snart en
ungdom tackat nej eller valt att avsluta praktiken under forutséttning att vi fick
rapport om detta fran arbetsstallet.

Lyckade rekryteringar av handledare till Arbetsslussen, Nyképings gymnasium IM
och Nyképingshem genomfordes.

Tillgangligheten till praktiksamordningen pa Campus Nyképing prioriterades genom
att:

tvd samordnare schemalades sa att en alltid fanns tillgénglig under perioden 15juni-
14 augusti,

receptionen pd Campus Nykdping hélls 6ppen hela perioden och kunde hjélpa till
med utlamning/mottagning av avtal, tjanstgéringsrapporter m.m.

God samverkan med ungdoms- och familjestéd DSO, personal pa
Introduktionsprogrammen, personal pa Brandkarrs fritidsgard, Loneservice,
Arbetsslussen, Teater Sérmland, enheter, féreningar, gode méan fér
ensamkommande flyktingbarn och andra som pa olika sétt bidragit till ett bra
genomfdrande av Feriepraktik 2015.

Tydligare information till arbetsstéllena behévs rérande hantering av
tjanstgoéringsrapportering, i nagra fall har rapporter blivit liggande pa arbetsplatserna
med f6ljd att ungdomarna fatt vanta lange pa sin 16n.

Traff med foretradare for alla arbetsstéllen pa Campus Nykoping bor planeras in,
tiden rackte inte till for det i ar.

Tydligare information om atgéard och rapportering till Campus Nykoping nar
ungdomar hoppar av eller inte dyker upp.

Framtid

Campus Nykoping hoppas fa uppdraget att organisera feriepraktiken dven 2016 och
da ocksa i anslutning till eller inom feriepraktiken fa genomféra projektet "Roligare
sommar — unga entreprendrer”. Ungdomar som har tankar kring féretagande skulle
da fa maojlighet att 18ra sig om féretagande och prova sina idéer i verkliga livet.



Kostnader

Budget Feriepraktik

Totalt berdknade intdkter 3 440 000
Loner 527 000
Hyra 50 000
Datorer 4000
Kop av tjanster 42 000
Personal, komputv 5000
Material 6000
Ovriga kostnader 16 000
Lon feriepraktikanter 2 790000
Totalt beraknade kostnader 3 440000

Lon for feriepraktikanter:
e 15-17 ar 86 kr/tim (inkl PO och semesterersattning)

e 18ar- 105 kr/tim (inkl PO och semesterersattning

Uppdragsgivare och referensgrupp

Uppdragsgivare ar Peter Ivarsson, chef projektsamordning Campus Nykdping.
Feriesamordnare ar Eva Sjostrdm och Birgitta Kjellberg.

| referensgruppen och arbetsgruppen ingar personal fran Division social omsorg och
Introduktionsprogrammen Nykdpings gymnasium.

Uppdragstagare

Uppdragstagare ar Eva Sjostrom.
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Bilagor

1. Utvardering praktikanter
2. Utvardering arbetsstéllen
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Nykoping

Uppdrag

Att administrera och organisera feriepraktik for ungdomar enligt specificerat
uppdrag.

Gymnasieelever och elever i &k 9 kan séka feriepraktikplats och bland dessa ska sérskilt utsatta
grupper prioriteras sasom:

« Elever med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga

» Elever som av enskilda skél bedéms vara i behov av sysselséttning

«  Elever som tillhér sérskilda ungdomsgrupper som bedéms vara i behov av sysselséttning
« FElever i arskurs 9 som deltar i sommarskolan

Elever med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférméga och elever som av sociala skal
behéver sysselséttning skall vara rekommenderade av personal inom division social omsorg eller av
personal inom skolan.

Om antal s6kande &verstiger antal feriepraktikplatser férdelas platserna genom lottning med hjélp av
kommunens datasystem.

Utdver detta ges elever som har kontakt med férebyggande enheten i division social omsorg och

elever bosatta i Brandkérr méjlighet till feriepraktik av mindre omfattning.



Nykoping

Syfte och mal

Erbjuda ungdomar en bra sysselsattning under sommarveckorna, inblick i
arbetslivets villkor, vardefull arbetslivserfarenhet och en god mgjlighet att skapa
nya kontakter.

« Minst 60 % av andel sokande fran prioriterade grupper far praktikplats

(n@mndmal).
« Minst 380 stycken ungdomar erbjuds feriepraktik (hdmndmal)

CampusNykoping
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SAMVERKAN

e IM-programmen

» Ungdoms- och familjestodjarna DSO
* Loneservice

* Folkhogskolan

* Arbetsstallena

« Brandkarrs fritidsgard

CampusNykoping



Nykoping

VARDSKAP

Projektgrupp med bas pa Campus Nykoping

Utbildning i webbdatabas

Arbetsstallenas 6nskemal i databasen

Ungdomarna ansoker i databasen

Fyra externa handledare och tva IM-larare anstallda

En stodperson for ungdomar med funktionsnedsattning
Samordnare tillgangliga hela sommaren

Receptionen pa Campus Nykdping oppen hela perioden
Tillgangligheten prioriterad

CampusNykoping



& Nykoping

KVALITET

« Noggranna forberedelser och informationsmaoten for
IM-programmen
Teater Sormland
Arbetsslussen,
Gy ak 1, 2 och 3,
Vard & omsorg
Uppsamlingsmote

« Erbjudande om plats skickas ut [opande

« Hog kompetens hos anstallda handledare pa IM, 2,
Arbetsslussen, 1 och Nykopingshem 4

CampusNykoping



Antal sokande:
Antal platser:
Prioriterade:
Ak7/8:
Arbetsstallen:

Resultat

960

460

70 (63% av 111)
59

127

Nyképing

CampusNykoping



Nykoping

Problem/Mojligheter

Prioriteringar ifragasatta, uppdraget bor bli tydligare
Stor malgrupp

Prioritera de som inte haft jobb tidigare? Gy2?
Information till de som inte far plats?

Asylsokande utan samordningsnummer, I0n kan €]
utbetalas via Ionesystemet

CampusNykdping
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Feriehandledar... C 1
+46737737142

(Ingen rubrik)(1/1)

Vill med denna bild pa stolta sommarjobbare
tacka for dessa veckor. Mycket givande och
berikande att mota dessa ungdomar. Nastan alltid
med ett leende pa lapparna kdmpar de
tillsammans som ett team och drémmer och
planerar vad de ska géra med I6nen :)

Kommer att sakna manga av dem. Trevlig

sommar / eddan
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Enkater / Utvardering

Enkater till:

 feriepraktikanter, samordnare
» arbetsstallen, samordnare

o feriepraktikanter Nykopingshem
« Arbetsstalle Arbetsslussen

CampusNykoping



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/16

Utvardering av sommarskola 2015 for nykopingselever pa IMSPR,
Sprakintroduktion samt i gymnasieimnena matematik, engelska och
svenska

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsn@mnden har genom
interndverenskommelsen med division Barn, Utbildning och Kultur gett
Nykdpings gymnasium i uppdrag att anordna en sommarskola fér
gymnasieelever som gar pa sprakintroduktion. | bestallningen ligger dven
uppdraget att anordna sommarskola fér elever som riskerar att fa betyget "F”
eller inget betyg i matematik, engelska eller svenska. Fragan har ocksa tagits
upp med fristdende gymnasieskolor i Nykdping eftersom det ar tankt att
sommarskolan ska kunna erbjudas alla nykdpingselever som finns i
malgruppen.

| uppdraget ingick att redovisa utvarderingen pa namndmétet 2015-09-30
samt [d&mna en skriftlig rapport.
Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna utvarderingarna i enlighet med bilagor till tjansteskrivelsen
daterad 2015-08-17 och dédrmed lagga rapporterna till handlingarna

Beslut till:
BUK

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2015-08-17

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

2015 -09- 18
................. WAV
o LI

Utvardering av sommarskola 2015 for
nyképingselever pa IMSPR, Sprakintroduktion
samt i gymnasieamnena matematik, engelska och
svenska.

Bakgrund

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden har genom
internéverenskommelsen med division Barn, Utbildning och Kultur gett
Nykdpings gymnasium i uppdrag att anordna en sommarskola fér
gymnasieelever som gar pa sprakintroduktion. | bestéliningen ligger aven
uppdraget att anordna sommarskola for elever som riskerar att fa betyget "F”
eller inget betyg i matematik, engelska eller svenska. Fragan har ocksé tagits
upp med fristdende gymnasieskolor i Nykdping eftersom det ar tankt att
sommarskolan ska kunna erbjudas alla nyképingselever som finns i
malgruppen.

| uppdraget ingick att redovisa utvarderingen pa namndmétet 2015-09-30
samt lAmna en skriftlig rapport.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna i enlighet med bilagorna till tjansteskrivelsen daterad 2015-08-17
och-darmed lagga rapporterna till handlingarna

Torbjorn Ekman
Namndansvarig tjgnsteman

Bilaga 1: Rapport sommarskola ma, sv och eng 2015
Bilaga 2: Rapport sommarskola IMSPR 2015

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Mob 073-773 71 54 Bg 619-03 42
Utbildnings-, Fax kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING



Dnr UAIN15/16 2/2

Beslut till:
BUK

2015-08-17
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Sommarskola 2015

Nykopings gymnasium

Sammanstallning och utvardering

Sammanstaliningen &r gjord av undervisande larare Karin Norling, Emma Hedberg och
Markus Bjoérklund.



Sammanstallning och utvardering av sommarskolan 2015

Undervisande ldrare: Karin Norling (ma), Emma Hedberg (ma), Markus Bjérklund (sv, eng)

Anmalda elever
Totalt antal anmalda elever: 61 st.

Engelska: 9 elever
Svenska: 24 elever
Matematik: 46 elever

Antal elever som anmalt sig i fler &n en kurs: 17

30
Antal anmalda elever per skola
25
20 | Friskolcr
15
10
)
: Il
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Sommarskolan har genomférts pa Tessinskolan under vecka 25 och 26. Sommarskolan har
borjat 08:30 och slutat 12:00, med en rast kl 10:00-10:20. Under rasten har skolan bjudit pa
saft och kakor.

Nar eleverna kom till sommarskolan sin férsta dag, fick de en mal- och planeringsblankett att
fylla i. P& blanketten skulle det sta bland annat vilken kurs de laste, vilka avsnitt de skulle
jobba med och hur langt de planerade att hinna varje dag.



Denna blankett fick eleverna fylla i sin forsta dag:

Nyk&plnlon Planering f6r sommarskolan 2015
gymasin Var poggrann nlr du gor din planering. Skriv tnto bars vilket kmne du ska arbata med, skriv ocksd

vilka uppgifter/avsnitt du ska hinns med
Sommarskola 2015 / planering

g vka arbeta med:

08:30-10:00

Namn . - " | Kisss ) min 15/6
10:20-12:00

08:30-10:00

s 1676
10:20-12:00

Oin ordinarie larare Herrigs : 08:30-10:00

lons 17/6
10:20-12:00

08:30-10:00

Ma! med sommarskolan lor 18/6
e ey _— —_—— —_— = —_— 10:20-12:00

lag vk arbsta medi

08:30-10:00

mén 22/6
e — == s e s = 10:20-12:00

T 5 S T EEe S e S 08:30-10:00

lis 23/6
10:20-12:00

08:30-10:00

[ons 24/6
o = e = ——————— e 10:20-12:00

i Tl E—— i R — 08:30-10:00

lor 25/6
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Narvaro

Den forsta veckan av sommarskolan var betydligt mer valbesdkt an den andra.
Flera elever har kommit sent (vilket i vissa fall berott pa svarigheter med bussférbindelser)
och manga elever har gatt tidigare &n kl 12.



Narvaroi procent per dag
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Narvaro i procent per skola
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Av de anmélda eleverna &r det 40 % som inte narvarat alls pa sommarskolan. Ca 39 % av
de anmalda eleverna har haft en hdég nérvaro. Ovriga 21 % har haft en sporadisk narvaro
(deltagit pa farre an fyra av nio arbetspass).
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Det ar valdigt fa elever som har arbetat med svenska och engelska. Endast 9 elever totalt
har arbetat med svenska och/eller engelska under sommarskolan. Det var sammanlagt 33
elever som pa sin anmalan till sommarskolan angett att de skulle arbeta med svenska
och/eller engelska.



Maluppfyllelse

Av 61 anmaélda elever har sammanlagt 35 nérvarat pa sommarskolan vid minst ett tillfélle. Av
dessa ar det 23 elever som haft hég nérvaro. Ovriga 12 elever har haft en sporadisk narvaro
(<4 av 9 tillfallen). De elever som haft sporadisk nérvaro har vi inte mycket information om. Vi
kan darfor inte yttra oss om deras maluppfyllelse.

Fatt betyg
21%

Av de 23 elever som har hoég narvaro har 21 % blivit helt klara med en kurs, och alltsa fatt
betyg. Yiterligare 43 % har blivit fardiga med ett eller flera delmoment i sin kurs.

For manga av eleverna var inte malet att skriva ett prov i slutet av sommarskolan, utan att
léra sig tillrackligt mycket under sommarskolan for att klara av en proévning vid skolstarten i
augusti.

Cirkeldiagrammet representerar de elever som haft hdg narvaro pa sommarskolan. Det ar
inte aktuellt att inkludera elever som endast varit pA sommarskolan vid enstaka tiliféllen,
eftersom det ar orimligt att man ska na sina mal om man inte kommer till sommarskolan.

Utvardering och forbattringsomraden till kommande ar

Material fran larare

Overenskommelsen var att respektive undervisande ldrare ansvarade for att se ill att
eleverna hade med sig material att arbeta med pa sommarskolan. Om det fanns prov som
behdvde goras, har lararna haft méjlighet att skicka dem per e-post till sommarskollararna.
For de flesta skolor har detta fungerat bra, men i nagot fall har det brustit.

Kontakt mellan lararna inom Nykdpings Gymnasium har fungerat bra saval fore som under
sommarskolan. Vi har ocksa haft god kontakt med larare fran vissa fristaende gymnasium,
medan kontakten varit sémre med andra fristdende gymansium.



Infor kommande l&sar dnskar vi att informationen till elever och larare fortydligas ytterligare,
sa att ingen elev kommer till sommarskolan utan att ha fatt med sig material att arbeta med.
Den mal- och planeringsblankett som eleverna fyllde i forsta dagen pa sommarskolan kan de
med fordel ha fyllt i i férvag tillsammans med sin matematiklarare.

Anmalan

Under sommarskolan har narvaron varit Iag. Snittnarvaron har varit 41 %. En av
anledningarna till den laga narvaron ar att flera elever anmaélde sig till sommarskolan for att
de riskerade att fa F i nagon kurs, men nar de sedan klarade kursen, avanmélde de sig inte
fran sommarskolan.

Det ar forstaeligt att sista anméalningsdatum ligger sa tidigt som det gér, bland annat for att
man ska veta hur manga larare som kommer behdvas under sommarskolan, men i &r har vi
varit fler larare &@n det kravts. Ett forslag ar att man lagger sista anmalningsdagen senare och
man gér anmaélan till sommarskolan bindande. Om man inte ténker utnyttja sin plats pa
sommarskolan, far man avanmala sig senast tva dagar efter att betygen ar satta. Det
kommer fortfarande finnas elever som inte dyker upp, men férhoppningsvis blir den
procentuella narvaron betydligt hégre.

Vi har ocksa haft elever som inte varit anmalda pa sommarskolan, vissa vid ett enstaka
tillfalle, andra under merparten av de tva veckorna. Eftersom narvaron har varit sa lag, har
det inte varit nagra bekymmer for oss att ta hand om elever som inte varit anmalda, men vi
vill &nda se en forandring i hanteringen av anmalningar till sommarskolan, sa att sddant kan
undvikas.

Ett forslag ar att digitalisera anméalningsprocessen, sa att hanteringen av elevernas uppgifter
underlattas. Med hjélp av exempelvis Google Formular kan man enkelt skapa en latthanterlig
lista dver eleverna.

Da elevunderlaget varit mycket begransat i synnerhet i engelska och svenska kan det vara
en mojlighet att samordna detta med grundskolans ferieskola eftersom legitimationen for
gymnasieldrare aven ger behorighet for &mnesundervisning i grundskolans ak 7-9.

Elevernas motivation och arbetsinsats

Forutom det faktum att manga elever helt Iatit bli att dyka upp pa sommarskolan, har vi haft
manga elever som haft en sporadisk nérvaro. De har dykt upp nagon enstaka dag, varit borta
utan anledning ett par dagar, sedan dykt upp igen. Motivationen hos en del elever har varit
mycket lag och vi tror att det sker en hel del “tvangsanmalningar”, dvs. larare eller féraldrar
som ser till att eleven anmaler sig, aven om eleven sjélv inte alls vill ga pa sommarskolan.

Vi 6nskar att det tydligare framgar pa ansokningsblanketten att sommarskolan &r frivillig, och
att man behdver vilja arbeta fér att det ska vara vart besvaret.



NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

-09- 18
Sprakintroduktionens sommarskola 2015. 2
wan (/...
KEN s

Genom internéverenskommelsen med division Barn, Utbildning och
Kultur gav Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden
Nykdpings gymnasium i uppdrag att anordna sommarskola for
gymnasieelever pa sprakintrodukton.

Sommarskolan var dppen fér de elever som var inskrivna pa
sprakintroduktionen men ocksa 6ppen for de elever som tidigare varit
inskrivna pa sprakintroduktion och som nu finns inom nagon annan
inriktning pa introduktionsprogrammen. Aven elever som kommer
nyanlanda under sommaren har fatt gatt pa sommarskolan.
Sommarskolan har pagatt under tva perioder a tre veckor var. Totalt
har 6éver 100 elever deltagit pa en eller bada perioderna.

Utifran elevernas utvérdering av forra arets sommarskola och
onskemal infoér arets sommarskola innehéll arets sommarskola till
storsta delen studier. Eleverna undervisades i svenska som
andrasprak, engelska, matematik, hemkunskap, fysik, idrott och
datorkunskap. Eleverna studerade mellan kl. 10.00-13.00 mandagar,
tisdagar, torsdagar och fredagar. P4 onsdagarna genomférdes
studiebesok och utflykter till bla. Fiygmuseet i Link&ping, Boda Borg i
Oxelosund och Kalmardens djurpark. Utifrdn énskemal fran
kommunpoliserna och ungdomsstédjarna genomfdrde vi en
stadsvandring i Nykoping for att 6ka elevernas lokalk&nnedom. Vi
hade &ven ett pass kring allemansrétt och brandsékerhet.

Personalen pa sommarskolan var larare i svenska som andrasprak,
vara en forstelarare, samt modersmalsléarare och studiehandledare i
arabiska, somaliska, tigrinska och dari. Ansvarig skolledare var bitr.
rektor Madeleine Jansson.

Elevernas utvardering av arets sommarskola visar att eleverna har
varit mycket noéjda. De anser att det varit bra férdelning mellan studier
och aktiviteter. De har varit mycket ndjda med personalen och kdnner
att de fatt bra hjalp och okat sina kunskaper. Personalens utvardering
visar pa att det varit olyckligt att Ramadan sammanféll med (S &) ¥ cpingise
sommarskolan da franvaron bland eleverna under den perioden www.nykoping.se
6kade. Det var bra att perioderna sammanféll med feriepraktikens

perioder. Det var mycket positivt att ha manga studiehandledare och

modersmalsldrare med i verksamheten, sarskilt vid mottagandet av

de som kom nyanldnda under sommaren. Personalen upplever att de

haft ett gott samarbete med HVB-hemmen kring de nyanlanda under

sommarskolan.

Nykdpings kommun
611 83 Nykoping
telefon 0155-24 80 00

Madeleine Jansson Bitr.rektor Nykdpings gymnasium

Nykoping



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum

Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN14/48

Uppfoljning 2 av internéverenskommelsen med division Barn,
Utbildning och Kultur 2015 avseende gymnasieutbildning

Som en del i det sytematiska kvalitetsarbetet ingar att division Barn,
Utbildning och Kultur vid fyra tillféllen per ar redovisar och rapporterar en
uppfdljning till Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden.
Uppfélining 2 av internéverenskommelsen for gymnasieutbildning handlar
om en samlad kvalitetsbedémning samt utbildningsval — arbete och
samhallsliv.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna uppfdljning 2 enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad
2015-08-18, samt

att lagga rapporten till handlingarna.

Beslut till:
BUK

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden
Torbjérn Ekman 2015-08-18

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

rYKOPINGS KOMMUN]|

Namnddiarium

| 2015 -08- 21 ‘

BUN .o, UAIN, / V/ '{!
l VON }_(_FN

Uppfdljning 2 av interndverenskommelsen med
division Barn, Utbildning och Kultur 2015
avseende gymnasieutbildning

Bakgrund

Som en del i det sytematiska kvalitetsarbetet ingar att division Barn, Utbildning
och Kultur vid fyra tillféllen per ar redovisar och rapporterar en uppféljning till
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndgmnden. Uppféljning 2 av
internéverenskommelsen for gymnasieutbildning handlar om en samiad
kvalitetsbedémning samt utbildningsval — arbete och samhallsliv

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkanna uppféljning 2 enligt bilaga till tjiansteskrivelsen daterad 2015-08-
18, samt

att Iagga rapporten till handlingarna.

Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Rapport fran division Barn, Utbildning och Kultur

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Mob 073-773 71 54 Bg 619-03 42
Utbildnings-, Fax kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se
integrationsndmnden

611 83 NYKOPING
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Beslut till:
BUK

2015-08-18



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN15/2

Delarsrapport Utbildnings- arbetsmarknads- och integrationsnamnden
januari — augusti 2015

Namndansvarig tjiadnsteman har uppréattat Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmndens delarsrapport for januari — augusti 2015.

Namnden visar for perioden januari — augusti 2015 ett underskott
motsvarande - 2 211 tkr jamfért med budget. Sfi pa Campus star for den
stdrre delen av underskottet, - 1 408 tkr, beroende pa légre intékter i form av
statsbidrag samt fler utbildningsmanader an budgeterat. Erséttningen for
tilaggsbelopp fér modersmalisundervisning pa gymnasiet &r hogre an
budget. Okat antal elever pa gymnasiet jamfort med budget bidrar ocksa till
att gymnasiet visar ett underskott pa - 989 tkr. Jamfért med budget ar det fler
elever i egen regi och férre i extern regi, totalt sett ar det en okning.

Prognosen for helaret pekar pa ett underskott for ndmnden motsvarande

- 4 967 tkr jamfort med budget. Sfi star for ca - 2 000 tkr och gymnasiet for

- 3 000 tkr. Namndens oftérdelade kommer inte att utnyttjas utan kan ge ett
Overskott pa + 100 tkr. Orsakerna till periodens ekonomiska utfall forvantas
besta under resten av aret darav prognosen - 4 967 tkr. Néamnden har
férhandlat ner ersattningen for sfi fr.o.m. september samt kommer att justera
ner ersattning for elever i det kommunala aktivitetsansvaret. Effekterna
kommer att synas i oktoberuppféljningen.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnéamnden beslutar

att godkanna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens
delarsrapport for perioden januari — augusti 2014 i enlighet med bilagor till
tjdnsteskrivelse daterad 2015-09-09.

Beslut till:
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 pi n g Tjénsteskrivelse BRrIN1 5/

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjoérn Ekman

Delarsrapport Utbildnings-, arbetsmarknads- och

Datum

2015-09-09

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

2015 -09- 1 8
BUN........... UAN. /4.
VO, KENL D

integrationsnamnden januari - augusti 2015

Sammanfattning

Namndansvarig tjansteman har uppréattat Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmndens delarsrapport for januari — augusti 2015.

Namnden visar for perioden januari — augusti 2015 ett underskott
motsvarande - 2 211 tkr jamfort med budget. Sfi pa Campus star for den stérre
delen av underskottet, - 1 408 tkr, beroende pa lagre intékter i form av
statsbidrag samt fler utbildningsmanader an budgeterat. Erséattningen for
tillaggsbelopp fér modersmaisundervisning pa gymnasiet ar hdgre an budget.
Okat antal elever pa gymnasiet jamfort med budget bidrar ocksa till att
gymnasiet visar ett underskott pa - 989 tkr. Jdmfért med budget ar det fler
elever i egen regi och farre i extern regi, totait sett ar det en 6kning.

Prognosen for helaret pekar pa ett underskott féor nAmnden motsvarande

- 4 967 tkr jAmfort med budget. Sfi star for ca - 2 000 tkr och gymnasiet for

- 3 000 tkr. Namndens ofdrdelade kommer inte att utnyttjas utan kan ge ett
overskott pa + 100 tkr. Orsakerna till periodens ekonomiska utfall férvantas
besta under resten av aret dérav prognosen - 4 967 tkr. Namnden har
forhandlat ner ersattningen for sfi fr.o.m. september samt kommer att justera
ner ersattning for elever i det kommunala aktivitetsansvaret. Effekterna
kommer att synas i oktoberuppfoéljningen.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar

att godkénna Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens
delarsrapport for perioden januari — augusti 2014 i enlighet med bilagor till
tjansteskrivelse daterad 2015-09-09.

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
61183 NYKOPING

Besoksadress

Tfn

Mob 073-773 71 54

Fax
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjansteman

Bilaga 1: Delarsrapport UAIN 2015
Bilaga 2: Utdrag ur BPA

Beslut till:

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

Dnr UAIN15/2

2015-09-09

2/2



Delarsrapport 2015
Namnd

Delarsrapport 2015-08-31 "™

2015 -09- 18
Utbildnings-, arbetsmarknads- och |en.......... v/
VON, i KFN

integrationsnamnden

Har ska framga i maximalt 10 punkter, varav minst tva ekonomipunkter. Punkterna ska vara kortfattade,
ca tva meningar:

Vasentliga handelser

Kommunstyrelsen gav ndmnden i uppdrag (KK15/418 KS § 211) att ta fram underlag for bidrag
pa lika villkor till fristdende gymnasieskolor beroende pa den egna verksamhetens negativa
resultat pa nagra gymnasieprogram. Kompensationen beraknas bli ca 830 tkr.

Samverkansavtalet géllande gymnasieutbildning med Norrképing, Katrineholm, Finspang,
Vingaker reviderades och omfattar fran och med 2015 dven Oxelésund.

Den planerade sammanslagningen av enheterna Gripen och Tessin som skulle inletts 2014 har
forskjutits ytterligare pa grund av éverklaganden géllande upphandlingen av byggprojektet.
Pedagogiska och ekonomiska fordelar av en sammaslagning fordrdjs saledes.

Campus Nykdping inledde 2015-01-01 arbetet med det Kommunala aktivitetsansvaret.
Uppdraget handlar om att erbjuda elever som hoppat av elier ej borjat gymnasieutbildning nagon
form av aktivitet eller studier.

Namnden ersatter fran och med 2015 den egna gymnasieverksamheten manadsvis utifran
faktiskt antal elever/program. Erséttningen betalas saledes ut pa samma satt som till de externa
utbildningsanordnarna vilket underlattar den ekonomiska uppféljningen och ékar méjligheterna till
sékrare ekonomiska prognoser.

Namnden erséatter fran och med 2015 Campus Nykodping for sin undervisning i sfi utifrdn en
volymbaserad modell.

Namnden har inlett arbete med att skapa en resursfordelningsmodell utifrdn socioekonomiska
faktorer for gymnasieutbildning med stod av skollagen (2010:800 2 kap 8 a §). Malet ar att inféra
en modell 2016.

Kommentarer till periodens ekonomiska utfall, jimfort med budget och foregaende ar

Namnden visar for perioden januari — augusti 2015 ett underskott motsvarande - 2 211 tkr jamfort
med budget. Sfi pa Campus star for den storre delen av underskottet, - 1 408 tkr, beroende pa
lagre intakter i form av statsbidrag samt fler utbildningsmanader &n budgeterat. Erséattningen for
tillaggsbelopp for modersmalsundervisning pa gymnasiet ar hégre dn budget. Okat antal elever
pa gymnasiet jamfort med budget bidrar ocksa till att gymnasiet visar ett underskott pa - 989 tkr.
Jamfort med budget &r det fler elever i egen regi och farre i extern regi, totalt sett ar det en
Okning.

Kommentarer till det prognostiserade utfallet for helaret, jamfért med budget och
foregaende ar

Prognosen for helaret pekar pa ett underskott for nAmnden motsvarande - 4 967 tkr jamfért med
budget. Sfi star for ca — 2 000 tkr och gymnasiet fér — 3 000 tkr. Nédmndens oférdelade kommer
inte att utnyttjas utan kan ge ett dverskott pa + 100 tkr. Orsakerna till periodens ekonomiska utfall
forvantas besta under resten av aret darav prognosen — 4 967. Namnden har férhandlat ner
ersattningen for sfi fr.o.m. september samt kommer att justera ner erséttning for elever i det
kommunala aktivitetsansvaret. Effekterna kommer att synas i oktoberuppfdljningen.



Delarsrapport 2015
Verksamhet

Méalomrade 1: Grén omstalining

Overgripande mal i relaterat styrdokument (styrdokument)

Att Nykdpings kommuns strategiska planering och verksamhet for det I4tt for medborgama att géra miljévanliga val i vardagen

Kommunen ska vara ett féredéme..
- mangden restavfall minskar
(Miljo- och folkhélsopolicy)

Namndmal Indikator (informationskaélla) Basvdrde | Forvantat Utfall
(basar) resultat -15
Matsvinnet minskar "Tallrikssvinn” Medelvarde | < basar Ingen
Riktlinjer f6r skolmaltidsverksamhet - : 56 gram uppfdljning
( ¢ t (egen statistik) per portion delar 2015
gymnasiet) (2013)
Kommentar:
Malomrade 2: Tillvéxt
Overgripande mal i relaterat styrdokument (styrdokument)
Utveckling av fler arbetstiliféllen pa den lokala arbetsmarknaden. (Vision 2020)
Namndmal Indikator (informationskélia) Basvdrde | Férvantat Utfall
(basar) resultat -15
Anpassa utbudet av utbildningar till dagens och Antal studerande pa hogre utbildning 2012, 639 1000 Ingen
framfida behov av arbetskraft, bl.a. utifran Mélvérde:1500 &r 2020 personer, uppf8ljning
Ostlanken (Egen statistik) 2013, 900 delar 2015
Andel YH- studerande som ernaliit anstélining att | 2012,85% | 85% | Ingen
Gvergatt till hogre studier inom 6 mén 2013, 92% uppf8ljning
(Myndigheten for Yrkeshdgskolan) delar 2015
Kommentar:
Malomrade 3: Goda verksamhetsresultat
Overgripande mal i relaterat styrdokument (styrdokument)
Goda resultat och ndjda brukare. (Vision 2020)
N&mndmal Indikator (informationskélla) Basvarde | Forvéntat Utfall
(basar) resultat -15
Nykdpings gymnasium uppnar betygsresultat Genomsnittig betygsposng 2012,13.2; | Rikssnitt2015 | Delar*
som minst motsvarar riksgenomsnittet (Skolverket) 2013,12,8 13,2 (14,0)
Examensbevis Nytt 2014 Rikssnitt 2015 | Delar 2015 *
a) hogskoleforberedande a)91,8% (91,9)
b) yrkesprogram b) 86,9% (84,7)
(Skolverket) =3
Vuxenstuderande ska minst uppna godkénda Andel godkénda betyg: Grundlaggande 89 % 85 % Ingen
betyg pa sina kurser vuxenutbildning (Skolverket) (2013) uppfélining
delar 2015
“Andel godkénda betyg: Gymnasial 2011,83%: | 85% ingen
vuxenutbildning 2013, 84 % uppfdlining
(Skolverket) delar 2015

Kommentar: *) Uppfoljning delar 2015 = resultat for elever som gick ut varen 2014. Parantes = rikssnitt




Delarsrapport 2015

Namnd
Malomrade 4: Delaktighet
Overgripande mal i relaterat styrdokument (styrdokument)
Ge ungdomar mdjlighet att bli delaktiga i samhélis- och kulturlivet. (Milj6 och folkhélsopolicy 2012-2015)
N&mndmal Indikator (informationskélla) Basvérde | Forvantat Utfall
(basér) resultat -15
Att ge ferieprakiikplats fill alla ungdomar fran Andel av sdkande fran prioriterade grupper' som | Nytt 60 % Delar 2015
prioriterade grupper!. far praktikplats 70%
(egen statistik) =
Uttikat aktivitetsansvar genom att ge ungdomar Gymnasieelever som fullfdljer sin utbildning inom | 82,8 % Rikssnitt ingen
upp till 25 ar, studier, praktik 3 &r (SCB) (2013) uppfdljning
delér 2015
Ungdomar som inte har arbete eller studerarsom | NyttJan- | 75% | Ingen
verksamheten haft personlig kontakt med och maj 2013 uppfdljning
erbjudit stod och hjalp 25% delar 2015
(egen statistik)

Kommentar:

Méalomrade 5:

Overgripande mal i relaterat styrdokument (styrdokument)

Att medborgare enkelt kommer | kontakt med kommunen och upplever kommunens tjénster och service som tillgéngliga (Vision

2020)
Namndmal Indlkator (informationsklla) Basvérde | Forvéntat Utfall
(basar) resultat -15
Ge goda férutsattningar for en bra integration Antal besokare pa de lokala servicekontoren Brandkarm B 200 Delar 2015
genom servicekontoren (egen statistik) 200/manad | A50 B: 267
(2013) Imanad A:10
Amd (nytt)
Nojdhets undersékning Nytt 75% Ingen
(egen data) uppfbljning
delar 2015

Kommentar:

| tabellen ska de mal som ska féljas upp i deléret tas med och kommenteras. For de mal som man redan
nu vet inte kommer att uppna forvantat utfall for 2015 ska vidtagna atgérder eller handlingsplaner for att
na malet beskrivas. Kommentarer till utfallet ska finnas under varje malomrade.

! Enligt specificerad bestélining



Delarsrapport 2015
Verksamhet

Gymnasium
Antal gymnasieelever

- Varav i egen gymnasieskola

- Varav i extern regi
Vuxenutblldning
Grundlaggande vux. arsstudieplatser
Gymnasial vuxenutbildning, arsstudiepl. **
Sfi, utbildningsmanader
Antal studerande pa hogre utbildning

- Varav pa Yrkeshogskola
Feriepraktik
Kommunservice
Kommunservice, besék/manad i Brandkarr

Kommunservice, bes6k/manad i Arné

**) Inklusive yrkesvux och larlingsvux

Januari - Augusti

Utfall 2015  Utfall 2014  Fordndring

15-14

1795 1863 -68

961 960 +1

834 903 -69
102 -
270 -
2110 -
1115 =
680 -

443 453 -10
267 -
10 -

En arsstudieplats motsvarar 800 poéngs studier, €j antal studerande

Prognos
2015

1790
960
830

110
310
3300
1160
715
443

270
10

Helar

Budget
2015

1782
923
859

130
330
3000
1000

380

200
50

Budget
avvikelse

+63

+70
-40

Volymer och nyckeltal kommer inte att redovisas i den rapport som gar till KS och KF. Uppgifterna ska

trots detta finnas med.

FORDJUPADE ANALYSER OCH KOMMENTARER

Har finns maojlighet till kommentarer och férdjupade analyser.



=~ HYPERGENE

Nykopings kommun
Ar: 2015 Period: Augusti

Resultatrapport - Verksamhetsindelad:

Bud. Jan - Utf. Jan - Budgeta Bud. 2015 Prognos 6  Prognos 8 Progn:\s,vé Utfall Utf. Jan -
Aug 2015 Aug 2015 v, 2015 2015 2015 fran  helar 2014 Aug 2014
Bud. 2015
UAIN -164733  -166 945 2211 247100  -251750  -252067 -4967  -248731 -165 076
Namnd -1 067 -1142 75 -1 600 -1 600 -1 600 -0 -1418 -1 048
Till n&mndens férfogande -151 151 -226 -226 -126 100 -120 -109
Vuxenutbildning -24 000 -25 408 -1 408 -36 000 -37 650 -38 067 -2 067 -32 066 -21377
Gymnasieskola -132013  -133 002 989  -198019  -201019  -201019 3000 -196852  -130428
Hégskoleutbildning -4 130 -4 130 0 -6 195 -6 195 6195 0 -6 074 -4 049
Ungdomsmottagning -747 -636 111 -1120 -1120 -1120 0 -1 202 =731
Communicare
Arbetsmarknadsatgarder -333 -333 0 -500 -500 -500 0 -5 500 -3 667
Feriepraktik -2293 -2293 0 -3 440 -3 440 -3 440 0 -3 600 -2 400
Flyktingverksamhet 0 0 0 0 0 0 0 -1 -0
Servicekontor 0 0 0 -0 0 0 0 -1 900 -1 267
UAIN
Kommentarer utfall perioden, Anvandare: Ekman Torbjorn
Na&mnden visar for perioden januari - augusti 2015 ett underskott motsvarande - 2 211 tkr jamfért med budget. '5 @ Z_!
Sfi pa Campus star for den stérre delen av underskottet, - 1 408 tkr, beroende pa lagre intakter i form av statsbidrag [2 52 ; J
samt fler utbildningsmanader an budgeterat. Ersattningen for tillaggsbelopp féor modersmalsundervisning pa gymnasiet ar S Ol
hogre an budget. Okat antal elever pa gymnasiet jamfért med budget bidrar ocksa till gymnasiet visar ett underskott pa - 989 tkr. : ‘_E,-. Y ||
Jamfért med budget ar det fler elever i egen regi och farre i extern regi, totalt sett ar det en 6kning. f & Cgl % |
35 P g2
.. = =
Kommentarer prognos, Anvandare: Ekman Torbjorn . C ]I
Pz

User: torbjorn.ekman, Printdate: 2015-09-11 12:59



oy HYPERGENE

Prognosen for helaret pekar pa ett underskott for ndmnden motsvarande - 4 967 tkr jamfért med budget.
Sfi star for ca - 2 000 tkr och gymnasiet for - 3 000 tkr. Namndens oférdelade kommer inte att utnyttjas
utan kan ge ett Gverskott pa 100 tkr. Orsakerna till periodens ekonomiska utfall férvantas besta under
resten av aret dérav prognosen - 4 967.

Atgarder, Anvandare: Ekman Torbjorn

Namnden har omférhandlat Internéverenskommelsen med Campus Nykdping.
Ersattningen/utbildningsmanad fér sfi har sankts fran 5 500 kr till 5 000 kr fr o m september 2015.
Ersattningen for Kommunala aktivitetsansvaret kommer att géras om fr o m hésten 2015, ersattningen fran
namnden kommer att sénkas. Effekterna kommer att synas i oktoberuppféljningen.

User: torbjomn.ekman, Printdate: 2015-09-11 12:59



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/26

Revidering av programutbud Nyképings gymnasium lasaret 2015/2016

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden tog vid sitt
sammantrade 2015-08-26 beslut om programutbud och inriktningar infér
|asaret 2016/2017. Skollagen (2010:800 kap 15 § 16) sager att
"Hemkommunen ansvarar for att alla behériga ungdomar erbjuds
preparandutbildning, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion”. Ndmndens tolkning av skollagen &r att Yrkesintroduktion
med allmén ingdng maste erbjudas utéver den yrkesintroduktion som ar
direkt kopplad till ett nationellt yrkesprogram.

Namnden foreslar att programutbudet pa Nykdpings gymnasium infor lasaret
2016/2017 revideras och kompletteras med introduktionsprogrammet
Yrkesintroduktion.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar
att godkanna det reviderade programutbudet pa Nykdpings gymnasium infor

lasaret 2016/2017 enligt bilaga till tjénsteskrivelsen daterad 2015-09-08.

Beslut till:
BUK

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Dnr

Nykoplng UAIN15/26

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden
Torbjorn Ekman

Revidering av programutbud Nykopings

Datum

2015-09-08

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden

gymnasium ldsaret 2016/2017

Bakgrund

NYKOPINGS KOMMUN!

Namnddiarium

2015 -09- 1 8
BUN .. UA'N_,/:%‘,.
VON,__.... KFN |

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden tog vid sitt
sammantrade 2015-08-26 beslut om programutbud och inriktningar infér

lasaret 2016/2017. Skollagen (2010:800 kap 15 § 16) séger att

"Hemkommunen ansvarar for att alla behériga ungdomar erbjuds
preparandutbildning, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion”. Namndens tolkning av skollagen ar att Yrkesintroduktion
med allman ingdng maste erbjudas utéver den yrkesintroduktion som ar direkt
kopplad till ett nationellt yrkesprogram.

Forslag

Namnden foreslar att programutbudet pa Nykdpings gymnasium infér lasaret
2016/2017 revideras och kompletteras med introduktionsprogrammet

Yrkesintroduktion.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att godkénna det reviderade programutbudet pa Nykdpings gymnasium infor
lasaret 2016/2017 enligt bilaga till tiansteskrivelsen daterad 2015-09-08.

Torbjérn EkKman

Namndansvarig tjdnsteman

Postadress Besbksadress

Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Tin

Mob 073-773 71 54

Fax
torbjorn.ekman@nykoping.se

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Beslut till:
BUK

2015-09-08



N Yy kO p| ng Tjénsteanteckning Dnr

UAIN15/26
Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsnamnden NYKOPINGS KOMMUN
Torbjorn Ekman . 2015-09-08 Namnddiarium
FORSLAG 2015 -09- 1 8
Programutbud inklusive inriktningar for Nykdpings gymnasium lasaret Sg: UA'N--J/?.C....
KFN

2016/2017. Reviderad 2015-09-30 smsmessessunsies TN o

Program Inriktning

Hogskoleforberedande program

Ekonomiprogrammet Ekonomi
Juridik
Estetiska programmet Musik
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhalle
Samhallsvetenskapsprogrammet Beteendevetenskap

Medier, information och kommunikation
Samhallsvetenskap
Teknikprogrammet Design och produktutveckling
Informations- och medieteknik
Yrkesprogram
Bygg- och anldggningsprogrammet Husbyggnad
Maleri
Platslageri (Endast larlingar)
Barn- och fritidsprogrammet Fritid och hélsa
Pedagogiskt arbete
Socialt arbete
Fordons- och transportprogrammet Lastbil och mobila maskiner
Personbil
Transport
Flygteknikutbildning (Riksintag) -
Handels- och administrationsprogrammet Handel och service
Vard- och omsorgsprogrammet --
Ovriga gymnasieprogram
Introduktionsprogrammen Preparandutbildning
Yrkesintroduktion
Programinriktat individuellt val
Individuellt alternativ
Sprakintroduktion
Gymnasiesarskolan
Programmet for fastighet, anldggning och produktion
Programmet for samhaélle, natur och sprak
Individuella programmet
Individuella programmet - Autism

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Mob 073-77371 54 Bg 619-03 42
Utbildnings-, torbjorn.ekman@nykoping.se kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och Fax www.nykoping.se
integrationsndmnden

611 83 NYKOPING




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/40

Yttrande avseende motion ”Infor en elevhidlsogaranti i Nykopings
kommun”

Marita Géransson (KD) och Violeta Huaman de Lundberg (KD) forslar i en
motion till Kommunfullméktige att en elevhélsogaranti ska inféras i
Nykopings kommun. Elevhélsogarantin skulle innebéra att elever ges ratt att
inom ett dygn fa kontakt med elevhalsans personal.

| yttrande bifogat till tjansteskrivelsen daterad 2015-08-19 framgar
elevhalsans uppdrag och ansvarsférdelning enligt gallande lagstiftning.
Namnden instdmmer med férslagsstéllaren att elevhélsoarbetet ar ett viktigt
omrade som behdver tydligstyrning och uppfdljning. Med anledning av att
forslaget i motionen inte stdmmer éverens med elevhalsans huvudsakliga
uppdrag foreslas Kommunstyrelsen féresla att avsla motionen.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamnden beslutar
att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-08-19.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse Dnr
#/Nykdping DAIN15/40
Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2015-08-19

Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsnamnden

NYKOPINGS KOMMUN]

Namnddiarium

2015 -09- 1 8
e UANLITYE.
o :(FN /

VON, ..o

Yttrande avseenden motion "Infor en
elevhalsogaranti i Nykopings kommun"

Bakgrund

Marita Géransson (KD) och Violeta Huaman de Lundberg (KD) forslar i en
motion till Kommunfullméktige att en elevhaisogaranti ska inféras i Nykopings
kommun. Elevhélsogarantin skulle innebéra att elever ges ratt att inom ett
dygn fa kontakt med elevhalsans personal.

| bifogat yttrande framgar elevhalsans uppdrag och ansvarsférdelning enligt
gallande lagstiftning. Namnden instdmmer med férslagsstéllaren att
elevhalsoarbetet ar ett viktigt omrade som behdver tydligstyrning och
uppféljning. Med anledning av att férslaget i motionen inte stammer Gverens
med elevhélsans huvudsakliga uppdrag foreslas Kommunstyrelsen féresla att
avsla motionen.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att anta yttrande enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2015-08-19.

.
Torbjérn Ekman

Namndansvarig tjgnsteman

Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besdksadress Tin

Org nr 21 20 00-29 40

Nyko6pings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Mob 073-773 71 54
Fax
torbjorn.ekman@nykoping.se

Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se



o~ Yh Yttrande Dnr
#/Nyképing OAIN1S/40
Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2015-09-07

FORSLAG

NYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium

2015 -09- 1 8
BUN ... UAIN,_,ZMK@._

Yttrande avseende motion ”Infér en
elevhalsogaranti i Nykopings kommun”

Lagstiftning (Skollagen 2010:800 kap 2 §§ 25,27,28)

For elever i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasieskolan ska det finnas elevhélsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stédjas. Det ska finnas tillgang till skolldkare, skolskdterska, psykolog, kurator
samt personal med specialpedagogisk kompetens.

Elevhélsan ska framst vara férebyggande och hélsoframjande. Den ska se till
att eleverna har en bra milj6 for sin kunskapsutveckling och fér sin personliga
utveckling. Det innebar aven arbete med skolans vardegrund, arbete mot
krankande behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra droger,
jamstélldhet samt sex- och samlevnadsundervisning.

Det férebyggande arbetet &r elevhélsans primara uppdrag men det ska éven
vara maojligt for elever att fa hjalp med enklare sjukvardsinsatser. Varje elev i
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska erbjudas minst ett halsobestk
som innefattar en allman halsokontroll.

Elevhilsan i Nykopings kommun

Utdver den elevhalsoorganisation som finns pa Nyképings gymnasium finns
aven Nyképings ungdomsmottagning (NUM). NUM bedrivs i samarbete mellan
Nykdpings kommun och Landstinget Sérmland och vénder sig till ungdomar i
fragor som rér sexualitet, samlevnad och psykosocial hdlsa. Verksamheten
har ett helhetsperspektiv pa ungdomars livssituation ur ett medicinskt,
psykologiskt och socialt perspektiv. Malgruppen ar unga kvinnor 13 — 20 ar
samt unga mén 13 — 23 ar.

Postadress
Nykdpings kommun
Utbildnings-,
arbetsmarknads- och
integrationsndmnden
611 83 NYKOPING

Besdksadress

Tfn

Fax
torbjorn.ekman@nykoping.se
Mob 073-773 79 57

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se




Dnr UAIN15/40 2/2

Sammanfattning

En elevhalsogaranti med den innebdrd som framgar av férslaget, kontakt inom
ett dygn, styr bort fran elevhélsans huvudsakliga uppdrag, det férebyggande
och hélsofrdmjande arbetet. Alla elever ar i enlighet med skollagen
garanterade elevhélsa. Mot den bakgrunden anser namnden att forslaget att
arbeta fram en elevhalsogaranti fér Nyk6épings gymnasium och inféra
densamma ska avslas.

Gunilla Andersson -
Ordférande

2015-09-07



Kristdemokraterna
Nykoping

MOTION
Till kommunfullméaktige i Nykoping

K 15/445

INFOR EN ELEVHALSOGARANTI I NYKOPINGS KOMMUN

Den psykiska ohalsan bland barn och ungdomar har férsamrats under de senaste &ren.
Det &r en utveckling som vi maste ta pé allvar.

Skolan ar barns och ungas arbetsplats och vi anser att i skolan maste finnas méjlighet att i
ett tidigt skede fa hjalp med ohélsoproblem. En grundférutsattning for att en elev ska
kunna ta emot kunskap &r att eleven mér bra. En del elever utsitts fér trakasserier,
mobbing eller har svéra familjeférhdllanden och har p8 grund av dessa orsaker en ohélsa.
Elevhalsan har i dessa sammanhang en viktig roll och ska fungera som elevers forsta linje
in i halsovard.

I den nya skollag som tradde i kraft 1 juli 2011 har en samlad elevhilsa inforts med krav
pd tillgéng till skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator samt personal med
specialpedagogisk kompetens. Vi anser att det &@r en betydelsefull skarpning av
lagstiftningen for att ge elever battre tiligéng till fiera professioner inom haisovarden.

Pa alltfor ménga skolor erbjuds endast ett minimum av elevvérdsinsatser, till exempel att
skolskdterskan endast finns pa plats under ndgra timmar per vecka. Och p vissa skolor &r
det brist pa tillgdng till kuratorer och psykologer. Mot bakgrund av den okande ohélsan
hos barn och ungdomar &r det en oacceptabel utveckling. Det finns olika slag av
tidnstegarantier i Nykdpings kommun men ingen som informerar om hur kommunen
sakerstéller en bra elevhélsa i den kommunala skolan. Skolinspektionen har vid flera
tiliféllen haft synpunkter pa elevhalsans otillrécklighet p8 véra skolor.

Kristdemokraterna vill inféra en Elevhalsogaranti for Nyképings kommunala skolor som ger
elever rétt att inom ett dygn fa kontakt med personal som har utbildning att mota
behovet.

Med st6d av ovanstdende féresldr Kristdemokraterna kommunfullmaktige besluta

att arbeta fram en Elevhélsogaranti for Nyképings kommunala skolor
och inféra densamma.

Nykoping den 3/6 2015

Y, biammm

Marita Goransson (KD)




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN12/62

Beslut om bidragsbelopp 2013 till Erastos AB

Forvaltningsratten i Linkdpings (FLI) dom 1572-13 (bilaga 2) undanréjer
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmndens beslut fattat 2013-
01-29 om bidragsbelopp till Erastos AB fér 2013. Forvaltningsréatten lamnar
handlingarna till nAmnden fér ny handlaggning och nytt beslut med tydligare
redovisning av bidragsberékningen. Forvaltningsrattens dom grundar sig pa
féljande beddémningar.

- Insyn och kommunicering
Genom att inte ge den enskilde huvudmannen mdjlighet att ta del av
berakningsunderlag och annat material som tillférts drendet, har dennes
mojligheter att ta till vara sin ratt i drendet allvarligt begrénsats. FLI anser att
underlag for beslut som funnits tillgangligt i samband med kallelse till
namndsammantrade inte ar tillrackligt.

- Underbudgetering
Bidrag till enskilda huvudmén for gymnasieskola ska grunda sig pa
kommunens budget pa programniva fér den egna verksamheten fér det
kommande kalenderaret. FLI anser att ndgon budget fér elevplatskostnad vid
Nykopings gymnasium inte upprattats. Budget for Nykdpingsgymnasium har
upprattats och den resulterade i en internéverenskommelse med division
Barn, Utbildning och Kultur. Kopplat till insyn och kommunicering kan
namnden medge att det funnits brister i att gdra budgeten transparent och
tydlig. FLI anser att konsekvensen av denna otydlighet gor att berakningen
av kompensation for den egna verksamhetens underskott 2013 pa
programniva blir svar att kontrollera.

- Berékning av bidragsbelopp
Eftersom bidraget ska grunda sig pa kommunens budget anser FLI att en
rimlig tolkning av innebdrden i redovisningskravet ar att en kommun normalt i
rimlig utstrackning ska kunna redogéra for hur budgeterade medel till den
egna gymnasieverksamheten &r inkluderade i berakningsunderlaget
avseende de olika kostnadsslag som ska inga i grundbeloppet. Namndens
tolkning av rimlighet ar att for 2013 visa budgeterade kostnader pa objektniva
per program genom ett utdrag ur ekonomisystemet. Kostnaden for alla
poster ingar i berakningen och varje post har réknats upp enligt kommunens
budgetanvisningar. Summan av dessa poster bildar ett grundbelopp som
underlag for berakning av bidragsbelopp till fristaende gymnasieskolor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN12/62

Administration ersatts med ett schablonbidrag pa 3 % och moms
kompenseras med en schablon pa 6 %.

Beslut om bidragshelopp for Erastos AB 2013

Namndens nya beslut avseende bidragsbelopp till Erastos AB géllande 2013
beaktar FLIs dom 1572-13. Beslutet beaktar dven FLI:s domar 1330-12 och
1332-12 som visar att kostnaden fér gymnasiechef, den del av tjansten som
ej ar central myndighetsutévning, och foretagshalsovard skall inga i
grundbeloppet. Bidragsbeloppet till Erastos AB visar pa ett tydligt och
transparent satt att det harleds till 2013 ars budget for kommunens egen
verksamhet (se bilaga till tidnsteskrivelse daterad 2015-05-19).

Bidragsbeloppet inklusive paslag fér administration och moms fér 2013
faststalls till foljande;

Samhallsvetenskapliga programmet: 73 242 kr
Samhallsvetenskapliga programmet — ekonomi: 73 409 kr
Naturvetenskapliga programmet: 74 940 kr

Namnden anser att man genom att redovisa berakningsunderlag och
faststélla ett grundbelopp per program har uppfyllt kraven enligt FLI:s domar.

Bidrag pa lika villkor 2013

Nar det géller resultatet for division BUK sa faststélls det i kommuns bokslut
och ett faktiskt grundbelopp utifran utfallet kan da beraknas per program och
elev. Hur kommunen véljer att hantera resultatet faststalls i samband med
bokslut for aktuellt ar. For 2013 skrevs underskottet av och Erastos AB
kompenserades for underskottet i kommunens egen gymnasieverksamhet
for EK-, NA- och SA-programmen. Kompensationen baserades pa
grundbelopp enligt utfall jamfért med utbetalt grundbelopp enligt det av FLI
nu upphavda beslutet. Det tidigare resultatet maste raknas om utifran FLI:s
domar 1330-12 och 1332-12.

Utfallet 2013 for aktuella program blir foljande;

Samhallsvetenskapliga programmet: 79 531 kr
Samhallsvetenskapliga programmet — ekonomi: 72 421 kr
Naturvetenskapliga programmet: 88 068 kr

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN12/62

Redan utbetalt till Erastos AB for ar 2013 inklusive kompensation for

underskott;

Samhallsvetenskapliga programmet: 79 959 kr
Samhéllsvetenskapliga programmet — ekonomi: 73 102 kr
Naturvetenskapliga programmet: 87 533 kr

Med hansyn taget till den redan utbetalda ersattningen och den redan
utbetalda kompensationen visar det sig att Erastos ABs kompensation for
2013 blir 54 085 kr beroende pa det negativa resultatet pa Nykdpings
gymnasiums Naturvetenskapliga program 2013.

Kommunicering

Forslaget till beslut har kommunicerats till Erastos AB 2015-08-28. Inga
synpunkter har inkommit till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden innan den satta svarstiden gick ut 2015-09-18.

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att faststélla bidragsbelopp till Erastos AB for 2013 enligt bilaga till
tiansteskrivelse daterad 2015-05-19, samt

att faststalla underlag fér beslut om kompensation till Erastos AB fér 2013
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-05-19

Beslut till:
Erastos AB, med underliggande handlingar och besvarshanvisning
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildnings-, arbetsmarknads- och Datum
integrationsndmnden
Torbjérn Ekman 2015-05-19

Utbildnings-, arbetsmarknads- och

integrationsndmnden —
INYKOPINGS KOMMUN

Namnddiarium
t

2015 -09- 2 1 |
BUN ..o UAIN, fﬁ/ﬁ/ ‘

VON. .o

Beslut om bidragsbelopp 2013 till Erastos AB
samt underlag for beslut om bidrag pa lika villkor
till Erastos AB for 2013.

Bakgrund

Forvaltningsratten i Linkdpings (FLI) dom 1572-13 (bilaga 2) undanrdjer
Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsnamndens beslut fattat 2013-
01-29 om bidragsbelopp till Erastos AB for 2013. Forvaltningsratten lamnar
handlingarna till ndmnden fér ny handldggning och nytt beslut med tydligare
redovisning av bidragsberékningen. Forvaltningsrattens dom grundar sig pa
féljande bedémningar.

¢ Insyn och kommunicering

Genom att inte ge den enskilde huvudmannen méjlighet att ta del av
berakningsunderlag och annat material som tillférts &rendet, har dennes
mojligheter att ta till vara sin ratt i arendet allvarligt begransats. FLI anser att
underlag for beslut som funnits tillgangligt i samband med kallelse till
namndsammantréde inte ar tillrackligt.

¢ Underbudgetering

Bidrag till enskilda huvudman for gymnasieskola ska grunda sig pa
kommunens budget pa programniva for den egna verksamheten fér det
kommande kalenderaret. FLI anser att nagon budget for elevplatskostnad vid
Nykopings gymnasium inte upprattats. Budget for Nykdpingsgymnasium har
upprattats och den resulterade i en internéverenskommelse med division
Barn, Utbildning och Kultur. Kopplat till insyn och kommunicering kan
namnden medge att det funnits brister i att géra budgeten transparent och
tydlig. FLI anser att konsekvensen av denna otydlighet gor att berédkningen av
kompensation fér den egna verksamhetens underskott 2013 pa programniva
blir svar att kontrollera.

e Berdkning av bidragsbelopp

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun Mob 073-77371 54 Bg 619-03 42
Utbildnings-, Fax kommun@nykoping.se
arbetsmarknads- och torbjorn.ekman@nykoping.se www.nykoping.se

integrationsndmnden
611 83 NYKOPING
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Eftersom bidraget ska grunda sig pa kommunens budget anser FLI att en
rimlig tolkning av innebdrden i redovisningskravet ar att en kommun normalt i
rimlig utstrackning ska kunna redogéra fér hur budgeterade medel till den
egna gymnasieverksamheten ar inkluderade i berakningsunderlaget avseende
de olika kostnadsslag som ska inga i grundbeloppet. Namndens tolkning av
rimlighet &r att for 2013 visa budgeterade kostnader pa objektniva per
program genom ett utdrag ur ekonomisystemet. Kostnaden for alla poster
ingar i berdkningen och varje post har raknats upp enligt kommunens
budgetanvisningar. Summan av dessa poster bildar ett grundbelopp som
underlag for berakning av bidragsbelopp till fristiende gymnasieskolor.
Administration erséatts med ett schablonbidrag pa 3 % och moms
kompenseras med en schablon pa 6 %.

Beslut om bidragsbelopp fér Erastos AB 2013

Namndens nya beslut avseende bidragsbelopp till Erastos AB géllande 2013
beaktar FLIs dom 1572-13. Beslutet beaktar dven FLI:s domar 1330-12 och
1332-12 som visar att kostnaden fér gymnasiechef, den del av tjansten som ej
ar central myndighetsutévning, och féretagshélsovard skall inga i
grundbeloppet. Bidragsbeloppet till Erastos AB visar pa ett tydligt och
transparent satt att det hérleds till 2013 ars budget fér kommunens egen
verksamhet (se bilaga 1).

Bidragsbeloppet inklusive paslag foér administration och moms fér 2013
faststélls till féljande;

Sambhallsvetenskapliga programmet: 73 242 kr
Samhallsvetenskapliga programmet — ekonomi: 73 409 kr
Naturvetenskapliga programmet: 74 940 kr

Namnden anser att man genom att redovisa berékningsunderlag och faststalla
ett grundbelopp per program har uppfylit kraven enligt FLI:s domar.

Bidrag pa lika villkor 2013

Nar det galler resultatet for division BUK sa faststélls det i kommuns bokslut
och ett faktiskt grundbelopp utifran utfallet kan da beréknas per program och
elev. Hur kommunen véljer att hantera resultatet faststélls i samband med
bokslut for aktuellt ar. Fér 2013 skrevs underskottet av och Erastos AB
kompenserades for underskottet i kommunens egen gymnasieverksamhet for
EK-, NA- och SA-programmen. Kompensationen baserades pa grundbelopp
enligt utfall jamfért med utbetalt grundbelopp enligt det av FLI nu upphévda
beslutet. Det tidigare resultatet maste rédknas om utifran FLI:s domar 1330-12
och 1332-12.

2015-03-26
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Utfallet 2013 for aktuella program blir féljande;

Samhallsvetenskapliga programmet: 79 531 kr
Samhallsvetenskapliga programmet — ekonomi: 72 421 kr
Naturvetenskapliga programmet: 88 068 kr

Redan utbetalt till Erastos AB for ar 2013 inklusive kompensation for
underskott;

Samhallsvetenskapliga programmet: 79 959 kr
Samhallsvetenskapliga programmet — ekonomi: 73 102 kr
Naturvetenskapliga programmet: 87 533 kr

Med hansyn taget till den redan utbetalda ersattningen och den redan
utbetalda kompensationen visar det sig att Erastos ABs kompensation for
2013 blir 54 085 kr beroende pa det negativa resultatet pa Nykdpings
gymnasiums Naturvetenskapliga program 2013.

Kommunicering

Forslaget till beslut har kommunicerats till Erastos AB 2015-08-28. Inga
synpunkter har inkommit till Utbildnings-, arbetsmarknads- och
integrationsndmnden innan den satta svarstiden gick ut 2015-09-18.

Forslag till beslut

Utbildnings-, arbetsmarknads- och integrationsndmnden beslutar

att faststalla bidragsbelopp till Erastos AB for 2013 enligt bilaga till
tjdnsteskrivelse daterad 2015-05-19, samt

att faststalla underlag fér beslut om kompensation till Erastos AB fér 2013
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2015-05-19

Torbjérn Ekman
Namndansvarig tjdnsteman

Bilaga: Berakningsunderlag for bidragsbelopp till Erastos AB for 2013

2015-03-26
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Beslut till:

Erastos AB, med underliggande handlingar

Kommunstyrelsen

2015-03-26
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INYKOPINGS KOMMUN]
Namnddiarium i

Objekt 2015 -09- 2 1
Ar: 2013 - Period: December - Konto: RR kontogruppering Nykdpings kommun - BUN. A /7// 7 |
Ansvar: 55442000 SAMHALLSV PROG INR EKONOM - VON kN

Verksamhet: Enhet: Tkr (vént tecken) - Typ: Drift - Féretag: 480010 NykOpings kommun

Objekt Bud Jan - Dec 2013 Utfall Jan - Dec 2013
81100 UNDERVISNING (SKOLA) -3 124| 81100 UNDERVISNING (SKOLA) -3075
81900 SKOLLEDNING -267| 81900 SKOLLEDNING -259
82100 LAROMEDEL -769| 82100 LAROMEDEL -859
82500 LOKAL OCH INVENTARIER -1 197| 82500 LOKAL OCH INVENTARIER -1 142
83100 SKOLMALTIDER/MALTIDER -438| 83100 SKOLMALTIDER/MALTIDER -420
83200 SKOLSKJUTS,RESEERS,INACK 0] 83200 SKOLSKJUTS,RESEERS,INACK 0
83300 ELEVVARD -208| 83300 ELEVVARD -180
85100 LEDNING 85100 LEDNING 0
85400 STUDIEVAGLEDNING -106| 85400 STUDIEVAGLEDNING -96
85500 IT-TEKNIK PERSONAL -81| 85500 IT-TEKNIK PERSONAL -56
85800 VERKSAMH- O KOMPETENSUTV -25| 85800 VERKSAMH- O KOMPETENSUT] -24
Summa Alla objekt -6 215| Summa Alla objekt -6 111
Budget, kr -6 215 000 Utfall, kr -6 111 000
Budgeterad elevvolym 93| Utfall elevvolym 92,7
Budget grundbelopp per elev 66 828|Utfall grundbelopp per elev 65 922
Justering gymnasiechef” 300|Justering gymnasiechef” 300
Justering ftg-halsovard*™ 109|Justering ftg-hadlsovard** 109
Justerad budget grundbelopp 67 237|Justerat utfall grundbelopp 66 331
Budget grundbelopp per elev inkl adm 69 254|Utfall grundbelopp per elev inkl adm 68 321
Budget grundbelopp per elev inkl moms 73 409|Utfall grundbelopp per elev inkl moms 72 421
Erastos bidragbelopp 2013 géllande Utfall bidragsbelopp 2013

Samhill. Ekonomi baserat pa budget 73 409|Samhal. Ekonomi 72 4211
Utbetalt bidragsbelopp 2013 per elev*™ 72 835

Utbetald kompensation 2013 per elev*™** 267

Utfall bidragsbelopp 2013 per elev 72 421

Minus = ingen kompensation -681

Antal nykopingselever, snitt 2013 79

Total kompensation utifran nytt pris 0

***) UAIN §6 2013-01-29

**y UAIN §33 2014-04-29

**) Budgeterat belopp for foretagshalsovard, kr

Program Antal elever Krielev

SAEK 10 175 93 109,41

*) Budgeterat belopp fér gymnasiechef 50 % (vrig del av tjdnst = myndighetsutbvning), kr

904 944/2 = 452 472

Lon inkl PO

Antal elever

Kr/elev

452 472

1510

299,65




Objekt

Ar: 2013 - Period: December - Konto: RR kontogruppering Nyképings kommun -
Ansvar: 55451000 SAMHALLSV PRO INR SAMHALL -
Verksamhet: Enhet: Tkr (védnt tecken) - Typ: Drift - Foretag: 480010 Nyképings kommun

Objekt Bud Jan - Dec 2013 Utfall Jan - Dec 2013
81100 UNDERVISNING (SKOLA) -11 662| 81100 UNDERVISNING (SKOLA) -12 552
81900 SKOLLEDNING -986| 81900 SKOLLEDNING -810
82100 LAROMEDEL -2 441| 82100 LAROMEDEL -2 611
82500 LOKAL OCH INVENTARIER -3 904| 82500 LOKAL OCH INVENTARIER -3702
83100 SKOLMALTIDER/MALTIDER -1 419] 83100 SKOLMALTIDER/MALTIDER -1 367
83200 SKOLSKJUTS,RESEERS,INACK 0] 83200 SKOLSKJUTS,RESEERS,INACH 1
83300 ELEVVARD -673| 83300 ELEVVARD -616
85100 LEDNING 85100 LEDNING 0
85400 STUDIEVAGLEDNING -341| 85400 STUDIEVAGLEDNING -330
85500 IT-TEKNIK PERSONAL -263| 85500 IT-TEKNIK PERSONAL -184
85800 VERKSAMH- O KOMPETENSUTV -80] 85800 VERKSAMH- O KOMPETENSUT -88
Summa Alla objekt -21 769] Summa Alla objekt -22 259
Budget -21 769 000|Utfall -22 259 000
Budgeterad elevvolym 326,5|Utfall elevvolym 307,3
Budget grundbelopp per elev 66 674|Utfall grundbelopp per elev 72 434
Justering gymnasiechef* 300|Justering gymnasiechef* 300
Justering ftg-hélsovard** 110|Justering ftg-h&lsovard** 110
Justerad budget grundbelopp 67 084|Justerat utfall grundbelopp 72 844
Budget grundbelopp per elev inkl adm 69 096 Utfall grundbelopp per elev inkl adm 75030
Budget grundbelopp per elev inkl moms 73 242|Utfall grundbelopp per elev inkl moms 79 531
Erastos bidragbelopp 2013 gallande Utfall bidragsbelopp 2013

Samhdllsv. Progr. baserat pa budget 73 242|Samhallsvetenskapsprogrammet 79 531]
Utbetalt bidragsbelopp 2013 per elev*** 72 835

Utbetald kompensation 2013 per elev*™** 7124

Utfall bidragsbelopp 2013 per elev 79 631

Minus = ingen kompensation -428

Antal nykopingselever, snitt 2013 109

Total kompensation utifran nytt pris 0

***) UAIN §6 2013-01-29
***y UAIN §33 2014-04-29

**) Budgeterat belopp for foretagshalsovard, kr

Program

Antal elever

Kr/elev

SA

36 076

326,5

110,49

*) Budgeterat belopp for gymnasiechef 50 % (6vrig del av tjanst = myndighetsutévning), kr

904 944/2 = 452 472

Lén inkl PO

Antal elever

Kr/elev

452 472

1510

299,65




Objekt

Ar: 2013 - Period: December - Konto: RR kontogruppering Nyképings kommun -
Ansvar: 55246000 NV PROGRAMMET -
Verksamhet: Enhet: Tkr (vént tecken) - Typ: Drift - Féretag: 480010 Nykdpings kommun

Objekt Bud Jan - Dec 2013 Utfall Jan - Dec 2013
81100 UNDERVISNING (SKOLA) -3 922| 81100 UNDERVISNING (SKOLA) -4 519
81900 SKOLLEDNING -441| 81900 SKOLLEDNING -641
82100 LAROMEDEL -961| 82100 LAROMEDEL -1100
82500 LOKAL OCH INVENTARIER -2 389| 82500 LOKAL OCH INVENTARIER -2 399
83100 SKOLMALTIDER/MALTIDER -777| 83100 SKOLMALTIDER/MALTIDER -819
83200 SKOLSKJUTS,RESEERS,INACK 0] 83200 SKOLSKJUTS,RESEERS,INACH 0
83300 ELEVVARD -397| 83300 ELEVVARD -359
85100 LEDNING 85100 LEDNING 0
85400 STUDIEVAGLEDNING -156| 85400 STUDIEVAGLEDNING -141
85500 IT-TEKNIK PERSONAL -234] 85500 IT-TEKNIK PERSONAL -214
85800 VERKSAMH- O KOMPETENSUTV -40| 85800 VERKSAMH- O KOMPETENSU' -76
Summa Alla objekt -9 317] Summa Alla objekt -10 268
Budget -9 317 000|Utfall -10 268 000
Budgeterad elevvolym 136,5|Utfall elevvolym 127,9
Budget grundbelopp per elev 68 256|Utfall grundbelopp per elev 80 281
Justering gymnasiechef* 300|Justering gymnasiechef* 300
Justering ftg-halsovard™ 82|Justering ftg-hélsovard™ 82
Justerad budget grundbelopp 68 639]Justerat utfall grundbelopp 80 664
Budget grundbelopp per elev inkl adm 70 698|Utfall grundbelopp per elev inkl adm 83 083
Budget grundbelopp per elev inkl moms 74 940|Utfall grundbelopp per elev inkl moms 88 068
Erastos bidragbelopp 2013 géllande Utfall bidragsbelopp 2013
Naturv. progr. baserat pa budget 74 940|Naturvetenskapsprogrammet a8 ﬂl
Utbetalt bidragsbelopp 2013 per elev*™™ 74 523
Utbetald kompensation 2013 per elev*™* 13010
Utfall bidragsbelopp 2013 per elev 88 068
Kompensation per elev 535
Antal nykdpingselever, snitt 2013 101
Total kompensation utifran nytt pris 54 085

***) UAIN §6 2013-01-29
****) UAIN §33 2014-04-29

**) Budgeterat belopp for foretagshalsovard, kr

Program

Antal elever

Krielev

NA

11 256

136,5

82,46

*) Budgeterat belopp for gymnasiechef 50 % (6vrig del av tjnst = myndighetsutévning), kr

904 944/2 = 452 472

Lon inkl PO

Antal elever

Kr/elev

452 472

1510

299,65




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN15/4

Delegationsarenden
For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds

du kontakt ndmndregistrator eller nédmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr
1 Anna Hedeklint, Avgang 2 elever fran Flygtekniska UAIN15/4:15
rektor programmet, samt avgang 2 elever
Nyképings fran Fordonsprogrammet
gymnasium
2 Gunilla Beslut att ansdka om statsbidrag for  UAIN14/49:11
Andersson, ordf vuxenutbildning, samt att Campus far
UAIN i uppdrag att administrera
ansfkningarna
3 Gunilla Beviljande av tillaggsbelopp for UAIN15/43:2
Andersson, ordf modersmalsundervisning Nykopings
UAIN gymnasium 2015
4 Gunilla Anmalan om delegationsbeslut: UAIN15/45:2
Andersson, ordf Orosanmaélan till Skolinspektionen
UAIN gallande Ljud- och Bildskolan
Nykoéping

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsdrenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsndmnden
UAIN § Dnr UAIN15/1

Anmailningsarenden

Foér att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Nr Fran Innehall Dnr
1 Skolinspektionen Beslut avseende ansékan om UAIN15/20:8
godkénnande som huvudman for en
utdkning av gymnasiesarskola vid
fristiende gymnasieskola vid
Nykopings Strand
Utbildningscentrum i Nykopings
kommun fr o m lasaret 2016/2017

2 Skolinspektionen Beslut avseende ansGkan om UAIN15/19:6
godkannande som huvudman for en
utékning av befintlig fristdende
gymnasieskola vid Rytmus
Norrkdping i Norrkdpings kommun fr
o m lasaret 2016/2017 (dnr 32-
2015:979)

3 Delegationen for Beslut: Beviljande av statsbidrag UAIN15/38:2
Unga till arbete  gallande samverkan fér att minska
ungdomsarbetslésheten, samt
begédran om redovisning av hur
beviljade medel anvéants senast 29
februari 2016

4 Skolinspektionen Beslut avseende ansékan om UAIN15/18:6
godkénnande som huvudman for en
utdkning av befintlig fristdende
gymnasieskola vid Fria Laroverken i
Norrkdpings kommun fro m l&saret
2016/2017 (dnr 32-2015:623)

Forslag till beslut
Utbildnings-, arbetsmarknads och integrationsnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmaélningsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Utbildnings-, arbetsmarknads och 2015-09-30
integrationsnamnden
UAIN § Dnr UAIN15/3
Informationsarenden
2 Rapporter fran Forum fér samrad Jan-Eric

Carlsson (C)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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