NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

TISDAGEN DEN 5 JUNI 2018 KL 13.30 STADSHUSET SAL B
Namndens ledamoter och ersittare kallas till utbildningsformiddag pa
temat personal och kompetensférsorjning med kvalitet i fokus, ki.
9.00-11.30 i B-salen.

SAMMANTRADET AR OPPET FOR ALLMANHETEN
Gruppméten: 12.30-13.30
S-, V- och MP-grupp: B-salen

M-, C-, L- och KD-grupp: Oversikten
SD-grupp: Insikten

INFORMATIONSARENDEN
1 Redovisning av genomférda verksamhetsbestk Namndens
ledaméter
2 Nulagesrapport Namnd-
ansvarig
tiansteman
3 Rapport fran Grundsérskolans rikskonferens 2018 Andre vice
ordférande
BESLUTSARENDEN
1 Redovisning av anmélda drenden avseende krénkande behandling BUN18/54
forsta halvaret 2018
— Tjansteskrivelse
— Redovisning
2 Systematisk kvalitetsuppfoljning malomrade Overgéang, samverkan och BUN18/2
omvarld, férskola
— Tjansteskrivelse
— Kuvalitetsuppféljning, férskola
3 Systematisk kvalitetsuppfoljning malomrade Overgéng, samverkan och BUN18/2
omvarld, grundskola arskurs F-6
— Tjansteskrivelse
— Kuvalitetsuppféljning, F-6
Dokumentnamn Antal sidor
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4 Systematisk kvalitetsuppfoljning malomrade Overgang, samverkan och BUN18/2
omvarld, grundskola arskurs 7-9

— Tjénsteskrivelse
— Kvalitetsuppfdljning, 7-9

5 Systematisk kvalitetsuppfoljning malomrade Overgéng, samverkan och BUN18/2
omvarld, grundsérskola arskurs 1-9

— Tjansteskrivelse

— Kuvalitetsuppféljning, grundsarskola

6 Politisk styrgrupp for beredning av Aktivt skolval BUN16/53
BUN15/25

7 Delegationsanmalningar BUN18/4

8 Anmalningsarenden BUN18/1

9 Ovrigt

Kent Pettersson Hannes Holmberg

Ordforande Sekreterare



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantréadesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/54

Redovisning av anmilda drenden avseende krankande behandling
forsta halvaret 2018

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att larare, forskollarare eller
annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig
utsatt for krankande behandling &r skyldig att anmala detta till férskolechefen
eller rektorn som i sin tur har skyldighet att anmala till huvudmannen.
Division Barn Utbildning Kultur ar i Nyképings kommun mottagare av
anmaélningar pa huvudmannaniva. Anmalningar sammanstélls sedan av
divisionen och redovisas féor nAmnden. Uppféljning av verksamhetens arbete
sker i enlighet med namndens arshjul for systematiskt kvalitetsarbete. Pa
namndsammantrade 2017-11-28 lamnades en analys och en redogdrelse for
atgarder.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta redovisning av arbetet med diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, i form av tjansteskrivelse daterad 2018-05-22, till handlingarna.

Beslut till:
Division Barn Utbildning Kultur

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k6 pi n g Tjansteskrivelse gEJrN (854

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Jennie Veliner 2018-05-22

) 5 NYKOPINGS KOMMUN
Barn- och ungdomsnadmnden Kommunledningskontoret

2018 -05- 28
onr sz//f/ﬂ

Redovisning av arbetet med diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Sammanfattning

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att larare, férskollarare eller
annan personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig
utsatt fér krankande behandling ar skyldig att anméla detta till férskolechefen
eller rektorn som i sin tur har skyldighet att anmala till huvudmannen. Division
barn utbildning och kultur &r i Nykdpings kommun mottagare av anmalningar
p& huvudmannaniva. Anmainingar sammanstélls sedan av divisionen och
redovisas fér namnden. Uppféljning av verksamhetens arbete sker i enlighet
med ndmndens arshjul for systematiskt kvalitetsarbete. P4 sista ndmnden
2017 lamnades en analys och en redogorelse for atgarder.

Bakgrund

Av 6 kap 10 § skollagen (2010:800) framgar att larare, forskoldrare eller annan
personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anmaéla detta till forskolechefen eller
rektorn som i sin tur har skyldighet att anméla till huvudmannen. Division barn
utbildning och kultur &r i Nykdpings kommun mottagare av anmélningar pa
huvudmannaniva. Anmélningar sammanstélls sedan av divisionen och
redovisas for ndmnden.

Uppféljning av verksamhetens arbete sker i enlighet med ndmndens arshjul
for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt arshjulet ska uppféljning av omradet
normer och varden inklusive arbetet med diskriminering, trakasserier och
krankande behandling féljas upp oktober-november 2018. Nuvarande
redovisning utgér saledes en delredovisning dér det ar mdjligt att konstatera
antalet inkomna anmalningar, arendetyp och karaktar.

Antalet inkomna anmalningar, arendetyp och karaktar fér perioden 171111-
180516 framgar av tabellen pa nasta sida.

Postadress Bestksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun jennie.vellner@nykoping.se Bg 619-03 42
Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se



Dnr BUN17/56 2/2

Forskola F-6 7-9

Antal 12 195 6
anmaélningar
I'-'\rendetyp, antal Personal-barn, 5 Personal-elev, 5 Personal-elev, 1

Barn-barn, 7 Elev-elev, 190 Elev-elev, 5
Karaktar, antal Fysiska, 10 Fysiska, 165 Fysiska, 4
Psykiska, 2 Psykiska, 30 Psykiska, 2

Av delredovisningen kan konstateras att antalet anmalningar succesivt dkar
vilket &r i linje med det arbete som bedrivs inom verksamheten. Dar syftet ar
att synliggora arbetet och ansvaret avseende att utreda och anmaéla upplevd
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Arbetet med att ta fram
kvalitetssékrade arbetssétt och rutiner for arbetet med krankningar,
trakasserier och diskriminering &r saledes paborjat. Rutiner ar utskickade pa
remiss till berérda verksamheter och dess nyckelpersoner. En
utbildningseftermiddag ar planerad till hésten dar bland annat Barn- och
elevombudet kommer att delta. Effekter av det pabdrjade arbetet och det
succesivt uppdaterade rutinerna kommer, vilket angivits ovan, att redovisas i
enlighet med namndens arshjul for systematiskt kvalitetsarbete.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att ta redovisning av arbetet med diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling, i form av tjansteskrivelse daterad 2018-05-22, till handlingarna.

Fﬁ/w e [iher

dgnnie Vellner
Namndansvarig tjansteman

Beslut till
Division, Barn, Utbildning och Kultur

2017-05-16



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnéamnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/2

Systematisk kvalitetsuppféljning, malomrade Overgang och
samverkan, forskola

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.” Barn- och ungdomsnamnden
genomfdr detta uppdrag genom att arligen, i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete, begéra in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgérder.

| enlighet med ndmndens Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppféljning (BUN17/96) redovisas nationella malomraden Overgéng,
samverkan och omvaérld fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgérder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér Overgdng och samverkan, férskola enligt bilaga
till tjansteskrivelse daterad 2018-05-18 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bestéllarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-05-18
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Barn- och ungdomsnamnden 2018 -09- 2 4

Dnr: /3)52"/[//00/4

Systematisk kvalitetsrapport “Overgang och
samverkan, férskola”

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar*Varje huvudman inom skolvédsendet
ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag
genom att arligen, i enlighet med "Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete”,
begéara in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgéarder.

| enlighet med ndmndens "Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppféljining” (BUN17/96) redovisas nationella malomraden "Overgang,
samverkan och omvérld” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa ndmndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér "Overgang och samverkan, férskola” enligt bilaga
till tjénstes}_krivelse daterad 2018-05-18 till handlingarna.

D é@@;zg.:/

lindJong$on

Héléne B¢ nnie Velln

Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjdnsteman
Postadress Besoksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Nykégih fr_olor Kvalitetsrapport 2018

Overgang och samverkan

Utbildningschef Linda Uller

Datum 2018-04-30

Nykoping

www.nykoping.se
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Var ar vi?

Var ar vi?

Falja upp resultat
Forutsattningar
Nuiagesbeshrivning 4

Hur blev det?

T

Vart ska vi?

Hur gor vi? I '

Folja upp resultat och maluppfyllelse
Nulagesbeskrivning

Sammafattning av nuléget.

Foraldraenkaten visar att vi behdéver utveckla vart arbete med information till vardnadshavare och
deras méjlighet att vara delaktiga och ha inflytande i verksamheten.

Férskolorna beskriver manga olika forum som genomférs med syfte att méta vardnadshavare
och visa forskolans verksamhet.

Utvecklingssamtalen har fatt sémre betyg av vardnadshavare jamfort med férra aret. Manga har
annu inte haft utvecklingssamtal.

Antalet synpunkter och dess karaktar ar hittills jamférbart med 2017. Méjligen kan man se en
liten 6kning men marginalen &r fér liten fér att dra slutsatser.

Utbildning i familjeratt har genomforts utifran 2017 ars identifierade utvecklingsomraden. Ovriga
utvecklingsomraden kring samverkan mellan férskola och hem kvarstar i form av
vardnadshavares delaktighet i verksamheten, utvarderingar av verksamheten och synliggérandet
av rutinen fér klagomal. Det rader en osakerhet kring vardnadshavares delaktighet, vad det kan
innebéra och hur det kan genomféras. Vikarier, hdg personalomséttning och lagre
utbildningsniva paverkar kvaliteten pa samverkan med vardnadshavare negativt, hur de bemoéts
och informeras om utbildningen och sitt barn. Flera forskolor méter familjer med olika sprak och
kulturer. Man utrycker ett behov lara sig mer om det métet och tdnka nytt kring hur en modern
samverkan med familjer i férskolan kan se ut.

En central 8vergangsplan har tagits fram utifran ett identifierat behov i 2017 ars SKA-arbete om
dvergangar mellan forskola och forskoleklass. Malen fran 2017 kring ett utvecklat samarbete
pagar mellan manga enheter utifran dvergangsplanen. Nétverk har startats och méten har
bokats. Manga har ett vélfungerande arbete sedan tidigare. Nagra férskolor vittnar om att alla
inte arbetar utifran den centrala 6vergangsplanen. Forutsattningarna ser olika ut, den storsta
skillnaden handlar om lokal nérhet och antalet skolor som tar emot barn fran férskolan samt
kompetensen hos personalen.
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Vart ska vi?

Uppdrag och mal

311

-F. Vararvi? )

{ Hur blev det?l'}

‘ Uppding dch mAl S

| Hurgorvi? |

Vart ska vi?

o Forskolans laroplan Lpf6é98 Reviderad 2016

2.4 Forskola och hem
2.5 Overgang och samverkan
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Utbildningschef
Redovisning av férutsattningar for maluppfyllelse

Hur fordelas och anvands resurser?
Grundbelopp

En viss del av barnpengen finansierar centrala resurser sa som HR, kommunikation, lokalstod,
kvalitetsstdd, inklusive utvecklingspedagoger, ekonomstdd, barnhélsostéd samt utbildnings- och
del av divisionschef.

Enheter med mindre dn 30 barn har fatt en sarskild ersattning motsvarande en arsanstalld for att
klara av bemanning hela dagen.

| &r har &ven en viss del av grundbeloppet avsatts centralt for att hjélpa enheterna med stérre
inkép som inte kan finansieras med investering.

Investeringar

Investeringar for 6kad likvardighet, genom en kartlaggning som ligger till grund for
prioriteringsordning.

Inventarier till nystartade avdelningar pa Hogbrunn och Langsétter samt satsning pa utemiljé i
Tystberga férskola.

En gemensam lokal for forskolechefer som ger forutséattningar till omradestréffar och andra
samverkansformer. Administratérerna kommer att vara placerade i den gemensamma lokalen och
darmed vara lika tillgéngliga for alla chefer.

Pengar avsatta for AC i bussar omférdelas under aret till de poster som ndmns ovan och kostat
mer an beraknat.

Statsbidrag

Statsbidrag fér minskade barngrupper soks, och finansierar organisation. Statsbidraget férdelas i
ar efter socioekonomiska férdelningsprinciper, vilket gor att BUN: s motsvarande ersattning i ar
fordelats om och lagts in i barnpeng.

De férskolor som i utvéardering uppmarksammat behov av sérskilda satsningar pa sprakutveckling
soker statsbidrag for laslyft.

Statsbidrag fér entreprendriellt forhalliningssatt ar skt och tilldelat fér en skrift om det arbete som
gjorts samt kompetensutveckling.

Samarbete placeringsenhet

Dialog om rutiner for placering och volymuppféljning sker regelbundet. Det &r angeléaget att det ar
enkelt for handlaggare att se om en placering kan géras, men det &r ocksa lika angeléget att
placering inte gérs fér kort inpa. Det ar viktigt att verksamheten ges viss tid for férberedelse for
mottagande av just den specifika familjen, &ven om det redan ska finnas en organisation anpassad
for antalet budgeterade barn.

Organisation

38 forskolor, 18 férskolechefer. Varje forskolechef har ca 30 medarbetare och 1-3 férskolor.
Forskolecheferna ar indelade i tre samverkansomraden, indelade utifran geografi. Funktionsteam
utifran olika funktioner, s& som ekonomi, kvalitet osv har inte fullt ut fungerat och kommer erséttas
med en ledningsgrupp kompletterat med utvecklingsgrupper da behov finns. | ledningsgruppen
kommer minst en forskolechef fran varje omrade att vara, samt ekonom, HR- konsult och
kvalitetsstrateg.
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Ett exempel pa vad for utvecklingsgrupp som kan bli aktuell &r digitalisering.

Hur ser gruppers storlek och sammansattning ut?

Storleken pa barngrupper varierar mycket mellan de olika férskolorna, men den genomsnittliga
storleken &r 14, 83 barn per grupp. Sedan arbetet med minskade barngrupper pabdrjades har
gruppstorlekarna minskat med 1 barn och det syns tydliga effekter i verksamheten. Hur det dagliga
arbetet organiseras &r avgorande for barngruppsstorlekarna och det som visat sig mest
framgéngsrikt &r organisering i pedagogpar. Ldsningen &r sarbar men utifran ett barnperspektiv
har det visat sig ge god effekt pa kvaliteten i verksamheten. Arbetet med minskade barngrupper
fortgar.

Pa férskolorna i Brandkarr/ Isaksdal &r andelen barn med svenska som modersmal i klar minoritet.
Pa Fjarilen syns tydliga effekter av att en stor andel barn med annat modersmal &n svenska delar
modersmal. Modersmalet ar lekspraket liksom kulturen som barnen delar.

Solstralen
Sprakférskolan
Barn i behov av sarskilt stod

Uppfdliningen visar inte hur férskolechefer sakerstaller att det finns en ansvarig férskollérare for varje barns
undervisning. Det ar ett utvecklingsomrade.

Hur ser personaltidthet och personalsammansattning ut?

Férskolorna ska budetera med 6 barn per pedagog, och uppféljining visar att den faktiska
personaltatheten ar lagre. Samtidigt behéver man vara medvetens om att personaltatheten
periodvis under dagen ar hiogre, och lagre andra delar av dagen.

Malet &r att varje forskola ska ha 66 % forskollarare. Malet har sedan det sattes 2011 inte varit i
narheten av att uppnas och det blir alit svarare. Forskollararbristen &r pataglig i hela landet och
med hjélp av de demografiska faktorerna forstar man att det inte kommer att vara mgjligt inom en
dverskadlig tid att na. Verksamheten ar inne i ett skede dar det &r viktigt att préva hur
personalsammaningen framover kan och bor se ut for att klara av uppdraget. Andelen forskollarare
i kommunal verksamhet &r dock avsevart mycket hogre an i enskild regi, i Nyképing skiljer det 18
% - enheter.

Hur ser det ut med kompetens och behorighet?

Forskollarartitheten varierar mellan forskolorna, mellan ca 20-80 %. Enstaka forskolor har ockséa drabbats
extra hart av kompetensbrist och har manga vakanser som visat sig svara att fylla, Tystberga férskola har ar
exempel pa sadan forskola.

For att skapa en stabilare organisation trots brist pa forskollérare har vi rekryterat barnskétare till fasta
tjianster, dar de vikarierar pa forskollararvakant tjanst, men i grunden har en egen tillsviaranstélining. Det har
gett viss effekt, men inte tilirackligt.

Samverkan med Campus Nykoping pagar, dels for att se dver majligheterna till uppdragsutbildning av
forskollarare, och dels for att se 6ver majligheten att starta ny YH- utbildning, for att komplettera férskolan
med pedagogisk komptens.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Vad fungerar bra och varfér? Vilka framgangar/styrkor har vi identifierat?

e Vi har engagerade pedagoger med ett professionellt férhallningssatt som beméter och skapar
goda relationer. En lyhérd relation mellan férskola/skola och féréldrar/familj ar viktig for
barnets méjligheter till utveckling och larande och for kvalitet och likvardighet i férskolan
(Tallberg Broman 2013).

o Flera forskolor beskriver ett arbete med utvecklingsgrupper dar alla pedagoger ingar i nagon
utvecklingsgrupp som finns inom olika omraden. Det beskrivs héja kvaliteten genom att skapa
engagemang och delaktighet och kompetenshdja all personal genom kollegialt larande.
Engagemang och motivation ar viktiga drivkrafter i allt utvecklingsarbete.

e Behovet av en gemensam strategi for dvergangar ar stort. Manga foérskolor Iamnar till flera
olika skolor, da underlattar det med en liknande, tydlig agenda med en rimlig ambitionsniva
for dvergangar. Var centrala dvergangsplan verkar ha fungerat som ett stéd i planeringen,
men behdver utvecklas for att helt bli méjlig att genomféra.

e Rapporterna visar att vi har en genomtankt och bra introduktion fér nya barn och familjer som
lagger grunden for ett gott samarbete och en trygg relation. Introduktionen ar enligt
laroplanen en av de fyra mest grundldggande samverkansdelarna mellan férskola och hem.
"Alla samarbetsformer behdver dock problematiseras i férhallande till vilka férestéllningar om
forédldern och samverkan som de ar baserade pa, och om de verkar inkluderande eller
segregerande och uteslutande.” (Harju, Tallberg Broman 2013)

Forbattringsomraden

Vad behover forbattras och varfor? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en férklaring fill.

Vi har en 6ppen och fortroendeskapande kommunikation med vardnadshavarna.
Kommunikationen paverkas idag till stor del av att det &r manga vikarier inne i verksamheten. Da vi
sannolikt fortsatt kommer vara beroende av vikarier behover vi stérka vikariernas kompetens i
kommunikation och bemdétande. Darfér behdver vi i hégre grad anpassa introduktion och
mottagande av vikarier och ny personal utifran denna kunskap. Samt komplettera utbildningen till
vikarier med professionellt forhallningssatt och bemétande.

Ytterligare en bidragande orsak till god kommunikation ar en god introduktion. | dag kan barn
placeras med mycket kort framférhallning, vilket férsvarar for verksamheten att géra en god och
anpassad introduktion. Det kravs framférhalining i placering av nya barn for att skapa basta
mottagandet for den nya familjen och samtidigt sékerstélla den befintliga barngruppens trygghet
och utveckling.

Vi ger alla fordldrar méjlighet att vara delaktiga i verksamheten och paverka hur de
nationella malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.

Oka kunskapen om vardnadshavares méjlighet till delaktighet. Vi behdver skaffa kunskap om vad
och hur vardnadshavare kan vara delaktiga. En férskola som arbetar fér 6kat féraldradeltagande
kraver, for att uppratthalla likvardighet och demokrati, 6kad och reflekterad kunskap om familjer
och féraldrars villkor.
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Delaktighet har ett stort egenvérde, speciellt i ett samhalle praglat av mangfald. Det finns flera
motiv for foraldrars delaktighet: som uttryck for demokrati och réattigheter, som stéd till barns
utveckling, larande och hélsa samt for 6kad social sammanhallining och gemensam vérdegrund i
mangfaldssamhallet (Harju, Tallberg Broman 2013).

Vi ser till att vi ger information i olika former for att ge alla fordldrar méjligheter att utéva sitt
inflytande.

Vi har manga kreativa sétt att delge information. Anda ar det fortfarande ett utvecklingsomrade.

Vi behdver ta reda pa vilka satt som ar framgangsrika och bor fortsatta anvandas, och var vi behover
tanka nytt utifran dagens férskola. Vi behéver ocksa se dver vilka sprak informationen finns pa och
om vi kan dversétta material centralt. Kunskapen och rutiner for mottagande av manniskor med

olika sprak, kulturer och erfarenheter behtver ocksa utvecklas och fortydligas. Férskolan behover
reflektera kring vad som &r viktigt att veta om férskolan om man kommer fran en annan kultur,

vad vi fragar efter nér vi méter nya familjer osv. Det handlar om intresse och férhallningssétt
(Anderstaf 2018). Vi behdver reflektera kring vara befintliga samarbetsformer. Vilka forstéllningar om
foraldern och samverkan baseras de pa? Verkar de inkluderande eller segregerande och
uteslutande? (Harju, Tallberg Broman 2013)

Vi utbyter kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklassen, skolan och fritidshem
En positiv dvergang kraver kommunikation mellan lararna. Det ar avgérande att skapa gemensamma
arenor dér lararna kan métas och lara kénna varandras verksamheter. (Lumholt 2015) Vart
utvecklingsomrade delas enligt forskning med manga andra kommuner. Orsakerna till att samarbetet
uteblir handlar om tidsbrist och naturliga arenor fér samarbete. | och med en kommungemensam
handlingsplan dér samverkan betonas far vi i ar méjlighet att tydligare utvardera om samarbeten har
pabdrjats och om inte, vad orsaken till att det brister kan vara.

Vi samarbetar med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att utveckla en

gemensam syn pa barnens utveckling och ldrande.

Tillrdcklig information om barns tidigare erfarenheter behover férmedlas fran en verksambhet till en
annan. Nar kunskapen om vad som pagar i andra skolverksamheter inte finns riskerar &ven
kunskaper om barnens kompetenser och vad de kan och har med sig i form av tidigare erfarenhet
fa liten eller ingen uppmarksamhet. Det huvudsakliga syftet med dokumentation vid en évergang &r
att ge den mottagande verksamheten information fér att kunna méta barnet utifran dennes behov
och forutsattningar. Dokumentationen som gérs i forskolan och skolan behéver halla en hég
professionell niva dar syftet med dokumentationen &r tydlig, den innehéller relevant information och
ar saklig. (Ackesjod, Persson 2014) En gemensam syn pa barns utveckling och larande hanger starkt
samman med ovanstaende utvecklingsomrade, att utbyta kunskaper och erfarenheter mellan
utbildningsformerna, samt nedanstaende text om samarbete och diskussioner kring tolkningen av
styrdokument och mal.

Vi utgar fran nationella mal och riktlinjer som giller for respektive verksamhet i samarbetet
med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Det behdvs ett samarbete och diskussioner kring tolkningen av styrdokument och mal fér att kunna
forsta varandras verksamheter och géra dem kompatibla. | skolan har man ofta en svag forstaelse
for vad barnen gor i forskolan, vilka kunskaper de bar med sig och vilka omraden férskolan har
arbetat med som férskoleklass och skola kan fortsatta arbeta med. Det géller &ven det omvénda,
larare i forskolan har endast en vag idé om vad barnen kommer att géra i skolan. (Ackesjé, 2014)
Férskolans laroplan revideras troligen for att borja gélla i augusti 2018, déar den nya versionen har
bearbetats for att dverensstdmma battre med skolans, vilket kan underlatta i kommande diskussioner
om mal och riktlinjer.
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Vad sager forskning och vetenskaplig grund om évergang och samverkan

Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvant som utgangspunkt i ert arbete? Beskriv kort.

Susanna Anderstaf — forelasning om social hallbarhet. (5-6 feb 2018 fér all férskolepersonal).
Flera forskolor har bérjat fundera kring hur de kan foréndra sitt mottagande i férskolan utifran
Susannas foreldasning om social hallbarhet. Man funderar kring vad som ar viktigt att veta om
forskolan om man kommer fran en annan kultur, vad vi fragar efter nar vi méter nya familjer osv.
Det handlar om intresse och férhallningssétt.

"Alla samarbetsformer behdéver dock problematiseras i férhallande till vilka férestéliningar om
fordldern och samverkan som de ar baserade pa, och om de verkar inkluderande eller
segregerande och uteslutande.” (Harju, Tallberg Broman (red) 2013. Foréldrar, férskola och
skola. Om mangfald, makt och méjligheter. S 16)

Formerna for foraldrasamverkan har féréandrats. De har blivit mer medialiserade (genom att
sociala medier anvands i kontakten), forattsligade (genom att de har tagit rattslig form, genom
stod i lagar, konventioner och férordningar) och byrakratiserade (genom en stor 6kning av
speciella former for kontaken; blanketter, enkater och formular).

Det finns flera motiv for foraldrars delaktighet: - som uttryck fér demokrati och réattigheter, - som
stdd till barns utveckling, ldrande och hélsa, - for 6kad social sammanhallning och gemensam
vardegrund i mangfaldssamhallet.

En lyhord relation mellan forskola/skola och foraldrar/familj &r viktig fér barnets méjligheter {ill
utveckling och larande och for kvalitet och likvardighet i férskolan.

Enligt forskolans laroplan beskrivs fyra grundldggande samverkansformer; god introduktion,
fortlbpande samtal, utvecklingssamtal och delaktighet i utvardering av verksamheten. Innehallet i
samverkan ska aterspegla barns trivsel, utveckling och larande samt verksamhetens innehall,
planering och genomférande.

(Harju, Tallberg Broman (red) 2013. Féréldrar, férskola och skola. Om méangfald, makt och
mdjligheter.)

Foraldrars delaktighet betonas i alla styrdokument. Behovet av deras delaktighet och ansvar
markeras tydligt genom att férskolan behdver féraldrars delaktighet fér sin egen maluppfyllelse.
Framhallandet av foraldrars inflytande och delaktighet i férskolan ar ett uttryck fér demokratiska
rattigheter, for behov av 6kad inkludering av samhéllsmedborgarna samt fér en ambition att
darmed stddja barnens ldrande och utveckling. En férskola som aktivt styrs mot dkat
foraldradeltagande kraver, for att uppratthalla likvardighet och demokrati, 6kad och reflekterad
kunskap om familj och foraldrars villkor. Delaktighet har ett stort egenvarde, speciellt i ett
samhaélle praglat av mangfald. (Tallberg Broman, |. (2009). No parent left behind:
Foraldradeltagande for inkludering och effektivitet. Educare, 2-3, 221-240.)

Styrning, struktur och samsyn lyfts av Skolverket som férutséattningar for en lyckad samverkan.
Styrning innebar att man pa ledningsniva aktivt tar stéllning till malet med samverkan, ger
mandat och resurser, efterfragar uppféljning och utvardering samt skapar férutsattningar for
personalen att ha de samtal som behdvs med barn, vardnadshavare och andra berérda parter.
Struktur handlar om att tydliggora sitt arbete. Det kan handla om vilka barn man samverkar om,
varfor samverkan ska ske, vad som praktiskt ska géras och lamplig ansvarsférdelning. Samsyn
innebéar att de som samverkar har en gemensam forstaelse och respekt fér problem, varandras
uppdrag, resurser och begransningar. Samarbete och kontinuitet mellan férskolan, skolan och
hemmet ar den viktigaste faktorn for att motverka svarigheter i 6vergangen fran forskolan till
skolan. Det behdvs ett samarbete och diskussioner kring tolkningen av styrdokument och mal fér
att kunna forsta varandras verksamheter och géra dem kompatibla. | skolan har man ofta en
svag forstaelse for vad barnen gor i forskolan, vilka kunskaper de bar med sig och vilka omraden
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forskolan har arbetat med som forskoleklass och skola kan fortsétta arbeta med. Det galler ven
det omvanda, larare i forskolan har endast en vag idé om vad barnen kommer att géra i skolan.
Uttradet fran forskolan och intradet i skolan kan ses som en kritisk hdndelse i ett barns liv och
néra halften av barnen blir oroade av évergangen. Barnen beréattar att de framst oroar sig for att
de maste skapa nya relationer till nya kamrater i skolan. Tillhérighet till en kamratgrupp ar en
viktig del av barns liv. Att trada in i en ny grupp barn, tillsammans med rédslan att isoleras och
hamna utanfér gemenskapen kan vara det som oroar barn mest. Barn som bérjar skolan
tillsammans har ett forsprang i larandet eftersom kamraterna tillfér en kénsla av tillhérighet och
kontinuitet nar mycket annat férandras. Det ar relevant att fundera éver hur det ar méjligt att
forebygga ofrivilliga avbrott i barns relationer och vilken hansyn som tas till barns perspektiv da
klasser eller grupper splittras i dvergangar.

Ackesjo, H. (2014) Barns évergangar till och fran forskoleklass. Grénser, identiteter och (dis-
)kontinuiteter. Vaxjo: Linnaeus University Press.

Ackesjo, H., Persson S. (2014) Barns erfarenheter av sociala gemenskaper i évergangarna till
och fran forskoleklass. Pedagogisk forskning i Sverige, 19(1):5-30.

Skolverket (2014) Overgangar inom och mellan skolor och skolformer. Stockholm: Fritzes
kundservice.

Insatser och atgarder for forbattringar

Vilka insatser och atgarder kan leda till forbattringar? Vad maste vi géra?

Information till virdnadshavare; workshop
Vardnadshavares delaktighet; workshop

e Utbildning i familjers livsvillkor, for att 6ka kunskapen om familjers livsvillkor, nagot
som bedodms forskning visat vara viktigt for att 6ka och vardnadshavaras delaktighet.

o Oversittning: Inventera vilka material som kan éverséttas centralt om férskolan och pa
vilka sprak det behéver finnas

e Vikarieutbildning for att ge en grundlaggande nodvandig kompetens om férhallningssatt
och bemoétande.
Overgangsplan: Fdlja upp arbetet med évergangsplanen efter verksamheternas
utvardering under hosten.
Okad samverkan mellan forskola och andra verksamheter: Fortsatta paborjad
samverkan mellan férskolechefer och rektorer.

Mal med insatser och atgarder

Vad ar malet med insatserna och atgarderna? Vad vill vi ska handa?

Att méta behovet i de utevecklingsomraden vi identifierat.
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Hur gor vi?

ﬂ’ Var ar vi?

| Hur blev det?)
) ' Vart ska vi? |

©

Hur gor vi?

Planera och genomfora

Hur och nar ska vi genomfdra, folja upp och utvardera vara insatser/atgarder for forbattringar?

Sa har genomfor vi:
e  Workshops pa forskolechefstraffar
e Lyfta dvergripande utvecklingsomraden med BUK:s ledningslag
e Kvalitetsenheten far i uppdrag att fortsatt folja arbetet med den centrala 6vergangsplanen

Sa har foljer vi upp:
o Atgarderna laggs in som aktiviteter i verksamhetsplanen och féljs upp i samband med
delarsuppféljning och verksamhetsberattelse.
e En samlad uppfdljning av omradet gors igen motsvarande period nasta ar.

Hur och nar utvarderar vi om vi natt malet med insatserna:
e Om forskolechefernas rapporter och skattningen i BRUK visar hogre maluppfyllelse vid nést
uppféljning
e Om foraldraenkaten visar att féraldrarna i hdgre utstréackning upplever att de far information
verksamheten och att de &r ndjda med kvaliteten pa utvecklingssamtalen.

10
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Hur blev det?
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Foljs upp under aret.

Har vi natt malet med vara insatser/atgarder? Vad har forbattrats? Hur ar det nu? Var &r vi nu?
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/2

Systematisk kvalitetsuppféljning malomrade Overgang, samverkan och
omvirld, férskoleklass och grundskola arskurs 1-6

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfér finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannanivé och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.” Barn- och ungdomsnamnden
genomfdr detta uppdrag genom att arligen, i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete, begéra in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgarder.

| enlighet med ndmndens Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppfdlining (BUN17/96) redovisas nationella malomraden Overgéng,
samverkan och omvérld fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér Overgang, samverkan och omvérld,
férskoleklass och arskurs 1-6 enligt bilaga till idnsteskrivelse daterad 2018-
05-18 till handlingarna.
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Var ar vi?

Folja upp resultat
Forutsattningar
Nuldgesbeskrivning

+ ]

N
Varl ska vl?/‘

Var ar vi? s

Hur blev det? |

Nulagesbeskrivning

| Nykdpingsmodellens anda, som ska genomsyra hela skolorganisationen, gors en satsning pa
att 6ka likvardigheten mellan de 21 stycken F-6 skolor som finns i kommunen.

Den nya organisationen bygger pa storre rektorsomraden dér flera skolenheter ingar med en
gemensam budget

Syftet med den nya organisationen ar bland annat att

e Att starka kvaliteten i den kommunala grundskolan.
o Attt oka likvardigheten mellan skolenheter.

Detta &r en process som tar tid och arbetet har kommit olika langt i olika omraden beroende pa
vilket omrade rektor valt att fokusera.

| dagslaget finns en oro for det rekryteringslage som ar.

BRUK forskoleklass 4:2

64% av forskoleklasserna instammer till stor del eller helt i att de ansvarar for att utveckla
samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem och de har ett fértroendefullt samarbete
med férskolan.

Hela 93% av foérskoleklasserna instdmmer helt eller till stor del i att de vid dvergangar sarskilt
uppmarksammar elever i behov av sarskilt stéd.

BRUK grundskola 4:2 och 4:3
40% av grundskolorna instdmmer helt eller till stor del att de tar ansvar for att utveckla
samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem.

Endast 27% av grundskolorna instdmmer helt eller till stor del att de har ett fértroendefullt
samarbete med férskolan och de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsétter till.

Daremot anser 100% av grundskolorna att de vid évergangar uppmérksammar elever i behov av
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sarskilt stod.

87% av grundskolorna instimmer helt eller till stor del att i skolan far eleverna maéjlighet att
utveckla sin formaga att granska olika valmgjligheter och ta stalining till fragor som rér den egna
framtiden.

Endast 13 % av grundskolorna anser att de helt eller till stor del ger eleverna inblick i
narsamhallet och dess arbets-, férenings-och kulturliv och kdinnedom om méjligheter till fortsatt
utbildning i Sverige och i andra lander.

27% av grundskolorna instimmer helt eller till stor del angaende att skolan ger eleverna tillgang
till personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses

BRUK fritidshem 4:2

33% av fritidshemmen instammer helt eller till stor del angdende att de pa fritidshemmet tar
ansvar for att utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem och att
fritidshemmet har ett fértroendefullt samarbete med forskolan for att varna en trygg évergang till
fritidshemmets verksamhet.

71% av fritidshemmen instdmmer helt eller till stor del angdende de vid évergangar
uppmarksammar vi sarskilt elever i behov av sérskilt stéd.

40% av fritidshemmen instammer helt eller till stor del att fritidshemmet ger eleverna inblick i
narsamhéllet och dess kultur- och arbetsliv, foreningsliv och andra verksamheter.

Alla tre verksamheterna uppmarksammar elever i behov av sirskilt stod vid 6vergangar.

Overgang
De kommungemensamma planer som finns for 6vergangar foljs pa enheterna, ibland med lokala

anpassningar.

Samverkan
Utifran enheternas SKA-rapporter kan man utldsa att samverkan internt mellan
verksamhetsformerna behover utvecklas for att gynna eleverna i &nnu hégre utstrackning.

Omvérld

De flesta enheter ger eleverna underlag till att valja fortsatt utbildning och ta stéllning till fragor
som rér den egna framtiden utan tillgang till personal med den specifika kompetensen som en
studie-och yrkesvagledare har. PA manga enheter ser man ett behov av att arbeta fram en plan
kring detta.

Enhetens geografiska placering paverkar hur och vad man kan utnyttja i narmiljon.
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Folja upp resultat och maluppfyllelse

Utbildningschef
Redovisning av forutsattningar for maluppfyllelse

Hur fordelas och anvands resurser?

Rektorerna pa kommunens enheter férdelar de resurser de har utifran de behov som finns i
elevgrupperna samt behérighet och kompetens. | sa stor utstrackning som méjligt undervisar man
i de &mnen man ar behdrig i.

Fritidspersonalen fyller ofta ut sina tjanster under skoltid som resurser i klass eller riktat mot
individ.

Pa en enhet (Langbergsskolan) finns en stor grupp elever som kréaver vardinsatser. Detta har
resulterat i ett eget arbetslag med underskéterskor.

Hur ser gruppers storlek och sammansattning ut?

Gruppernas storlek varierar utifran elevunderlag och férutsattningar.
Pa de olika enheterna varierar gruppstorleken allt ifran 8 (aldersblandade klasser) till 30 elever.

Hur ser personaltithet och personalsammansattning ut?

Varierande, utifran elevers behov, arbetsmarknadens lage och budget.

Hur ser det ut med kompetens och behorighet?
Behorigheten pa skolorna varierar fran 26% (Tystberga skola) till i sort sett 100% behdrighet.

Kompetensen och behorigheten ar pa manga enheter god i de teoretiska amnena. Att hitta
behoriga larare i slojd och hemkunskap ar svarare.

Vissa av fritidshemmen har svart att hitta behorig personal och omséttningen blir stor.
Pa fritidshemmen i kommunen arbetar bade grundlérare mot fritidshem och barnskétare.

Rekryteringslaget &r bekymmersamt nér personal slutar bade inom skola och fritidshem.
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Vart ska vi?

ﬂ., Vararvi? )

."_'.Hur blev det?-_"|
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| el VI?~I Vart savl
Uppdrag och mal

o Grundskolans laroplan Lgr-11

2.5 Overgang och samverkan
2.6 Skolan och omvarlden

o Namndmal IOK Galler Fritidshem

Fritidshemmen har utvecklat kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor fritidshemmet som kan berika elevers larande och méjlighet till meningsfull
fritid.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Varje enhet har identifierat framgangsfaktorer som for arbetet pa enheten framat. Av dessa har manga lokal
karaktar.
Har nedan féljer en sammanstéallning av framgangsfaktorer p4 mer 6vergripande niva.

Behdrig och kompetent personal &r avgérande for skolans och undervisningens kvalitet.
Dar det finns en pedagogisk samsyn mellan férskoleklass, skola och fritidshem fungerar arbetet bast
Overgangsplanerna fungerar bra i kommunen. Fér 6vergangen mellan férskola och férskoleklass finns
lange inarbetade rutiner och sedan i héstas dven en kommungemensam plan som séatter strukturella rar|
e Uppmarksamhet kring elever med sérskilda behov fokuseras av alla verksamheter vid évergangar
e Bade skola och fritidshem gor ett stort arbete for att ge eleverna underlag till att vélja fortsatt utbildning ¢
stallning till frdgor som rér den egna framtiden utan tillgang till personal med den specifika kompetenser
studie-och yrkesvagledare har.
Verksamheterna férsoker ocksa trots olika forutsattningar i geografisk placering och upptagningsomrade
erbjuda studiebesdk och kontakt med arbets- och féreningslivet.

Forbattringsomraden

Varje enhet har identifierat forbattringsomraden att arbeta vidare med. Av dessa har manga lokal karaktar.
Har nedan féljer en sammanstalining av férbattringsomraden pa mer dvergripande niva.

Att nar rekryteringlaget ser ut som det gér kunna bemanna med behérig och kompetent personal.
Att skapa tid och forutsattningar for 6ka samsynen mellan verksamheterna inom olika omraden.
| arbetet med malet "Var skola ger eleverna tiligang till personal med sddan kompetens att deras
behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses” saknar
enheterna utbildad studie- och yrkesvéagledare. Klasslérare, amneslarare och mentorer genomfér
arbetet.

e Bjuda in féreningslivet till skola och fritids &r ibland svart av strukturella skél. Foreningslivet har
sina aktiviteter pa kvallar och helger och arbetet drivs ofta ideellt.
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Forskning och vetenskaplig grund om 6vergangar, samverkan och omvirid

Enheterna har tagit upp forskning av relevans for sin verksamhet i respektive SKA-rapport. Har foljer den
forskning som anvants pa évergripande niva.

e Lgr 11 och skolverkets allménna rad for fritidshem

e Skolverkets material om dvergéngar.

e Larportalens moduler

e Nykdépings kommuns -6 skolor har under hésten och varen samarbetat med Lars Gustavsson

och "skolans offensiva kvalitetsarbete”
http://www.larsqustafsson.se/forelasningar/offensivt-elevhalsoarbete/

o Fritidspersonalen och de larare som ar handledare inom Laslyftet har arbetat tillsammans med Ann
Philgren.
Fritidpersonalen har bl.a. arbetet med hennes bok Fritidshemmet och skolan, det gemensamma
uppdraget.

Insatser och atgarder for forbattringar

Varje enhet har identifierat forbattringsomraden pa lokal niva att arbeta vidare med hjélp av olika insatser
och atgarder.
Har nedan féljer en sammanstéllning av insatser och atgarder for forbattringar pa mer évergripande niva.

o Rekrytera behérig och kompetent personal.
o For att tillgodose att eleverna far vagledning infor framtida utbildnings- och yrkesval samt inblick i
narsamhéllet och dess arbets-, férenings-och kulturliv sd behdver enheterna ha en plan fér

studie- och yrkesvégledning eller att en central studie- och yrkesvéagledare anstélls.

e Organisera for att samverka mer mellan verksamheterna kring elever, innehall och arbetssatt for
att fa en 6kad samsyn.

o Utveckla former for skolans och fritidshemmets kontakter med omvérlden

Mal med insatser och atgarder

e Genom behdrig personal hoja kvalitén pa undervisningen och skapa kontinuitet fér eleverna.

e Genom 6kad samverkan och samsyn skapa basta tankbara forutsattningar for eleverna att lyckas
vid évergangar och dverlamningar.

e Genom samarbete skapa trygghet fér eleverna.

¢ Eleverna far vagledning inf6r val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet samt inblick i
narsamhallet och dess arbets-, férenings-och kulturliv sa att de kan ta beslut géllande sin framtid.
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Hur gor vi?

Hur och nar ska vi genomféra, folja upp och utvardera vara insatser/atgarder for forbattringar?
Sa har genomfér vi:

F-6
o For att fa en 6verblick géllande behérigheten och vilka rekryteringsbehov som finns skapas
Ett underlag med behérigheter som skolledarna dokumenterar i.

Forskoleklass
e Samsyn genom kollegialt larande - Férskoleklassens larare deltar i larlyftet
o Fodrskoleklassnatverket fortsatter samarbetet kring kap 3 i LGR 11 under ht -18.
o Fodrskoleklassnatverket arbetar fér 6kad samsyn mellan kommunens forskoleklasser.

Fritidshem
o Fritidhemmets personal fortsatter sin utbildning och sitt kollegiala larande med
Ann S Philgren
o Fortsatt Intern fortbildning under ht-18 for att ka samsynen kring laroplaner och
styrdokument.
e | fritidshemsnatverket arbetar man med att hitta I6sningar for att utveckla samarbetet
med kultur- och arbetsliv, féreningsliv och andra verksamheter.

Grundskola
e Samsyn genom kollegialt larande — Alla pedagoger deltar larlyftet
e Workshop kring Syv-uppdraget under ht-18.

Sa har foljer vi upp:

e Behorighetsunderlaget fylls i under bérjan av hdsten och uppdateras tva ganger per ar i
augusti och januari.
Pa verksamhetstraffarna under hosten-18 foljs ovanstdende mal upp.

e Arbetet med syv- uppdraget utvarderas under arbetets gang och vid nasta kvalitetsrapport
for malomradet.

o Overgangsplanen for férskola — skola foljs upp i gemensamma workshops med
férskolecheferna.

Hur och nar utvarderar vi om vi natt malet med insatserna:
e | samband med uppdatering utvarderas behdérighetsdokumentet dvs i augusti och januari.
¢ Insatserna utvarderas pa verksamhetstraffar samt i samband med néasta kvalitetsrapport
for malomradet.
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/2

Systematisk kvalitetsuppféljning malomrade Overgang, samverkan och
omvirld, grundskola arskurs 7-9

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet badde pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att ”Varje huvudman inom
skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.” Barn- och ungdomsnamnden
genomfér detta uppdrag genom att arligen, i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete, begéara in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgarder.

| enlighet med ndmndens Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppfélining (BUN17/96) redovisas nationella malomraden Overgéng,
samverkan och omvdrld for huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgéarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for Overgéng, samverkan och omvérld, grundskola
arskurs 7-9 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-05-18 {ill
handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



/.
N y ko pi n g Tjansteskrivelse glrj'rN1 o

Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-05-18
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Barn- och ungdomsnamnden 2018 -05- 24

Systematisk kvalitetsrapport ”Overgang,
samverkan och omvarld”, grundskola arskurs 7-9

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfér finnas organisation och resurser som
underléattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannanivéa och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar "Varje huvudman inom skolvdsendet
ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag
genom att arligen, i enlighet med "Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete”,
begéra in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder.

| enlighet med ndmndens "Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppféljning” (BUN17/96) redovisas nationella malomraden "Overgang,
samverkan och omvérld” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.
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Nulagesbeskrivning

Sammanfattning av nulaget

Det ar komplext att skaffa sig en (1) bild av nulaget i en sa stor organisation som Nykdpings
hdgstadium. Man behover anlégga flera perspektiv och vardera information utifran de manga
olika kontexter som rader. Pa sa vis behéver vi a en sidan anldgga ett helhetsperspektiv for att
fanga utvecklingen pa hela skolan och utifrdn det bestdmma vilka atgarder som ska stodja
utvecklingen i stort. A andra sidan behéver vi se varje arbetslag som en egen kontext och utifran
de specifika omstandigheterna leda och agera. Utifran detta framtrader en omfattande
komplexitet som stéller krav pa ledningen fran rektor och fran bitr. rektor. Det &r av stérsta vikt
att, fér var skolas utveckling, hittar fram i denna komplexitet och pa ett tydligare satt kan urskilja
vad som &r/ska vara lika for alla och vad som kan vara olika och pa sa vis vara
arbetslagspecifikt. Detta yttrar sig exempelvis i genomférandet av utvecklingssamtal dar vi
visserligen har en gemensam grund géllande forberedelser infér samtal, men dér synliggérandet
av larares bedomning skiljer sig at vilket forsvarar arbetet.
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Folja upp resultat och maluppfyllielse

Utbildningschef

Redovisning av férutsattningar for maluppfyllelse

Hur férdelas och anvands resurser? Personaltithet och personalsammansattning,
kompetens och behorighet?

Nykdpings hogstadium ar uppdelat i tva likvardiga organisationsdelar i tva skolhus, Alpha och
Omega. Skolan styrs/leds av rektor som leder och férdelar verksamhetens inre organisation via 8
mellanchefer (1 chef for Service och support, 1 Elevhalsochef samt 6 bitr. rektorer). Skolan ar
organiserad i horisontella arbetslag, d.v.s. i ett arbetslag finns endast 1 arskurs representerad.
Varje arbetslag bestar av 4 klasser.

Arbetslagen utgér basen fér organisationen och resursfordelningen gar ut pa att férlidgga resursen
s& nara respektive arbetslag och darmed varje elev som méjligt. Larare i SV, EN, MA, NO/TK och
SO undervisar i regel uteslutande inom sitt arbetslag. Larare i 6vriga &mnen undervisar i flera
arbetslag. Detta &r en del av organisationsidén dar en given grupp vuxna féljer en given grupp
elever under tre ar i en given del av skolan. | grundférdelningen finns &ven 1
specialldrare/pedagog, 1 elevassistent och 1 studiehandledare kopplad mot tva arbetslag (1
arskurs) per hus.

Det finns fyra sérskilda undervisningsgrupper pa skolan. En for elever som laser enligt
grundsérskolans laroplan och tva for elever som har behov motsvarande inom AST. Till detta har vi
en dven mottagandeverksamhet (IBAS) for nyanlénda elever. Resursférdelningen till dessa
grupper 6verstiger den tilldelning som sker i form av grundldggande elevpeng + tillaggsbelopp
(enligt sarskilt sokandeférfarande utifran elevens specifika behov). Det ar i sammanhanget viktigt
att notera att detta sammantaget &r verksamheter som ar mycket kostnadstunga. Totalt omfattar
de narmare ett 40-tal personal fér att méta det individuella behovet hos ca 100 elever.

Elevhilsan bestar av 4 tjanster vardera inom SYV, SSK samt Kurator. Skolldkare och psykolog
finns via den centrala elevhalsan och ar saledes inte kopplat till det I6pande arbetet utan endast i
specifika drenden. Elevhalsans personal &r uppdelad sa att den fdljer "sina” arbetslag nér det
handlar om deltagande i méten och i arbetet med enskilda elever och klasser. Aven det sker med
utgangspunkt for att det ar kdnda vuxna som foljer eleven éver tid. Noterbart &r att vi sedan starten
av Nykoépings hogstadium 2014 varderat att det finns ett stort behov av den omfattning av
Elevhalsa som vi fortsatt bedémer kravs for att méta vara elevers totala behov.

Infor ak 7 fordelas sdokande elever i klasser med syftet att gora klasserna sa likvardiga som mgjligt.
Det sker i ett omfattande arbete dar dryga 400 elever fordelas pa 16 klasser. Det &r Skolverkets
SALSA-varde som ligger till grund for sammansattningen i kombination med éverlamning fran ak 6
dar vi i dialog stréavar efter en sa god 6vergang som mdjligt. Under hdgstadiets gang har vi hittills
haft ett nettotillskott av elever vilket gor att klasserna fylls pa av elever som kommer till oss,
antingen fran andra skolor i kommunen eller inflyttade till kommunen. Storleken pa reguljéra
klasser &r mellan 22-23 till 30 elever. Klasserna okar i storlek fran ak 7 till 8k 9 pa grund av
inflyttning.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

Vad fungerar bra och varfor? Vilka framgangar/styrkor har vi identifierat?

¢ Det finns i grunden en god relation till vardnadshavare som baseras pa en hég relationell
kompetens och en hdg grad av professionalitet i motet med saval elev som
vardnadshavare. Utgangspunkten ar elevens larande och utveckling vilket skapar en
anda av framatsyftning som blir konstruktiv.

e Vi har en fungerande struktur for mottagande av elever fran ak 6 och skapande av
likvardiga klasser. Arbetet bygger pa en medveten idé som har utvecklats under fyra ar
och som har agnats mycket kraft och tid, bade i uppbyggande och i genomférande varje
ar. Utdver en noggrann berdkningsmodell for en likvardig férdelning utifran SALSA finns
en upparbetad struktur for 6verlamningssamtal mellan avidmnande och mottagande
skola, pa mentorsniva. Detta borgar sammantaget for at mottagandet i hdgstadiet sker
utifrdn en val bearbetad bas, som ger goda forutsattningar for en likvardig utbildning.
Kopplat till detta sker aven en bestksdag i maj dar eleven besdker skolan och tréffar
blivande klasskamrater och mentorer. Detta gynnar kommande klassprocess. Vidare
bjuds vardnadshavare in till ett tidigt Valkomstsamtal som blir en bra utgangspunkt for det
fortsatta arbetet och dér det &r méjligt att fanga den forsta upplevelsen av hégstadiet pa
ett strukturerat satt.

Forbattringsomraden

Vad behdver forbattras och varfér? Problem som vi upptéckt och som vi har hittat en forklaring
till.

e Systematiserade former for foraldrasamverkan behdver utvecklas. Det kan ske pa olika
sétt, dels kan antalet tillfdllen som foraldrar bjuds in till féraldraméte inom
klassens/arbetslagets ramar utdkas. Det kan aven fa en tydligare styrning till sitt innehall
s& att vi pa skolan som helhet har en tydligare plan fér innehallet i aterkommande
féraldramote. En sadan plan ar under bearbetning och det finns ett begynnande férslag.
Vidare kan mer formell samverkan skapas i form av foraldrarad vilket skulle kunna stéarka
relationen med féraldragruppen som helhet (i den man det gar), vilket kan vara en god
kalla fér informationsspridning och mdjlighet for skolan att bade forklara
skeenden/handelser och for foraldrar att stélla fragor.

e Strukturer for kommunikation mellan skola och hem behéver forbattras. Idag sker den via
flera olika kanaler och det &r inte heller helt klargjort vad féréldrar kan férvanta sig
géllande information fran skolan. Dels behdver det klargéras vad och nér ex. rektor
kommunicerar, nar bitr. rektor kommunicerar och nar mentor/larare kommunicerar. Sedan
ar fragan VAR vi kommunicerar och har hoppas vi pa att den nya larplattform som
upphandlats kan hjélpa oss att skapa en enklare grund for kontakten mellan skola och
hem.

o Overgangarna, bade fran 8k 6 och till gymnasiet &r en sténdig kalla for férbéattring. Nar
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det géller fran ak 6 har ett kontinuerligt forbattringsarbete pagatt sedan starten 2014 men
behdver fortsitta, t.ex. genom att vi som hdgstadium besodker ak 6 pa ett mer
systematiskt satt. Nar det géller dvergangen till gymnasium handlar det om var egen
kvalitetssékringsprocess avseende synliggdrandet av larares bedémning av elevernas
kunskaper. Det utgér en viktig grund for méjligheten for mottagande skola att ta vid dar vi
slutar. Vidare behdver vi utveckla vart arbete med sérskilda anpassningar och sarskilt
stéd, speciellt avseende dokumentationen av dessa sa att det dven dér ar mgjligt for
mottagande (efter att vardnadshavare last upp sekretess) att férsta och ta vid.

Forskning och vetenskaplig grund om évergang, samverkan och omvirld

Vilken forskning av relevans fér er verksamhet har ni anvént som utgangspunkt i ert arbete?
Beskriv kort.

e Mycket av vart arbete de senaste tva lasaren har kretsat kring Laslyftet som vilar i
forskningen kring sprakutvecklande arbetssatt och det kollegiala larandet. Har finns
manga oerhért viktiga hérnstenar som har baring for vart grundldggande pedagogiska
arbete. Det handlar mycket om att dels forsta vikten av sprakets betydelse for larandet
(Vygotskij bl.a.) och vikten av att synliggorandet av saval mal, metoder och det som pagar
i klassrummet. Har blir &ven den sociala aspekten av larandet tydlig och viktig att bygga in
i undervisningen, vilket mycket av arbetet inom Léslyftet handlar om. Det skapar det en
dkad likvardighet i klassrummet och ge alla (med betoning pé alla) en dkad mdjlighet att
séatta ord pa larandet och darigenom fa tiligang till utveckling i sa stor utstréackning som
mojligt.

Insatser och atgarder for forbattringar

Vilka insatser och atgarder kan leda till forbattringar? Vad maste vi géra?

Mer enhetlig struktur gallande kommunikation av elevens ldrande
o Bedémning av elevernas kunskaper i relation till kunskapskraven.
o Synliggérande av detta
o Forberedelser infor utvecklingssamtal
o Genomforande av utvecklingssamtal
Kommunikation mellan skola och hem
o En tydligare kontaktyta kring var och hur vi kommunicerar
o En tydligare rolliférdelning och plan fér vad vi kommunicerar och vem som ansvarar

Samverkan med skola och hem genom
o Tydligare plan for vad och nar vi genomfér féraldraméoten
o Framtagande av en struktur for mer formell féraldrasamverkan i form av féréldrarad
eller liknande

Fortsatt implementering och tydliggérande av skolans vagledande arbete som SYV férestar

Fortsatt utvecklande av arbetet kring dvergang mellan ak 6 och 7 i form av en langre tidsplan
dar vart arbete tar sin borjan tidigare. Kanske redan i ak 5.
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Mal med insatser och atgarder

Vad ar malet med insatserna och atgarderna? Vad vill vi ska handa?

o Ettfortydligat och mer kvalitativt arbete gallande synliggérande av och kommunikation kring
elevens larande

o En férbattrad kommunikation melian skola och hem

o Forbattrade mojligheter for eleven att komma in pa sitt gymnasieval och klara av sina
gymnasiestudier

o Ett battre mottagande av eleven i ak 7 dar évergangen upplevs sa bra som mojligt
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Hur gor vi?

ﬂ Var &rvi? |

Hur blev det? |

)

[ vart ska vi?

Hur goér vi?

Planera och genomfora

Hur och nar ska vi genomféra, folja upp och utvardera vara insatser/atgarder for forbattringar?
Sa har genomfér vi:

e Mer enhetlig struktur géllande kommunikation av elevens ldrande. En utvecklingsgrupp ledd
av skolledare arbetar med fragor kopplade till detta, vilket fortsatter under kommande l&sar.
Det behover konkretiseras och resultera i en tydlig struktur.

o Kommunikation mellan skola och hem. En plan finns skapad som behdver utvecklas och
implementeras i hela organisationen. Detta torde vara méjligt att fardigstéalla till start av
kommande lasar. Tidsaspekter kring detta arbete ar intimt férknippat med implementeringen
av den larplattform som centralt upphandiats under lasaret.

o Samverkan med skola och hem genom. En plan som relaterar till ovan angivna punkt och som
kommuniceras i samband med inledande féraldraméten vid ldsarsstart.

e Fortsatt implementering och tydliggérande av skolans végledande arbete som SYV forestaér.
Ett uppdrag for ny EH-chef att leda detta arbete.

o Fortsatt utvecklande av arbetet kring évergang mellan &k 6 och 7 i form av en ldngre tidsplan
dér véart arbete tar sin bérjan tidigare. Kanske redan i ak 5. Revidering av plan fér mottagande
av 7:or paborjas direkt efter att nya klasser ar skapade och nytt lasar ar paborjat.

Sa har féljer vi upp:

o Vibehdver diskutera hur vi fangar savél elevers som vardnadshavares uppfattning for vart
systematiska kvalitetsarbete. Detta behdver sedan omséttas i en plan som lankar till
respektive omrade i det systematiska kvalitetsarbetet.

Hur och nér utvarderar vi om vi natt malet med insatserna:

e | samband med genomférande av detta arbete under perioden januari-mars 2019. Det sker

genom en mer omfattande analys i respektive arbetslag, jamfort med vad som blev fallet detta
ar.
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Hur blev det?

i planerar
/N :.af i ska folia
upplsummera
Hur blev det?# beda‘“aﬂ /‘
MY Denakiigher Hur det ble!
= Forlsaltning . P

( Vart ska vi7 |

[ Hurgsrvi? I '

Har vi natt malet med vara insatser/atgarder? Vad har forbattrats? Hur ar det nu? Var ar vi nu?
Denna del besvaras kontinuerligt under aret nar uppfdljning genomférs.

AN

."H | ? Foljin upp resullat
i Hur blev det Forutsattningar

Nuliigesbeskrivning

o S
Vot et Hur ble det? .
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnémnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/2

Systematisk kvalitetsuppf6ljning malomrade Overgang, samverkan och
omvirld, grundsérskola arskurs 1-9

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfér finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.” Barn- och ungdomsnamnden
genomfor detta uppdrag genom att arligen, i enlighet med Arshjul fér
systematiskt kvalitetsarbete, begéra in skriftlig dokumentation av resultat,
analys och atgérder.

| enlighet med ndmndens Arshjul och form fér systematisk
kvalitetsuppfdlining (BUN17/96) redovisas nationella malomraden Overgéng,
samverkan och omvérld fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér Overgang, samverkan och omvérld,
grundsérskola arskurs 1-9 enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-05-
18 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Datum
Helene Boklin Jonsson 2018-05-18
NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret
Barn- och ungdomsnamnden 2018 -05- 2 &
. BUNI52

Systematisk kvalitetsrapport ”Overgang,
samverkan och omvarld”, grundsarskola arskurs
1-9

Bakgrund

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera,
folja upp och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och
riktlinjer. Detta ska vara underlag for insatser sa att verksamheten kan
utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ar att det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt
vardnadshavare. Det maste darfor finnas organisation och resurser som
underlattar utvecklingsarbetet bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom
skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér
detta uppdrag genom att arligen, i enlighet med "Arshjul fér systematiskt
kvalitetsarbete”, begéra in skriftlig dokumentation av resultat, analys och
atgarder.

| enlighet med ndmndens "Arshjul och form for systematisk
kvalitetsuppféljning” (BUN17/96) redovisas nationella malomraden "Overgang,
samverkan och omvarld” fér huvudmannen.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i
delarsrapport och arsbokslut.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér "Overgang, samverkan och omvarld,
grundsérskola arskurs 1-9” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2018-05-
18 tlll,kfa);dlmgarn i 2

f 'l'-lélene Bokli Jonsso nie Vellner

T SO0 [l

Namndansvarig tjansteman Namndansvarig tjansteman
Postadress Besdksadress Tfn 0155-248641 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun helene.boklin.jonsson@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestéllarkontor kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Overgang samverkan och omvirld

Utbildningschef Anci Stierna

Datum 2018-05-21

Nykoping

www.nykoping.se
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Var ar vi?

/

Q-Iur blev det? |

Foija upp resullat
Forutsattningar
= Nuldgesbeskrivning,
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Nulagesbeskrivning

Arbetet runt 6vergangsplan fungerar val men kan utvecklas avseende samverkan med
avlamnande och mottagande skolor.

Varierande gruppstorlekar utifran elevernas behov.
Brist pa behoriga larare.

En del av lokalerna ar inte &ndamalsenliga fér verksamheten.
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Folja upp resultat och maluppfyllelse

Utbildningschef
Redovisning av forutsattningar for maluppfyllelse

Resurser anvands utifran elevernas behov. Vissa klasser eller elever behéver mer stéd &n andra.
Resurser anvands som stdd for larare och eleverna.

Varje klass har en klasslarare och en eller flera elev- eller klassassistenter. Personaltatheten
racker till i dagslaget men det ar svart att rekrytera behdriga larare och personal med ratt
kunskaper inom bade utvecklingsstérning, autism mfi.
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Vart ska vi?

ﬂ Var ar vi?

 Hur blev det?)

T

{ Hur gorvi? | S ereRio) S
~ Vart ska vi?

Uppdrag och mal

o Grundséarskolans laroplan Lgrsar-11

2.5 Overgang och samverkan
2.6 Skolan och omvérlden

o Namndmal IOK aarier Fritidshem

Fritidshemmen har utvecklat kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor fritidshemmet som kan berika elevers larande och mdjlighet till meningsfull
fritid.
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Analys och nulagesbedomning

Framgangsfaktorer

e Engagerad personal
e Goda ekonomiska forutsattningar
e  Mojlighet att arbeta med naromradet - minibussen

Forbattringsomraden

o Behdorigheten.
e Samarbete med grundskola och fritidshem.

Forskning och vetenskaplig grund om évergangar, samverkan och omvirid
Vilken forskning av relevans for er verksamhet har ni anvant som utgangspunkt i ert arbete? Beskriv kort.

o Laslyftet
e Lars Gustafsson
e  Fritidsnatverket

Insatser och atgarder for forbattringar
Vilka insatser och atgarder kan leda till forbattringar?

e Fortbildning av anstélld personal, VFU.
e  Avsitt tid gemensam fortbildning, kollegialt larande mellan olika yrkesgrupper inom séarskolan.

e Utbildning av personal inom SYV och hur man stérker eleverna i deras val av fritidsaktiviteter och framtidsval.

Mal med insatser och atgarder
Vad ar malet med insatserna och atgéarderna?

e Uppna Lgrsér-11 kap 2.5 och 2.6
o Okad samsyn och samverkan
e Eleverna ska fa en meningsfull framtid och aktiv fritid
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Hur gor vi?

F F Var ar vi?
| Hur blev det? |
[ Vartska vi? |

Hur gor vi?

Planera och genomfora

Hur och néar ska vi genomfora, folja upp och utvardera vara insatser/atgarder for forbattringar?

e Behorighetsunderlaget féljs upp 2 ggr/ar, augusti och januari
o Larlyftet foljs upp pa verksamhetstraffarna och vid handledartraffar och en arlig utvérdering
e Samverkan foljs upp genom kvalitetsarbetet
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Har vi natt malet med vara insatser/atgarder? Vad har forbattrats? Hur ar det nu? Var ar vi nu?

Denna del besvaras kontinuerligt under aret nar uppféljning genomférs.

Folja upp resultat 3
Forutsattningar
Nuldgesbeskrivning
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsndmnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN16/53
BUN15/25

Politisk styrgrupp for beredning av Aktivt skolval

Vid sammantrade 2018-05-08 beslutade Barn- och ungdomsnamnden att
tillsatta en politisk styrgrupp for beredning av fragan om Iésningar for aktivt
skolval i Nykdpings kommun, samt att uppdra at nAmndens presidium att
aterkomma med forslag pa hur gruppen ska konstitueras vid nastkommande
sammantrade.

Forslag foreligger om en konstituering dar den politiska styrgruppen
Styrgrupp aktivt skolval bestar av sju ledaméter, varav fyra utses av
majoriteten och tre av alliansen. Namnden féreslas utse ledaméter enligt
ovanstaende princip vid sammantradet.

Den politiska styrgruppen féreslas upphora vid mandatperiodens slut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att den politiska styrgruppen Styrgrupp aktivt skolval ska besta av sju
ledamoter, varav fyra fran majoriteten och tre fran alliansen,

att utse A, B, C och D till ledaméter i den politiska styrgruppen Styrgrupp
aktivt skolval som representanter for majoriteten,

att utse E, F och G till ledaméter i den politiska styrgruppen Styrgrupp aktivt
skolval som representanter for alliansen, samt

att den politiska styrgruppen Styrgrupp aktivt skolval upphor den sista
december 2018.

Beslut till:
Namndregistrator
Administrator Maria Hamnevik

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnémnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/4

Delegationsarenden

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av &rendena ombeds
du kontakt ndmndregistrator eller ndmndsekreterare i god tid innan
sammantrédet.

Forteckning 6ver beslut fattade pa delegation av:

Nr
1

Fran

T f divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

T f divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

T f divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

T f divisionschef
Barn, Utbildning
och Kultur

Verksamhetschef
Resursteamet

Verksamhetschef
Resursteamet

Ordf BUN

Utbildningschef
Barn, Utbildning
och Kultur

Innehall

Yttrande avseende éverklagande av
beslut géllande Jonakers skola

(BOU18/245)

Redovisning av klagomal avseende
Jonakers skola. Dnr 41-2018:2686
Huvudmannens och rektors svar,
aven kompletterande yttrande

(BOU18/159)

Komplettering i Barn- och
elevombudets arende avseende
Jonakers skola, Dnr 41-2018:1869

Beslut om skolgang i Nykoping lasar
2017/2018, elever fran annan

kommun F-6,7 st

Beslut om beviljande av
tillaggsbelopp for barn fédd 2012-06,
for tiden 2018-04-01--2018-12-31,
Waldorfforskolan i Nyképing
ekonomisk férening, Solbacken

Beslut om beviljande av
tillaggsbelopp for elev fédd 2012-05
lasaret 2018/2019, Vrena
friskoleférening, Vrena friskola

Beslut att utse Dataskyddsombud fér
Barn- och ungdomsnamnden, fr o m

2018-05-25

Beslut om forskola fér barn fran
annan kommun (3 st), beslut om
férskola for barn i annan kommun (1

st)

Dnr
BUN18/4:23

BUN18/24:24

BUN18/4:25

BUN18/4:26

BUN18/24:7

BUN18/44:3

BUN18/50:2

BUN18/4:27

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG

Sammantrddesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/4
9 Utbildningschef  Beslut om skolgang Nykdpings BUN18/4:28
Barn, Utbildning hégstadium fran annan kommun (11
och Kultur st)
10 Verksamhetschef Beslut om beviljande/avslag av BUN18/48:5
Resursteamet ansdkan om tillaggsbelopp for
eleverna fédda 2011-11 och 2011-09
Blomenbergska skolan AB , lasar
2018/2019
11 T fdivisionschef Anmalan till huvudman om BUN18/4:30
Barn, Utbildning krénkande behandling, Nykdpings
och Kultur hégstadium (1), Rosenkallaskolan
(2), Bergshammars skola (1),
Langsattersskolan (4), Stigtomta
skola (1), Stenkullaskolan (20)
12 T f divisionschef Anmalan till huvudman om BUN18/4:31
Barn, Utbildning krédnkande behandling, Daldockans
och Kultur forskola och Grindstugans forskola
13 Verksamhetschef Beslut om beviljande/avslag BUN18/41:16
Resursteamet avseende tillaggsbelopp, for 14
elever, lasaret 2018/2019, Nykopings
Friskola
14 Verksamhetschef Beslut om beviljande/avslag BUN18/37:8
Resursteamet avseende tillaggsbelopp for 6 elever,
lasaret 2018/2019, Fokusskolan
15 Verksamhetschef Beslut om beviljande avseende BUN18/48:7
Resursteamet tillaggsbelopp fér elev fédd 2007,
lasaret 2018/2019, Blomenbergska
skolan
16 Namndansvarig Beslut om ej férelaggande avseende BUN17/82:7
BUN ej fullgjord skolplikt, avseende elev
fodd 2002, Mikaeliskolan
17 Namndansvarig Beslut om ej férelaggande avseende BUN18/10:9

BUN ej fullgjord skolplikt, avseende elev
fédd 2003, Kunskapsskola

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Anmalningsarenden

NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG
Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnémnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/1

For att enklast ta del av underliggande handling i nagot av drendena ombeds
du kontakt nédmndregistrator eller némndsekreterare i god tid innan

sammantrédet.

Nr Fran

1 Nyképings
Basketbollklubb/Rektor
Nykopings Gymnasium

2 Skolverket

3 Skolinspektionen

4 Ung Féretagsamhet i
Sodermanland/Landshévding
Liselott Hagberg

5 Skolverket

6 Skolverket

Innehall
Mailkonversation ang
tillstand att starta upp
basketprofil pd Nykdpings
hégstadium

Beslut om statsbidrag for
fortbildning for
specialpedagogik for 2018,
Dnr 8.1.2-2018:0004008

Beslut for férskoleklass
och grundskola efter tillsyn
i Tystberga skola i
Nyképings kommun, med
férelaggande om redo-
visning av vidtagna
atgarder senast 28
september 2018, Dnr 43-
2017:5804

Inbjudan till Ung Féretag-
samhets partner- och

skolledartraff 2018-05-30,
pa Residenset i Nykoping

Beslut avseende
statsbidrag fér Lararlyftet ||
VT 2018, Dnr
2018:0000205

Beslut avseende
Nykdpings kommuns
redovisning av statsbidrag
for omsorg under tid da
forskola eller fritidshem
inte erbjuds fér 2017, Dnr
8.1.2-2017:0031133 och
8.1.2-2018:0013168

Dnr
BUN18/47:1

BUN18/1:12

BUN18/25:11

BUN18/1:13

BUN18/1:14

BUN17/18:9

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn- och ungdomsnamnden 2018-06-05
BUN § Dnr BUN18/1
7 Foréaldraradet Tystberga Skrivelse angaende BUN18/1:4
férskola arbetsgrupp fér samarbete

kring Tystberga férskola
8 Foraldrar till barn pa Skrivelse avseende BUN18/57:1
Annagarden, avd Solstrdlen omorganisation pa
Annagardens férskola
Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



