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Trivsel och trygghet

Alla barn och elever har lika rattigheter, de har rétt att utvecklas i en trygg miljé och bemétas
av respekt. | vart arbete med Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling framjar vi barns och elevers lika réattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation eller alder. Vi ska ocksa forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande behandling. Alla som arbetar i
Kiladalens Norra skola, Svalstas verksamheter utgar fran ett normkritiskt forhallningssétt, den
vardegrund som vara laroplaner foreskriver, samt relevanta lagar. Barn och elevers delaktighet
i arbetet med planen framgar tydligt.

Alla som befinner sig i vara verksamheter, elever, personal och vardnadshavare, kénner till
hur vi arbetar och vet vart man kan vanda sig i fragor som beror diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling.

Lagar av relevans

Det finns tva lagar, Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) vilka har som
gemensamt syfte att skydda barn och elever mot kréankningar och diskriminering. En plan mot
krankande behandling ska enligt skollagen upprattas arligen. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas, genomfaras och foljas upp under aret.

Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgarder i form av ett forebyggande och framjande arbete
ske, for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pé& annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter.



Definitioner av diskriminering, och krankande behandling trakasserier

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att en elev missgynnas direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsatter det nagon form av makt
av den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemérkelse.

Diskrimineringsgrunderna
Kon: Man eller kvinna.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsidentitet och konsuttryck avses att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kén &n det som registrerats for hen vid fédelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénshild, dels hur nagon uttrycker det som
kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kléader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk, same
eller chilenare. Etnisk tillhdrighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjélv. Det
ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund
och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsvariation: Med funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en funktionsvariation i
diskrimineringslagens mening.

Sexuell 1aggning: Definieras av lagen som homosexuell, heterosexuell och bisexuell l&ggning.
Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutsattningar som har ett ndra samband
med den sexuella laggningen, sasom att ha sexuellt umgénge eller att bo och leva med nagon
av samma kon eller av annat kon.

Alder: Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med &lder. Lagen
galler inom arbetsliv, varor och tjanster och flera andra samhéllsomraden. Forbudet ar i princip
lika for samtliga diskrimineringsgrunder, med nagra fa undantag.



Former av diskriminering

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sérskilt missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck,
viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss
sexuell laggning eller viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det & samma
regel som tillampas for alla.

Bristande tillganglighet: Innebér att en person med funktionsvariation missgynnas genom att
man inte har vidtagit atgarder for tillganglighet (sa personen kommer i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsvariation). Atgdrderna ska vara skaliga utifrn krav pa
tillganglighet i lag och ta hénsyn till bl.a. ekonomiska och praktiska forutsattningar.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovéalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner om att diskriminera innebéar order eller instruktioner att diskriminera nagon
lamnas till ndgon som star i lydnads- eller beroendefdrhallande.

Vad ar krankande behandling?

En krankning ar ett beteende som ar odnskat och kranker vérdigheten utan att ha ett samband
med diskrimineringsgrunderna. Det &r barnet/eleven som &r utsatt som avgor vad som &r
odnskat och krankande. For att det enligt lag ska vara fraga om krankning maste krankningen
vara markbar och tydlig. Bade barn/elever och personal kan gora sig skyldiga till krankningar.

Bade trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (knuffar, sparkar slag),
verbala (nedséttande ord, forlojliganden, ryktesspridning, hot), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar nar man kommer) och texter/bilder (teckningar, lappar, fotografier, sociala
medier). Verksamheten har ansvar for krankningar tex. natmobbning som &ger rum pa fritiden
om det far averkan pa verksamhetstid.



Uppréattande av Plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen ska det arligen uppréttas en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen ska fungera
som ett forebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som kommit fram vid en
kartlaggning. Utifran kartlaggningen analyseras orsaker eller risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Eleverna i Kiladalens Norra skola, Svalsta ar delaktiga i arbetet med planen genom klassrad,
elevrad och framtagandet av ”Elevernas likabehandlingsplan” som ar en forenklad version av
denna plan.

Tidigare ar har vardnadshavare varit delaktiga i arbetet med planen genom skolrad. Skolrad
utgar detta lasar p.g.a. pandemin. Vardnadshavare kommer detta lasar vara delaktiga i planen
genom schoolsoft. Planen kommer laggas ut pa remiss pa schoolsoft dar vardnadshavare har
mojlighet att kommentera och tycka till.

| planen ska framga vilka framjande och férebyggande atgarder som ska pabdrjas eller
genomforas under aret och kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner som
uppréttas. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande
arsplan. Planen ska innehalla framjande atgarder for samtliga diskrimineringsgrunder i
verksamhetens alla delar.

Framjande arbete

Framjande arbete avser det arbete som standigt pagar utan att foregas av nagot sarskilt problem.
Det syftar till att forankra respekten for alla méanniskors lika vérde och bidra till en miljo dar
alla kanner sig trygga och utvecklas. Arbetet berér alla och ska omfatta alla
diskrimineringsgrunderna i det vardagliga arbetet men har inte sarskilda mal kopplade till
enskilda handelser.

| Kiladalens Norra skola, Svalsta sker ett framjande arbete inom flera delar under elevens dag:
e Mellanrumsprocessen
e Rastaktiviteter
e Rastvardar med ansvar for olika zoner
e Vanskapsdagar och Faddergrupper - tillfalligt installda pga Covid -19
e Livskunskap i ak 5

o Elev- och klassrad samt samlingar pa fritids

e Ordningsregler och konsekvenstrappa

e Regler i klassrum, pa fritidsavdelningar, matsal och &mnessalar
e Ansvarsgrupper i klasserna

o Atgéarder kring skolgérdens dolda horn



e PAX i skolan for ak f-3 (Forskoleklass och ak 3 introduceras och borjar jobba med
PAX under hostterminen 2021. Ak 1 och 2 introduceras och bérjar jobba med PAX
under varterminen 2022).

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker for krankande
behandling och motverka diskriminering.

Det forebyggande arbetet gors i foljande fyra steg:
1. Kartlaggning av risker for krankningar.

2. Analys av orsaker till riskerna.

3. Sétta upp mal och bestamma atgarder.

4. Folja upp och utvéardera.

1. Kartlagga risker for krankningar

Kartlaggning av verksamheten gors for att upptacka risker for krankande behandling.
Dar ingar ocksa elevernas egen uppfattning om krankningar och mobbning.

Kartlaggning sker pa olika satt:

- enkater for elever och vardnadshavare (djupintervjuer vid behov)
- samtal med barn/elever och personal

- vid behov skattning av Normer och varden genom BRUK

- utvérdering, analys och revidering av Mellanrumsprocessen

- dokumentation fran fall av krankande behandling

Kartlaggningen syftar till att visa om atgarderna fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka sammanhang
och hur de tar sig uttryck.



2. Analys av orsaker till riskerna
Né&r kartlaggningen ar genomford analyseras orsakerna till riskerna for krankande
behandling. For att kunna sétta upp konkreta mal for att férebygga krankningar behdver
vi forsta orsakerna. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns en risk
for att elever utsatts for krankande behandling i omkladningsrummen, maste vi
undersoka varfor det ar sa.

3. Planera och genomfora atgarder
Nasta steg ar att, utifran upptacka risker for krankande behandling, sétta upp mal och
bestamma atgarder for att na malen.

4. FOlj upp och utvardera
Atgarderna féljs upp och utvérderas for att se om de har fungerat. Om malen inte blir
uppnadda kan vi behdva nya atgarder eller gor mer for att forebygga och forhindra
krankande behandling elever.



Krankande behandling

Bakgrund

Enkaten Ansvar, inflytande och studiero fran VT21 visar att eleverna trivs och ar trygga i var
skola. Den platsen som sticker ut som otrygg ar toaletterna. Ett effektivt trygghetsteam arbetar

med akuta handelser som uppstar utifran val fungerande rutiner och god dokumentation.

Enkaten Ansvar, inflytande och studiero VVT21, visar att eleverna fortsatt upplever att

studieron Okar.

Tidigare utredning kring arbetet med studiero, visar att manga elevers och vardnadshavares
upplevelse av studiero ar knutet till ljudniva. Ju tystare, desto béttre studiero.
Personal inom skolan har aven de olika syn pa vad studiero innebar, kunskap och verktyg

behodvs.

Det forebyggande och frdmjande arbetet med Faddersystem och som tidigare visat goda
resultat, far vila sa lange restriktioner kring att blanda elever pga Covid-19 fortgar.

Mal framjande arbete, krankande behandling, Kiladalens Norra skola, Svalsta:
e Pa var skola okar fortsatt antal elever som upplever studiero.

Vad
Vilken atgard?

Utbildning samt pagaende arbete med PAX for att skapa trygghet och

studiero.

Hur

Hur ska vi gora?

Information, diskussion pa pedagogiska forum, studiedagar och
samplaneringskvallar.

Vem
Vem ansvarar

PAX instrukttrerna leder arbetet med PAX uppféljning/utbildning.

Nar

Nér ska det goras?

Under hostterminen och varterminen.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022

Vad
Vilken atgard?

Elever och vardnadshavare har kdnnedom om Kiladalens
ordningsregler och trygghetstrappan (tidigare kallad
konsekvenstrappan), samt elevens eget ansvar for sin och andras
studiero, trivsel och trygghet.

Hur

Hur ska vi gora?

De nya ordningsreglerna och fortydligandet av trygghetstrappans
olika steg, skickas hem till vardnadshavare i borjan av lasaret.
Arbete i varje klass/fritidsgrupp kring regler utifran Kiladalens
ordningsregler.

Vem
Vem ansvarar

Mentor ansvarar for att eleverna far hem ett exemplar av
ordningsreglerna och trygghetstrappan och att de sedan inkommer
med ett paskrivet exemplar. Mentor samtalar in de underskrivna
papprena och éverlamnar till skolans kurator.




Nar

Nar ska det goras?

For elever i klassrummen under oktober, januari och april.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022

Mal framjande arbete, krankande behandling, Kiladalens Norra skola, Svalsta:
e Pavar skola vill vi 6ka antalet elever som kanner trygghet i skolan och pa
fritidshemmen.

Vad
Vilken atgard?

De otrygga platserna som eleverna upplever i skolan ska bli tryggare.

Hur
Hur ska vi gora?

Ytterligare kartlaggning var eleverna kénner sig otrygga och vad
som gor dem otrygga. Diskussioner i klasserna, ta upp pa klass- och
elevrad.

,vVem
Vem ansvarar?

Mentor och den vuxna som haller i elevradet.

Nar
Nér ska det goras?

Lopande under lasaret.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022
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Kon och kdnséverskridande identitet eller uttryck

Bakgrund

Det forebyggande och framjande arbete som pagatt under nagra ar med att skapa en storre
tydlighet kring vad som dr lika mellan konen istéllet for att se olikheter, har fungerat mycket
bra och gett goda resultat. For att bibehalla 6nskat lage, fortsatter vi med samma insatser igen.

Norra skola, Svalsta:

Mal framjande arbete, kon och konsoverskridande identitet eller uttryck, Kiladalens

e Var skola arbetar aktivt med att framja alla elevers lika rattigheter, skyldigheter och

Hur ska vi gora?

mojligheter.
Vad Livskunskap
Vilken atgard?
Hur Gruppsamtal med elever i ak 5 kring hon/han/hen, pubertet, kéanslor,

tankar, forestallningar och myter.
Dilemmadvningar i klasserna for att 6ka den empatiska formagan,
samt forstaelsen for likheten mellan kdnen.

Vem
Vem ansvarar

Kurator och Trygghetsteam, tillsammans med mentorer.

Nar

Nér ska det goras?

L 6pande under aret.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022
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Etnicitet

Bakgrund

Fortsatt visar var kartlaggning att integration och inkludering fungerat bra pa det vis att elever
med annan etnicitet valkomnas in i kamratkretsen och i lek. Fenomenet med att en del elever
med annan etnisk bakgrund an svensk, som forut dragits till varandra i en &n starkare
grupptillhdrighet och i gangmentalitet, har lattat. Detta tack vare insatser bade individuellt och
i grupp fran trygghetsteamet genom arbete med sjalvinsikt och sjélvkontroll, positiv
forstarkning, bekraftelse av gott beteende, samt tét kontakt med berérda vardnadshavare.
Arbetet behover dock fortsétta for att berorda elever ska halla kvar i ratt vag.

Mal framjande arbete, etnicitet, Kiladalens Norra skola, Svalsta:
e Pavar skola arbetar vi aktivt for integration och inkludering, samt betonar att vi alla

hor ihop.
Vad Starka enskilda individer.
Vilken atgard? Bryta gdngmentalitet.
Hur Arbeta med positiv forstarkning och regelbundna samtal.

Hur ska vi géra? Tat kontakt med hemmen.

I undervisningen inom samhallskunskap, i vardegrundsarbete samt
livskunskap pa fritids, lyfts den osynliga exkluderingen.

Vem Trygghetsteam och alla pedagoger i verksamheten.
Vem ansvarar

Nar L6pande under aret i enskilda samtal, samt gruppsamtal.

Nér ska det goras? | Veckovis i Trygghetsteamet
Utvéardering September 2022
Hur gick det?
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Religion och annan trosuppfattning

Bakgrund

Vara elever moter och fargas av allt mer diskriminerande uttalanden i sociala medier och i
samhaéllet. Det finns ett stort behov av en storre insikt, kéllkritik och forstaelse utifran olika
infallsvinklar, for att skapa en réttvis uppfattning.

| samtliga klasser visar skolan hansyn till olika elevers religiosa hemférhallanden.

Mal framjande arbete, religion och annan trosuppfattning, Kiladalens Norra skola,

Svalsta:

e Pavar skola uppmuntrar vi till att diskutera existentiella och religiosa fragor for att
oka forstaelsen for varandras religioner eller trosuppfattningar.

Vad
Vilken atgard?

Vi moter elevernas fragor med 6ppna samtal i de sammanhang de
dyker upp pa fritids, i forskoleklass och skola.

I religionsundervisningen moter eleverna flera religioner och
trosuppfattningar. Det betonas att det &r en av vara
diskrimineringsgrunder.

Hur

Hur ska vi gora?

| undervisning och samling, samt spontant.

Vem
Vem ansvarar

Alla pedagoger i verksamheten.

Nar

Nér ska det goras?

Kontinuerligt under aret kopplat till skolans Roda traden, samt i
spontana sammanhang eller vid nutidsbevakning.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022
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Funktionsvariationer

Bakgrund

Tidigare ars arbete med att hjalpa vardnadshavare till en storre insikt och forstaelse for den

inkluderande skolan och olika funktionsvariationer, har gett gott resultat. Trygghetsteamet

eller ledningen har inte arbetat med nagra drenden kopplat till denna diskrimineringsgrund.

Skolans pedagoger inom forskoleklass, skola och fritids, 6nskar mer handfasta och konkreta

tips om olika funktionsvariationer inom NPF, for att kunna forbereda, bemdota och underlétta

for elever.

Mal framjande arbete, funktionsvariation, Kiladalens Norra skola, Svalsta:
e Var skola ska underlatta for elever med funktionsvariationer samt 6ka kunskapen
om olika funktionsvariationer.

Vad
Vilken atgard?

Oka kunskapen och forstéelsen hos eleverna vad ett liv med
funktionsvariation innebar.

Pax i arskurserna F-3

Hur

Hur ska vi gora?

Skapa en 6ppenhet i klasserna/grupperna om de funktionsvariationer som
finns dar genom att berétta och forklara och dérefter fora dialog med
eleverna.

Pax i arskurserna F-3

Vem
Vem ansvarar

Alla pedagoger i verksamheten.

PAX instruktorerna.

Nar

Nér ska det goras?

Kontinuerligt under lasaret pa lektioner och i samlingar.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022
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Sexuell laggning
Bakgrund

Vara elever moter och fargas av diskriminerande uttalanden i sociala medier och i samhallet.
Det finns ett stort behov av en storre insikt, kallkritik och forstaelse utifran olika
infallsvinklar, for att skapa en réttvis uppfattning.

Mal framjande arbete, sexuell laggning, Kiladalens Norra skola, Svalsta:
e Pavar skola uppmuntrar vi till att 6ppet samtala kring olika sexuella laggningar och
darmed olika familjekonstellationer.

Vad
Vilken atgard?

| undervisning och samling, samt spontant.

Hur

Hur ska vi gora?

Alla pedagoger i verksamheten.

Vem
Vem ansvarar

Alla pedagoger i verksamheten.

Nar

Nér ska det goras?

Kontinuerligt under aret kopplat till skolans Réda traden (som skall
revideras), samt i spontana sammanhang eller vid nutidsbevakning.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022
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Alder
Bakgrund

P.g.a pandemin sa har vart arbete med Fadder systemet inte kunnat genomforas. Arbetet
kommer att aterupptas nar pandemi laget forandras och restriktioner upphavs.
Fortfarande finns ett behov av att elever fran olika aldersgrupper far motas for att minska
forutfattade meningar om olika aldrars kapacitet i att genomfora aktiviteter.

Mal framjande arbete, alder, Kiladalens Norra skola, Svalsta:
e Var skola skapar aktiviteter som bidrar till att 6ka insikten om att elever kan ha
olika formagor som inte behdver vara kopplade till alder.

Vad
Vilken atgard?

Covidsakra rastaktiviteter under kontrollerade former.

Hur

Hur ska vi gora?

Nar restriktionerna havs blir det mojligt att ateruppta
fadderverksamheten.

Rastverksamhet i olika sportgrenar med blandade grupper och lag, ak
1-6.

Rastverksamhet i form av styrda lekar, rastdisco, inlinesakning i bana
m.m.

Vem
Vem ansvarar

Fritidspedagoger enligt rastvardschema och ansvarsomrade.

Nar

Nér ska det goras?

Pa raster under lasaret enligt rastschema.

Utvardering
Hur gick det?

September 2022
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Utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande

handling

Rektor ansvarar for att maluppfyllelsen i planen utvarderas arligen. Utvardering av
maluppfyllelsen sker i det systematiska kvalitetsarbetet. Utvarderingen blir en kartlaggning
infor det arliga upprattandet av planen.

Rektor har ansvar for att denna handlingsplan uppréttas arligen.

Introduktion och tillganglighet

e Den nya planen introduceras for eleverna i oktober-november, ansvariga for detta &r
larare och fritidspersonal.

e Den nya planen introduceras for vardnadshavare genom information pa schoolsoft
eller pa foraldramote.
Den nya planen introduceras aven pa Elevrad och Klassrad.
Ansvarspedagogerna ger information om Planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i samband med att vi tar emot nya barn/elever och foraldrar.
Nyanstalld personal far planen presenterad i samband med anstallning inom enheten.
Planen publiceras pa schoolsoft.
Planen finns tillganglig i varje klassrum och pa varje fritidshemsavdelning.

Rutiner for hur barn, elever och vardnadshavare ska anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

| forsta hand kontaktar du ansvarig pedagog pa skolan. Om du inte tycker att du blir lyssnad
till, eller inte far den hjalp som kravs for att krankningarna ska upphora, vander du dig till
bitradande rektor eller rektor pa skolan. Du kan ocksa kontakta kurator eller ndgon som ingar
i Trygghetsteamet.

Rutiner for hur personalens och rektors anmalningsskyldighet ska fullgéras

All personal som arbetar i fritidshem, forskoleklass och grundskola som far veta att en elev
upplever att sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska
dokumentera handelsen och anméla den till rektor. Rektor ska i sin tur anmala héndelsen till
huvudman.
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Rutiner for anmalan och atgarder vid forekomst av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i fritidshem, forskoleklass och
grundskola.

Elev upplever sig blivit utsatt av annan elev

1. Den person som far kannedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska anmala handelsen till Trygghetsteam och bitrddande rektor via en
hé&ndelserapport.

2. Bitradande rektor anmaler héndelsen till rektor och huvudman.

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyg/blanketter-a-o1/krankningar-1-anmalan-om-krankande-behandling-alla-
skolformer.docx

3. Den som far kannedom om handelsen startar en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och for att
kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krankande
behandlingen att upphora).

Foljande blankett ska anvéndas:

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyg/blanketter-a-ol/krankningar----2-samtal-med-utsatt.docx

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen, for att kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krankande behandling att upphora).

Foljande blankett ska anvéndas:

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyg/blanketter-a-ol/krankningar---3-samtal-med-den-som-utsatter.docx

Utredningens omfattning och metod anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att med nagra fa fragor fa handelsen uppklarad. I andra fall kan det behdvas mer
langtgaende utredning och omfatta fler elever. En sadan utredning kan t.ex. omfatta
observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall behdva konsultera elevhalsoteamet.

4. Berorda elever uppmanas att beratta hemma.
5. Ansvarig personal tar kontakt med berdrda elevers vardnadshavare.
Foljande blankett ska anvéndas:

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktya/blanketter-a-ol/krankningar----2a-samtal-med-vh-till-utsatt.docx

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyag/blanketter-a-ol/krankningar---3a-samtal-med-vh-till-den-som-utsatter.docx
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6. Ansvarig personal ser till att en uppfdljning och utvérdering sker inom de narmaste dagarna
med berdrda elever, vardnadshavare, berérd personal och i férekommande fall, elevhalsan.
Rektor och Trygghetsteam informeras i de fall de ej varit en del av utredningen.

7. Om krankningen eller trakasserierna fortsatter, kallar skolan till en samtalsgrupp bestaende
av Trygghetsteamet och de berdrda eleverna med vardnadshavare.

8. Beroende av uppféljningens resultat, avslutas drendet alternativt om atgarderna inte varit
tillrackliga maste andra och kompletterande insatser genomforas.

http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktya/blanketter-a-ol/krankningar---5-uppfoljning-avslut.docx

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krankande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.

Elev upplever sig utsatt av personal

1. Den personal som far kannedom om att en elev upplever sig blivit utsatt for diskriminering
eller krankande behandling av annan personal, ska skyndsamt beratta det for rektor.

2. Rektor anmaler arendet till huvudman.
3. Rektor startar en utredning genom att:

- samtala med den som ar utsatt (for att fa information och kunskap om situationen och for att
kunna bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller krankande
behandlingen att upphora).

- samtala med den eller de som utfort handlingen (for att fa information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier eller
krankande behandling att upphéra). Utredningens omfattning och metod anpassas till varje
enskilt fall. Ibland kan det vara tillrackligt att med nagra fa fragor fa handelsen uppklarad. |
andra fall kan det behdvas mer langtgaende utredning. En sadan utredning kan t.ex. omfatta
observationer. Omfattande utredning kan i vissa fall beh6va konsultera HR och vid behov
aven fackligt ombud.

Foljande blankett ska anvéndas:

http://in.nykoping.se/qglobalassets/dokument/service-och-stod-i-arbetet/mallar-blanketter-och-
verktyag/blanketter-a-ol/krankningar---4-samtal-med-personal-som-utsatter.docx

4. Vardnadshavare informeras.

5. Rektor kallar vid behov till méte med elev, vardnadshavare och berérd medarbetare.

6. Rektor ser till att en uppféljning och utvérdering sker med berérd elev, vardnadshavare och
berdrd personal.

7. Eventuell vidare handlaggning avgors efter uppféljningen.

Den som utreder diskriminering, trakasserier eller krankande handlingar ansvarar for att
dokumentation sker.
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