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Tid: 10:00 - 12:00
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2018-02-07
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https://nykoping.se/contentassets/5866d513ba7d4c2cb199b6343b73ff18/2018-12-06_1330_sammantrade_socialnamnden-protokoll_tillkannagivande.pdf
https://nykoping.se/contentassets/e61685f955484848ae662512df6be1f5/2019-01-24_1330_sammantrade_socialnamnden-protokoll_tillkannagivande.pdf
https://nykoping.se/contentassets/ea0220217dcf4ff8b39429ee1faa39bb/2018-11-29_0900_sammantrade_vard--och-omsorgsnamnden-protokoll_tillkannagivande.pdf
https://nykoping.se/contentassets/3a55c345d06d4d00893012f787d94cef/2019-02-07_1330_sammantrade_vard--och-omsorgsnamnden-protokoll_tillkannagivande.pdf
https://nykoping.se/contentassets/dcd9971a9d3c49d380720ff3184a77f9/2018-11-26_1000_sammantrade_kommunala-anhorigradet-protokoll_protokoll.pdf

Dnr KK17/382

Reglemente for Kommunala
Anhorigradet

Antagen av kommunfullméaktige 2017-09-12 § 183

Nykoping

www.nykoping.se



Dnr KK17/382

2/5

Kommunala Anhérigradet (KAR) &ar ett organ for 6verlaggningar,
samrad och 6dmsesidig information mellan foretradare for
anhorigorganisationer och anhdrigvardare samt
frivilligorganisationer inom omradet och kommunens styrelser
och namnder.

§ 1 Radets syfte ar
+ attverka somreferensgrupp for Anhorigcentrum

- attforstarka inflytandet i alla fragor som ror anhdériga och
anhorigvardare samt frivilligorganisationer inom omradet

- attverka for att frdgor rorande anhdriga och anhdrigvardares
samt frivilligorganisationer inom omradet beaktas i styrelser,
namnder ochférvaltningar

« attinitiera nya fragor som rér anhériga och anhérigvardare
samt frivilligorganisationer inom omradet i namnder och
forvaltningar

e att vara remissorgan i fragor som ror anhériga och
anhorigvardare samt frivilligorganisationer inom omradet

« attvara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning i
frdgor som ror anhoériga och anhorigvardare samt
frivilligorganisationerinom omradet.

8§ 2 Arbetsuppgifter

Anhorigradet ar ett referensorgan med 6verlaggningsratti fragor
som ror stod till anhériga och anhorigvardare samt de sociala
stodverksamheter som gors av frivilliga hos aldre och personer
med funktionsnedsattning i eget eller sarskilt boende.

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och
forandringar av samhallsinsatsernas utformning och organisation
som paverkar anhdriga och anhorigvardare och darmed inhamta
synpunkter i ett s tidigt skede att radets synpunkter och forslag
kan paverka arendets handlaggning i aktuell namnd och styrelse.

Representanter for anhdrigorganisationer och anhoérigvardare har i
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radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av serviceutbud som paverkar anhoriga och
anhdrigvardares mojligheter till en god livskvalitet.

Radet kan initiera nya fragor i namnder och férvaltningar. Det kan
bland annat géras genom att radets stallningstagande
protokollfors och i forekommande fall skickas till berérd
kommunal instans. Darigenom ges anhdriga och anhorigvardare
genom radet en storre delaktighet i samhalletsinsatser.

Radet ska utarbeta och besluta om en arlig verksamhetsplan
samt uppratta en verksamhetsberattelse over radets arbete.
Verksamhetsberattelsen ska forelaggas kommunstyrelsen som
ett anméalningsarende.

§ 3 Radets sammansattning

Kommunala Anhorigradet ar organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige utser bland ledamoéterna i
Vard- och omsorgsnamnden och Socialnamnden tva ordinarie
ledamoter, att i rAdden vara ordférande och vice ordférande, samt
tva ersattare for dessa.

Radet skall besta av 7-10 ledamoter fran organisationer for
anhoriga och anhorigvardare. Lokalféreningar for anhdriga som
vardare, hjalper och stodjer en narstdende oavsett personens
alder eller diagnos samt organisationer som organiserar
frivilliginsatser for dessa grupper kan vara representerade i radet.
Exempel pa, men ej begransat till, organisationer att beredas plats
i radet ar; Demensforeningen, frikyrkorna, Riksforbundet for barn,
unga och vuxna med utvecklingsstérning (FUB),

Intresseforbundet for personer med schizofreni och liknande
psykoser (IFSAP), Réda Korset, Svenska Kyrkan samt
Vantjansten. KAR beslutar infor varje mandatperiod vilka
organisationer som skall ingdi radet dar en sa bred representation
som majligt skall efterstravas.

Samtliga av organisationernas ledamaoter ar ordinarie ledamaoter.
Nar en ledamot ej kan delta i sammantradet har organisationen
mojlighet att adjungera ytterligare en person. Valda ledamaoter
ska vara folkbokforda i Nykopings kommun.

Ledamoter valjs for en period om fyra ar. Mandatperioden raknas
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fran och med 1 januari aret efter det har varit kommunalt val och
organisationerna skall, fore den 1 november det ar
kommunfullmaktige valjs, till kommunledningskansliet inkomma
med namn pa sina foretradare for vidare anmalan till
kommunfullmaktige (anmalningsarende).

Under mandatperioden eventuellt tilkommande ny organisation
for anhoriga och anhdérigvardare med lokalavdelning i Nykoping
kan vid behov och efter beslut av KAR, adjungeras.

8 40rganisation och arbetsformer

Radet skall sammantrada fyra ganger per ar. KAR utser inom sig
ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av ordférande, vice
ordforande samt tva ledamater utsedda av organisationerna.
Arbetsutskottet ska sammantrada fyra ganger per ar.

Arbetsutskottet ska faststalla dagordning till radet, lagga forslag
till verksamhetsplan, uppratta verksamhetsberattelse 6ver radets
arbete, utarbeta remissvar samt utféra andra uppdrag som
beslutats av radet. Arbetsutskottet kan, pa uppdrag av
ordférande, i samrad med radets ovriga ledamoter utse
arbetsgrupper for att fordela arbetsuppgifter och
ansvarsomraden med uppgift att aktivt verka for samarbete med
politiker och tjansteman.

Till sekreterare i saval rdd som arbetsutskott forordnas en
tjansteman. Sekreterarens huvudsakliga uppgift ar att uppratta
kallelse och protokoll. Darutéver kan sekreteraren bista med
vagledning och stéd genom att bland annat underlatta radets
kontakt med den kommunala verksamheten.

Extra sammantrade skall héllas om radets ordférande, vice
ordforande eller mer an halften av raddets medlemmar begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista publiceras pa
anhorigradets sida pa nykoping.se 7 kalenderdagar fére radets
sammantraden. Handlingar och beslutsunderlag skall delges
radets ledamoter i sa god tid och pa sadant satt att vidare
information och beredning underlattas.
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Vid sammantraden fors protokoll som justeras av ordféranden och
en av radet utsedd ledamot fran organisationerna. Efter justering
publiceras protokollet pa kommunens hemsida och skickas till
kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnamnden samt till
verksamma foreningar. Protokollforda beslut i form av skrivelser,
yttrande eller verksamhetsberéttelse skickas av sekreteraren till
berdrda kommunala instanser.

8§ 5 Ekonomi

Till organisationernas representanter utgar ersattning for forlorad
arbetsfortjanst och reseersattning for sammantraden med rad
och utskott som protokolleras. For att erhalla ersattning for
forlorad arbetsfortjanst och reseersattning maste en ansokan
lamnas in senast den 31 december det ar ansokan avser. Om
ingen ansokan inkommit innan arets slut uteblir ersattningen for
samma ar.

§ 6 Andring av reglemente

Andring av detta reglemente aktualiseras av KAR,
kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnamnden eller
Socialnamnden.

8§ 7Faststallelse

Reglemente for Kommunala Anhorigradet skall faststallas av
kommunfullmaktige.

§ 8 Uthildning och information

Ledamoéterna i KAR skall erhalla lamplig utbildning och
information for att kunna fullfélja sitt uppdrag. Om utrymme finns
kan en del av radets sammantrade avsattas till utbildning eller
annan kompetensutveckling. Infér ny mandatperiod, vid
revidering eller vid behov ska alla ledamoter ges en genomgang
av reglementet.



Verksamhetsberattelse 2018
Kommunala Anhorigradet

Verksamhetsberattelse 2018
Kommunala Anhdrigradet

Kommunala Anhorigradet (KAR) &r ett organ for verlaggningar, samrad och émsesidig information
mellan representanter for anhérigas organisationer och kommunens styrelser och namnder.

Antagen av Kommunala Anhdrigradet 2019-XX-XX



Innehallsforteckning
ARET SOM GATT

Arbetsutskottets arbetsuppgifter
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ARET SOM GATT

Sammanfattning av uppdraget

Kommunala Anhorigradet (KAR) &r ett
organ for éverlaggningar, samrad och
Omsesidig information mellan
representanter for anhérigas organisationer
och kommunens styrelser och namnder.
Kommunala Anhorigradet &ar organisatoriskt
knutet till Kommunstyrelsen men
rapporterar i forsta hand till berérda
namnder.

Kommunens foretradare ska informera
radet om planer och forandringar av
samhallsinsatsernas utformning och
organisation, som beror fragor som ror stod
till anhoériga och de sociala

Radets sammansattning

stodverksamheter som gors av frivilliga hos
aldre och funktionshindrade i eget eller
sarskilt boende. Darmed ska synpunkter
inhamtas i sa tidigt skede att radets asikter
och forslag kan paverka arendets
handlaggning i aktuell styrelse och namnd.
Kommunala Anhérigradet ar saledes ett
referensorgan och har darmed
overlaggningsratt i aktuella fragor.

Anhorigradets uppdrag och organisation
regleras av ett reglemente. Nuvarande
reglemente uppdaterades i
kommunfullméaktige i september 2018.

Enligt kommunala anhérigradets gamla reglemente ska radet besta av 7
representanter fran lokala frivilligorganisationer for anhoriga och anhdérigvardare
samt 4 politiker utsedda av kommunfullméaktige (2 ledamaéter och 2 erséattare).

Efter revideringen av reglementet ska radet fortfarande besta av 7-10
representanter fran lokala frivilligorganisationer for anhdriga och anhoérigvardare
samt 4 politiker (2 ledam@ter och 2 erséttare), utsedda av kommunfullméktige
(daribland ordférande for Vard- och omsorgsnamnden och ordférande for

Socialndmnden)

Anhorigradet utser i sin tur ett arbetsutskott bestdende av ordférande, vice
ordférande samt tre ledaméter fran de lokala frivilligorganisationerna.

Under ar 2018 har foljande politiker samt representanter for de lokala
frivilligorganisationerna varit representerade i radet:

Politiker

Veronica Andersson (S), Ordférande

Johan Schenstrém (M), vice Ordférande

Marjo Gustafsson (S), Ersattare
Magdalena Jerlstrém (C), Erséttare

Representanter for de lokala frivilligorganisationerna




Mimmi Grip/Margareta Svensson Nykodpings Demensforening

Marianne Ramlov FUB

Margareta Johansson Hjortensbergskyrkan

Gunnel Svérd/ Barbro Isaksson IFSAP

Helena Nilsson/Gunilla Nystedt Roda Korset

Ingela Ljung SPES Soérmland

Hanna Pettersson Svenska kyrkan/Sjukhuskyrkan
Arbetsformer

Kommunala Anhorigradet har under 2018 haft 4 ordinarie sammantraden samt
4 arbetsutskottssammantraden. Sekreterarfunktionen har utférts av utsedd
tjansteman inom kommunledningskansliet.

Radets arbetsuppgifter:

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och férandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som paverkar respektive grupp och
darmed inhamta synpunkter i ett sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan
paverka arendets handlaggning i aktuell namnd och styrelse.

Representanter for intresseorganisationerna har i radet majlighet att aktivt arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge férslag till
lampliga anpassningar av serviceutbud som paverkar majligheter till en god livskvalitet.

Radet kan initiera nya fragor i namnder och forvaltningar. Det kan bland annat géras genom
att radets stallningstagande protokollférs och i forekommande fall skickas till berérd
kommunal instans.

Radet ska utarbeta och besluta om en arlig verksamhetsplan samt uppréatta en
verksamhetsberattelse 6ver radets arbete. Verksamhetsberattelsen ska laggas till
kommunstyrelsen som ett anmalningsérende.

Arbetsutskottets arbetsuppgifter

» Faststalla dagordning till radets nastkommande sammantrade

= L&gga forslag till verksamhetsplan

= Uppratta verksamhetsberattelse 6ver radets arbete

» Utarbeta remissvar samt utféra andra uppdrag som beslutats av radet.

* Arbetsutskottet kan, pa uppdrag av ordférande, i samrad med radets Gvriga
ledamoter utse arbetsgrupper for att férdela arbetsuppgifter och
ansvarsomraden med uppgift att aktivt verka for samarbete med politiker och
tjansteman.

Kommentar till arbetsutskottets arbetsuppgifter

Detta har tydliggjorts i reglementet som reviderades 2018-09-12, d& tydligheten inte var tillfredsstallande.
Det skapades en osékerhet.



Ovrigt fran reglementet

= Kallelsen till arbetsutskottet publiceras pA Kommunala Anhdrigradets
webbsida p4 kommunens webbplats https://nykoping.se/Kommun--
politik/Demokrati/Rad/Kommunala-anhorigradet/Kallelser---

sammantraden-och-arbetsutskott/. 7 kalenderdagar fére

arbetsutskottet, ett meddelande till rAdens ledamoter om att kallelsen &r
publicerad skickas direkt efter via e-post.

= Kallelsen med dagordning publiceras pa Kommunala Anhérigradets sida
pa kommunens webbplats https://nykoping.se/Kommun--
politik/Demokrati/Rad/Kommunala-anhorigradet/Kallelser---

sammantraden-och-arbetsutskott/. 7 kalenderdagar fore radets

sammantraden, ett meddelande till rAdens ledaméter om att kallelsen
ar publicerad skickas direkt efter via e-post. Handlingar och
beslutsunderlag laggs till i kallelsen som underliggande handlingar

= Efter justering publiceras protokollet pA Kommunala Anhorigradets sida pa
kommunens webbplats https://nykoping.se/Kommun--
politik/Demokrati/Rad/Kommunala-anhorigradet/Protokoll1/, ett meddelande

till rddens ledamoter om att protokollet &r publicerad skickas direkt efter via
e-post. Protokollet expedieras digitalt till Kommunstyrelsen, Vard- och
omsorgsnamnden, Socialndmnden samt till verksamma foreningar.

Kommentar till 6vrigt fran reglementet

Denna forandring ar for att gora sa likt namnderna som mdjligt i hanteringen av kallelser och protokoll
men ocksa for att effektivisera utskicken dd manga inte kan ta emot stora dokument via e-post och for att

gora det enklare for alla berérda.

Arets handelser och aktiviteter

Grunduppdraget och radets syfte

= Att verka som referensgrupp for
Anhdgrigcentrum

= Att forstarka inflytandet i alla fragor
som rér anhoriga och
anhorigvardare samt
frivilligorganisationer inom omradet

= Att verka for att fragor rorande
anhoriga och anhorigvardares
samt frivilligorganisationer inom
omradet beaktas i styrelser,
namnder och forvaltningar

= Attinitiera nya fragor som ror
anhdriga och anhorigvardare samt

frivilligorganisationer inom omradet
i ndmnder och forvaltningar

Att vara remissorgan i fragor som
ror anhoriga och anhorigvardare
samt frivilligorganisationer inom
omradet

Att vara ett forum for
opinionsbildning och
kunskapsspridning i fragor som ror
anhoriga och anhorigvardare samt
frivilligorganisationer inom
omradet.
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Informationer under ar 2018

Anhérigradet bjuder ofta in ndgon/nagra
tjansteman som informerar om olika aktuella
sakfragor och har ar 2018 fatt informationer om:

1. Projektet 6 timmars arbetsdag inom 3. Anhdérigcentrum
Vard- och omsorgen Kvalitetsutvecklaren informerade om varens-,
Projektledaren var inbjuden men kunde inte pagaende- och kommande aktiviteter pa
delta pa4 sammantradet men éversénde en Anhorigcentrum. En punkt som &r stdende varje
redovisning av svar pa de fragor som var ar som tema.

oversanda infor sammantradet

2. Bemanning
Enhetschef och personal fran Hallets boende 4. Status i anhdrigfragor
samt Enhetschef frAn Arkens boende
informerade och svarade pa fragor om hur det
ser ut med bemanningen utifran projektet 6
timmars arbetsdag samt om arbetssatt som de
arbetar efter utifran sina hyresgaster. De
berattade aven om hur manga platser de har pa
respektive boende.

Temat utgick d& ingen gast kunde narvara.

Ovrig som behandlats under ar 2018

» Deltagare fran arbetsutskottet i

= Information och fragestund om Workshop om Anhdrigstdd tillsammans
Anhorigriksdag 2017 fran Ledamot i med representanter i
Socialnamnden Funktionshinderradet

* Information frAn Demensféreningen om = Till samtliga sammantréden har
Framtidens Demensvard och genomgang av Socialnamndens
kommande férelasningar respektive Vard- och omsorgsnamndens

protokoll gjorts och fragor kring olika
punkter har kunnat goéras stéllas till
. Information om Anhong”ksdag 2018 namndernas rESDEktive ordférande.
fran Ordforande

Synpunkter/fragor/information fran radet 2018

Foljande fragestallningar har blivit synliggjorda under aret:

| de nationella riktlinjer som kom 2010 och reviderades i december forra aret, Trycker man pa par-
relaterat anhorigstod. Hur kommer Nykopings kommun arbeta med det?

Inredning i lashérnan pa Myntan ar inredd med vit inredning och funktionsnedsatta personer behéver ha
farg for att f& en trivsam milj6. Hur kan man utbilda personalen om fargséttning och vikten av att
fargsattning blir bra?

Anhoriga kanner att de inte har blivit bemétta med respekt vid anhdérigs bortgang pa ett gruppboende och
tycker det ar viktigt att personalen pa ett gruppboende visar respekt till anhériga vid t ex begravning.
Utbildning till chefer i bemotande rekommenderas starkt och att man tar fram en rutin for sadana tillfallen.



Finns det nagot nytt boende for vuxna med funktionsstorning planerad?
Hur marknadsfors stod till Anhoriga fran divisionen/boendet?

Finns det en ansvarig pa respektive avdelning som ansvarar for anhorigfragor, spjutspetsar, hur har det
gatt?

Fragorna ar 6versanda till Division Social omsorg for besvarande, nagra hann inte bli besvarade innan

sista sammantradet och fors darfor 6ver till nastkommande &r, Se protokoll for vilka som ej blivit
besvarade.

Ovrigt

Pa grund av organisationsférandringar lamnas sekreterarskapet 6ver till sekretariatet som tar Gver.
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