#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2019-06-04 klockan 13:30-17:00 Stadshuset,

sal B

Méotet ar 6ppet for allméanheten.

Métet foregas av utbildningsférmiddag 9:00 - 11:30 i B-salen, stadshuset.

Gruppmoéten kl. 12.30 till 13.30
S-, C-, MP-grupp: B-salen

M-, KD-, L-grupp: Oversikten
SD-grupp: Avsikten

V-grupp: Insikten

Ordforande
Anders Eriksson (C)

Ledamoter

Carina Wallin (S), vice ordférande
Petter Séderblom (M), 2:e vice ordférande
Hakan Sipos (S)

Lilliane Wirstrom (S)

Torbjérn Kock (S)

Nadim Hassen (MP)

Madelaine Clason Laxmi (M)
Josefine Boberg (KD)

Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Ersattare

Emma Mellberg (S)
Damon Nikyar (S)

Karin Jonsson (S) Ibrahim
Ben Alaya (S) Elisabeth
Sandberg (C) Jonas
Carlsson Malm (M)
Kerstin Windisch (M)
Maud Wachtmeister (KD)
Carolina Bjérkman (L)
Sara Lejonklou (SD)
Johannes Andersson (V)
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Nykoping KALLELSE

Barn- och ungdomsnamnden

1. Motets 6ppnande

Forslag till dagordning
1. Motets dppnande

2. Informationsarenden

e Redovisning av genomférda verksamhetsbesdk, ndmndens ledamoter

e Krankande behandling: redovisning av statistik, presentation av nagra avidentifierade
exempel samt beskrivning av rutiner, skolchefer (30 min)

e Skolriksdag 6-7 maj, ordférande (15 min)

3. Systematisk kvalitetsuppféljning malomrade Overgang, samverkan och omvérld, férskola
(BUN19/2)

e Tijansteskrivelse
e Rapport

4. Systematisk kvalitetsuppféljning malomrade Overgang, samverkan och omvarld, F-6,
fritidshem och grundsar (BUN19/2)

e Tijansteskrivelse
e Rapport

5. Systematisk kvalitetsuppféljning malomrade Overgang, samverkan och omvérid, 7-9
(BUN19/2)

e Tijansteskrivelse
e Rapport

6. Systematisk kvalitetsuppféljning malomrade Utbildningsval, arbete och samhéllsliv,
gymnasium och gymnasiesar (BUN19/2)

e Tjansteskrivelse
e Rapport

7. Riktlinjer for tillsyn av fristdaende huvudman for férskolor, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet (BUN18/125)

e Tjansteskrivelse
e Forslag till riktlinjer

8. Yttrande 6ver motion Allmén férskola for alla! (BUN19/62)
Handlingar delges separat.

9. Delegationsbeslut (BUN19/4)

e Forteckning dver delegationsbeslut
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Barn- och ungdomsnamnden

10. Anmalningsarenden (BUN19/1)

e Forteckning éver anmalda drenden

11. Ovrigt

2. Informationsdrenden ar 2019, samlingsakt (BUN19/3)

e Redovisning av genomforda verksamhetsbestk, namndens ledamoter

e Krankande behandling: redovisning av statistik, presentation av nagra avidentifierade
exempel samt beskrivning av rutiner, skolchefer (30 min)

e Skolriksdag 6-7 maj, ordférande (15 min)

3. Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvirld”,
forskola (BUN19/2)

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje huvudman,
rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, folja upp och analysera
resultaten i férhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska vara underlag for
insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att det
bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det maste darfoér
finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska pa
huvudmannanivéa systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen”.
Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att begara in skriftlig
dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn, utbildning och kultur. De
nationella malomraden som redovisas vid sammantradet 2019-06-04 ar Overgang,
samverkan och omvérld.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport och
arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att l1agga kvalitetsrapport for Overgéng, samverkan och omvérid férskola enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2019-05-21 till handlingarna.
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Nykoping KALLELSE

Barn- och ungdomsnamnden

Expedieras till
Division Barn Utbildning Kultur

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvarld”,
forskola (BUN19/2:9)

e Rapport - Overgang samverkan och omvarld Férskola (BUN19/2:10)

4. Systematisk kvalitetsrapport ”Overgang, samverkan och omvirld”,
forskoleklass, fritidshem, grundskola 1 - 6 och grundsarskola (BUN19/2)

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje huvudman,
rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, folja upp och analysera
resultaten i férhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska vara underlag for
insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att det
bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det maste darfér
finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet bade pa
huvudmannaniva och péa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska pa
huvudmannanivéa systematiskt och kontinuerligt planera, fblja upp och utveckla utbildningen”.
Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att begara in skriftlig
dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn, utbildning och kultur. De
nationella malomraden som redovisas vid sammantradet 2019-06-04 ar Overgang,
samverkan och omvérld.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport och
arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att 1agga kvalitetsrapport fér Overgang, samverkan och omvérld, forskoleklass, fritidshem,

grundskola 1 - 6 och grundsarskola enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-21 till
handlingarna.

Expedieras till
Division Barn Utbildning Kultur
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvarld”,
forskoleklass, fritidshem, grundskola 1 - 6 och grundsarskola (BUN19/2:11)

e Rapport - Overgang samverkan omvarld F-6 fritids grundsar (BUN19/2:12)

5. Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvirld”,
grundskola 7 - 9 (BUN19/2)

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje huvudman,
rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, folja upp och analysera
resultaten i forhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska vara underlag for
insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att det
bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det maste darfoér
finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska pa
huvudmannanivéa systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen”.
Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att begara in skriftlig
dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn Utbildning Kultur. De
nationella malomraden som redovisas vid sammantradet 2019-06-04 ar Overgang,
samverkan och omvarld.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport och
arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att 1agga kvalitetsrapport for Overgang, samverkan och omvérld, grundskola 7 - 9 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-21 till handlingarna.

Expedieras till
Division Barn Utbildning Kultur

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvarld”,
grundskola 7 - 9 (BUN19/2:7)

e Rapport - Overgang samverkan omvarld ak 7-9 (BUN19/2:8)
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Barn- och ungdomsnamnden

6. Systematisk kvalitetsrapport “Utbildningsval, arbete och
samhillsliv”’, gymnasieskola och gymnasiesarskola (BUN19/2)

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje huvudman,
rektor och férskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, folja upp och analysera
resultaten i férhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska vara underlag for
insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att det
bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det maste darfor
finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvdsendet ska péa
huvudmannanivéa systematiskt och kontinuerligt planera, fblja upp och utveckla utbildningen”.
Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att begara in skriftlig
dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn Utbildning Kultur. De
nationella malomraden som redovisas vid sammantradet 2019-06-04 ar Utbildningsval,
arbete och samhéllsliv.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport och
arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for Utbildningsval, arbete och samhéllsliv, gymnasieskola och
gymnasiesarskola enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-21 till handlingarna.

Expedieras till
Division Barn Utbildning Kultur

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Systematisk kvalitetsrapport "Utbildningsval, arbete och samhallsliv”,
gymnasieskola och gymnasiesarskola (BUN19/2:13)

e Rapport - Utbildnignsval arbete samhallsliv gymnasium gysar (BUN19/2:14)

7. Riktlinjer for tillsyn av fristaende férskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet (BUN18/125)

Arendet i korthet

Under varje mandatperiod skall Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem och
annan pedagogiks verksamhet antingen aktualiseras eller revideras. For att vara aktuell och
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relevant behover Riktlinjerna revideras. 2018 kom en ny Laroplan fér forskolor. Skollagen har
aven den férandras i borjan av aret och det sker dven andringar den samma den 1 juli 2019.

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnd@mnden beslutar

att anta Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem och annan pedagogiks
verksamhet enligt bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2019-05-21, samt

att Riktlinjerna galler fran och med 2019-07-01.

Expedieras till

Fristdende huvudman for forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Webbredaktor, Bestallarkontoret
Webbredaktér, Kommunledningskansliet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Riktlinje for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet (BUN18/125:1)

o Forslag: Rikltinjer for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet (BUN18/125:2)

8. Yttrande 6ver motion "Allman forskola for alla!" (BUN19/62)

Handlingar delges separat.

9. Delegationsanmalningar ar 2019, samlingsakt (BUN19/4)

Arendet i korthet

For att ta del av anmélda delegationsbeslut pa nédmndsammantrdde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.
Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att l1agga fértecknade delegationsbeslut till handlingarna.

Beslutsunderlag
e BUN 2019-06-04 delegationsbeslut (762839)
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10. Anmalningsarenden ar 2019, samlingsakt (BUN19/1)

Arendet i korthet

Fér att ta del av inkomna anmélningsérenden pa ndmndsammantréde, var god kontakta
ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att sékerstélla att handlingarna
hinner tas fram.

For begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Forslag till beslut

Barn- och ungdomsnamnden beslutar
att lagga fértecknade anmalningsarenden till handlingarna.

Beslutsunderlag
o BUN 2019-06-04 anmalningsarenden (762833)

11. Ovrigt
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Arende 3
Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvirld”,

forskola
(BUN19/2)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse BBI;\HQ/Z

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-05-21

Barn- och ungdomsnamnden

Systematisk kvalitetsrapport ”Overgang, samverkan och
omvarld”, forskola

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, félja upp
och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska
vara underlag for insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal
och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att
det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det
maste darfor finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet
bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att
begara in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn,
utbildning och kultur. De nationella malomraden som redovisas vid sammantradet
2019-06-04 ar "Overgang, samverkan och omvarld”.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport
och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér "Overgang, samverkan och omvarld”, férskola enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-21 till handlingarna.

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Dnr BUN19/2 22

Beslutet skickas till
Division Barn, utbildning och kultur
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Overgéng, samverkan och omvérld 2019
Forskola NN

Nyvkoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulidge
Resultat 2019

Forbattringsomraden 2018 Resultat 2019

Manga vikarier ar inne i verksamheten Tva vikarieutbildningar genomférda — fortsattning hdsten 2019.
Ny modell for rekrytering av vikarier — kvalitetshojning.

Omradesindelning av vikarier — genomfors hosten 2019.
Kunskap om vardnadshavares maijlighet till delaktighet brister Okad kunskap, mangfald av forum.

Tydligare malfokus och koppling till Iaroplanen.
Foraldraenkaten besvarades av 66% (fran 46%).

Samverkan med skolan kring mal och innehall. Forum for samverkan — rektorer, forskolechefer, larare och forskollarare.
Méten kring mél och innehall b la utifr&n Laslyftet och Atgardsgarantin (Lasa-
skriva-rakna-kartlaggning)

Gemensam Overgangsplan.
Gemensam sprakplan och Nybygget aven for férskoleklass — genomfors
hdsten 2019

Nykoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulidge
Forutsattningar som paverkar

Vad 2018

Lage och vardnadshavares fria val av forskola: Logistikproblem — paverkar likvardigheten
Antal skolor att I1amna till

XEE

Kompetent personal med férskollarare

For att kunna organisera och méta vardnadshavare och mottagande

Pedagogtathet, vikarietillgang, sjukfranvaro. skolor.
Omradeskoppling — rektorer i forskola och forskoleklass/fritidshem Samverkan mellan férskola och forskoleklass/fritidshem underlattas
Kommunikationsplattform Saknar plattform fér kommunikation med vardnadshavare

Nykoéping



Overgang, samverkan och omvirld - Nuldge

Framgangsfaktorer
Vad 2018 Varfor
Organisation: Alla pedagoger ingar i nagon utvecklingsgrupp som Beskrivs hoja kvaliteten genom att skapa engagemang och
finns inom olika omraden (galler vissa forskolor) delaktighet och héja kompetensen genom kollegialt larande.
Central 6vergangsplan Har skapat stod for planering, tydlighet i struktur, pa vag mot
likvardighet.
Genomtankt och bra introduktion fér nya barn och familjer. Genom att tidigt skapa trygghet och goda relationer laggs en god

grund for framtida relation och samverkan med vardnadshavare.

Vad 2019

Central 6vergangsplan Stdd for planering, tydlighet i struktur, pa vag mot likvardighet.

Bidragit till diskussioner om innehall i forskolans och skolans arbete.
God relation med vardnadshavare, aktivt arbete med sténdiga Olika motesformer for vardnadshavare, kreativitet for att locka. ..
férbattringar. Blogg, manadsbreyv, info-tavlor, dokumentationer.

Foraldramote i juni infor start i host.
Foraldraaktiviteter kopplade till Iaslyftet har skapat engagemang hos
vardnadshavarna.

Samarbete med forskoleklass och fritidshem. Kollegialt larande. Métesplatser som skapar samsyn.

Samarbete forskola-fritids, t ex gemensam 6ppning och stangning,

Nykoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulidge
Forbattringsomraden

Vad 2019

Utveckla tydligheten kring vardnadshavares méjligheter till Synliggdra vardnadshavares majlighet till delaktighet
delaktighet. Fortydliga forskolans uppdrag utifran Lpfé 18 (ny rev laroplan)
Omradesindelning av vikarier Battre kontinuitet for forskolor och vikarier, goda relationer, 6kad
Fortsatta insatser kring utbildning och rekrytering av vikarier. kunskap kring forskolornas arbetssatt.

Omradesindelning med tydlig koppling mellan férskolor och F-6 Battre forutsattningar for arbetet med dvergang och samverkan.
skolor.

Nykoping



Rektors overgripande ansvar for utbildningen i forskolan
i forhallande till

Vardnadshavares mojlighet till delaktighet

Nyvkoping



2.4 FORSKOLA OCH HEM

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska férskolan samarbeta pa
ett nara och fortroendefullt satt med hemmen.

Riktlinjer

Forskollarare ska ansvara for att

» utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande 6verensstammer med de nationella malen, och
« vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska
« ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen,

« vara tydliga i fraga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsattningar for barns och vardnadshavares
mojligheter till inflytande,

« fora fortlbpande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande samt genomféra
utvecklingssamtal, och

» halla sig informerade om barns personliga omstandigheter med respekt for barnens integritet.

Rektor har ett sarskilt ansvar for att
. utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om forskolans mal och satt att

arbeta
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Manga vikarier ar inne i verksamheten Hog korttidsfranvaro.
Svart att rekrytera behorig personal.

Kunskap om vardnadshavares mojlighet till delaktighet brister Vi erbjuder mycket i forhoppning om samverkan och med avsikt att
skapa delaktighet. Vi behdver ta reda pa vilka av dessa som ar

framgangsrika- Det finns en osékerhet och okunskap hos bade
personal och vardnadshavare om vad och hur de kan paverka.

Samverkan med skolan kring mal och innehall. Har orsakat brister i kommunikation kring éverlamning. Métesplatser
for samarbete har saknats men nu pabdrjats.

Nykoping



Arende 4
Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvirld”,

forskoleklass, fritidshem, grundskola 1 - 6 och grundsarskola
(BUN19/2)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse BBI;\HQ/Z

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-05-21

Barn- och ungdomsnamnden

Systematisk kvalitetsrapport ”Overgang, samverkan och
omvarld”, forskoleklass, fritidshem, grundskola 1 - 6 och
grundsarskola

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, félja upp
och analysera resultaten i forhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska
vara underlag for insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal
och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att
det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det
maste darfor finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet
bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att
begéra in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn,
utbildning och kultur. De nationella malomraden som redovisas vid sammantradet
2019-06-04 ar "Overgang, samverkan och omvarld”.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport
och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér "Overgang, samverkan och omvarld”, férskoleklass,
fritidshem, grundskola 1 - 6 och grundsarskola enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2019-05-21 till handlingarna.

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Dnr BUN19/2 22

Torbjérn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Beslutet skickas till
Division Barn, utbildning och kultur
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Overgéng, samverkan och omvérld 2019
Ak F-6 R

Nyvkoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Resultat

Forbattringsomraden 2018

Resultat 2019

g S—

Oka samsyn mellan verksamheter och pedagoger * Det kollegiala larandet

Avsaknad av helhetsyn pa eleven. Vi saknar tid och vikarier som ¢ Fritidslyft

ersdttare vid pedagogiska forum fér kollegiala samtal om bl.a. e Larlyft

samsyn ¢ Samsyn mellan forskola — F-klass har 6kat

* Omradena har kommit olika langt och arbetar pa olika satt ex
e SPSM fortbildning
* Teamarbete
* Forskola —skola

Klasslarare, amneslarare och mentorer genomfér uppdraget med Studie och yrkesvagledare saknas fortfarande pa F-6. Klasslarare och
elevernas studie- och yrkesvagledning mentorer genomfér uppdraget.

Det saknas Studie- och yrkesvéigledare som har kompetensen att

genomféra detta

Nykoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Forutsattningar som paverkar

Vad 2018

Skolornas geografiska placering Eleverna ges olika forutsattningar att ta del av kultur, arbetsliv och

foreningsliv samt beséka andra verksamheter p.g.a avstand och
svarigheter med transport

Vad 2019

Brist pa studie och yrkesvagledare Eleverna ska i skolan fa underlag till val av fortsatt utbildning.

Skolornas geografiska placering Eleverna ges olika forutsattningar att ta del av kultur, arbetsliv och

foreningsliv samt beséka andra verksamheter p.g.a avstand och
svarigheter med transport

Nykoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulige

0
Framgangsfaktorer
Vad 2018 Varfor
Gemensam overgangsplan Tydlighet hur 6vergangar gar till for pedagoger, elever och vardnadshavare.
Elever med sarskilda behov uppmarksammas och anpassas i tid for.
Pedagogisk samsyn mellan skolformer Overgangar underlattas av 6vergangsplanen, men dar det getts utrymme

for diskussioner om pedagogisk samsyn, fungerar det riktigt bra.

Vad 2019

Gemensam 6vergangsplan samt dvergangs plan for sarskolan Tydlighet hur 6vergangar gar till for pedagoger, elever och vardnadshavare.
| syfte att utveckla och férbattra 6vergangen mellan férskola Elever med sarskilda behov uppmarksammas och anpassas i tid .

och forskoleklass ett natverk mellan forskoleklasspedagoger Genom detta natverk vill vi skapa en bredare samverkan och en stérre

och forskolepedagoger. inblick i varandras verksamheter.

Samverkan mellan pedagoger, verksamheter och Skapa de basta forutsattningarna for elevernas larande och maluppfyllelse.
vardnadshavare ex utbildningsinsatser, rastaktivteter,

teamarbete

Elevledda utvecklingssamtal —” Kunskapsfestival” Elever "ager” sin kunskap

God inblick och samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavare God samverkan mellan skola och hem ger goda forutsattningar for elevers

utveckling och larande
Page 27 of 66 Nykaping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Forbattringsomraden

Oka samsyn mellan verksamheter och pedagoger Avsaknad av helhetsyn pa eleven. Vi saknar tid och vikarier som ersattare
vid pedagogiska forum for kollegiala samtal om bl.a. samsyn

Klasslarare, amneslarare och mentorer genomfor uppdraget Det saknas Studie- och yrkesvagledare som har kompetensen att

med elevernas studie- och yrkesvagledning genomfora detta

Vad 2019

Skapa ett arshjul for forskoleklasserna En 6kad likvardighet i forskoleklassernas arbete.
Gemensam Syv-plan Ett tydligare arbete kring syv-uppdraget
Utbildning i Syv-fragor En 6kad kunskap hos pedagogerna om syv-uppdraget och hur man kan

arbeta med det.

Revidering av 6vergangsplanen Att 6vergangsplanens datum synkar med verksamheternas arshjul.
Gemensam enkat, F-6, som mater vardnadshavares néjdhet God samverkan mellan skola — hem ar en framgangsfaktor ger goda
gallande samverkan skola - hem forutsattningar for elevers larande och utveckling

Utveckla moétes platser gallande samverkan och 6vergangar Vi vill skapa en bredare samverkan och en storre inblick i varandras

mellan F-6 och 7-9 verksamheter. Page 28 of 66 E N y ka p i n g



Arende 5
Systematisk kvalitetsrapport "Overgang, samverkan och omvirld”,

grundskola 7 -9
(BUN19/2)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse BBI;\HQ/Z

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-05-21

Barn- och ungdomsnamnden

Systematisk kvalitetsrapport ”Overgang, samverkan och
omvarld”, grundskola 7 -9

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, félja upp
och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska
vara underlag for insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal
och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att
det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det
maste darfor finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet
bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att
begara in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn,
utbildning och kultur. De nationella malomraden som redovisas vid sammantradet
2019-06-04 ar "Overgang, samverkan och omvarld”.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport
och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport fér "Overgang, samverkan och omvarld”, grundskola 7 - 9
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-05-21 till handlingarna.

Torbjorn Ekman

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslutet skickas till
Division Barn, utbildning och kultur
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Overgéng, samverkan och omvérld 2019
Ak 7-9 IR

Nykoéping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Resultat

1

\
\
|

Resultat 2019

Forbattringsomraden 2018

Behov av att utveckla systematiserade former for En rad insatser under aret har genomforts, ex besoksveckor i varje arskurs,
foraldrasamverkan inrattande av tjansten praosamordnare och fordjupade strukturella

Brister férsvarar stdrkt relation till fordldragruppen som helhet, samarbeten mellan SYV och namnda funktion. Plan lagd for kompletterande
foérsamrar forutsdttningar for informationsspridning foraldrakvallar med start HT-19.

Behov av att starka kommunikationsbasen gentemot Behovet att fa tillgang till ett enhetligt och en mera verksamhetsanpassad
vardnadshavare larplattform kvarstar. Systemfragan ar avgérande for att detta ska kunna

Brister hotar likvérdigheten och férsvarar upprétthdllandet aven  utvecklas brett.
sammanhadllen skola.

Standigt behov av att utveckla 6vergangar mellan stadier Ytterligare fordjupning av befintlig planeringsprocess och samarbete med

Brister far konsekvenser for elevens ldrprocess. avlamnande skolor. Detta ar ett standigt pagaende férbattringsomrade och vi
ser dven framgent behov av fortsatta diskussioner och planering for 6kad
samverkan.
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Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Forutsattningar som paverkar

Vad 2018

Lararens kompetens och undervisningens kvalitet Kopplingen till studier, samhalle och yrkesliv barande for elevens
mojlighet till framtida studie- och yrkesval.

Samverkan med arbetslivet Skolverksamhetens relevans i relation till framtida studie- och
yrkesval.
Tillgang till SYV Likvardig och kvalitativ studie- och yrkesvagledning for alla elever

Vad 2019

Lararens kompetens och undervisningens kvalitet Kopplingen till studier, samhalle och yrkesliv barande for elevens
mojlighet till framtida studie- och yrkesval.

Samverkan med arbetslivet Skolverksamhetens relevans i relation till framtida studie- och
yrkesval.
Tillgang till SYV och Praosamordnare Likvardig och kvalitativ studie- och yrkesvagledning for alla elever
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Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Framgangsfaktorer

Vad 2018

Professionell relation med Vardnadshavare Elevens larande och utveckling i fokus

Framgangsrik modell fér mottagande och skapande av klasser Goda férutsattningar for en likvardig utbildning

Vad 2019

Professionell relation med Vardnadshavare Elevens larande och utveckling i fokus

Framgangsrik modell fér mottagande och skapande av klasser Goda férutsattningar for en likvardig utbildning

Nykoping



Overgang, samverkan och omvirld - Nulige
Forbattringsomraden

Behov av att utveckla systematiserade former for foraldrasamverkan  Brister forsvarar starkt relation till foraldragruppen som helhet,
forsamrar férutsattningar for informationsspridning.

Behov av att starka kommunikationsbasen gentemot vardnadshavare Brister hotar likvardigheten och forsvarar uppratthallandet av en
sammanhallen skola.

Standigt behov av att utveckla 6vergangar mellan stadier Brister far konsekvenser for elevens larprocess.

Vad 2019

Behov av att utveckla systematiserade former for foraldrasamverkan  Brister forsvarar starkt relation till foraldragruppen som helhet,
forsamrar férutsattningar for informationsspridning

Behov av att starka kommunikationsbasen gentemot vardnadshavare Brister hotar likvardigheten och forsvarar uppratthallandet av en
sammanhallen skola.

Standigt behov av att utveckla 6vergangar mellan stadier, storst Brister far konsekvenser for elevens larprocess.
behov just nu ar 6vergangen till gymnasiet.

Nykoping



Arende 6
Systematisk kvalitetsrapport ’Utbildningsval, arbete och samhallsliv”,

gymnasieskola och gymnasiesarskola
(BUN19/2)
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= Tjansteskrivel D
Nykoplng jansteskrivelse BBI;\HQ/Z

Barn- och ungdomsnamnden Datum
Torbjérn Ekman 2019-05-21

Barn- och ungdomsnamnden

Systematisk kvalitetsrapport "Utbildningsval, arbete och
samhallsliv”’, gymnasieskola och gymnasiesarskola

Arendet i korthet

Krav pa systematiskt kvalitetsarbete regleras i Skollag 2010:800 kap 4. Varje
huvudman, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt planera, félja upp
och analysera resultaten i férhallande till nationella mal, krav och riktlinjer. Detta ska
vara underlag for insatser sa att verksamheten kan utvecklas och na uppsatta mal
och resultat.

Av skollagen framgar ocksa att en viktig del av kvalitetsarbetet pa enhetsniva ar att
det bedrivs tillsammans med personal, barn och elever samt vardnadshavare. Det
maste darfor finnas organisation och resurser som underlattar utvecklingsarbetet
bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Av Skollag 2010:800 4 kap. 3 § framgar att "Varje huvudman inom skolvédsendet ska
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.”. Barn- och ungdomsnamnden genomfér detta uppdrag genom att
begara in skriftlig dokumentation av resultat, analys och atgarder fran division Barn,
utbildning och kultur. De nationella malomraden som redovisas vid sammantradet
2019-06-04 ar "Utbildningsval, arbete och samhallsliv”.

Namnden redovisar resultat samt analys och atgarder pa namndniva i delarsrapport
och arsbokslut.

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnamnden beslutar

att lagga kvalitetsrapport for ” Utbildningsval, arbete och samhallsliv”,
gymnasieskola och gymnasiesarskola enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-
05-21 till handlingarna.

Torbjérn Ekman
Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun torbjorn.ekman@nykoping.se Bg 619-03 42

Barn- och ungdomsnamnden kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se

Page 38 of 66



Dnr BUN19/2 22

Beslutet skickas till
Division Barn, utbildning och kultur
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Utbildningsval, arbete och samhalisliv 2019
Gymnasiet NG

Nykoéping



Utbildningsval, arbete och samhallsliv - Nulage
Resultat

z
'
\
| 4

Forbattringsomraden 2018

Resultat 2019

Fortsatt ett visst glapp mellan teori och praktik resurs — behov Tydligare férdelning av resurser efter behov via fortsatt utveckling av centraliserad
Elever riskerar att inte fa tillgang till likvérdiga férutsdttningar kopplat ~ elevhalsofunktion.

till Elevhdlsan.

Fortsatt behov av fértydliganden kring omsattning av SYV-plan SYV-plan fullt implementerad i verksamheten under aret.

Otydlighet kring végledning férsvagar naturliga samarbetsytor mellan
mentorer, ldrare, SYV och paverkar kvaliteten fér eleven.

Fortsatt behov av att géra vagledning mer individ- och malanpassad Vi ser en del framsteg kopplat till detta i relation till insatsen “férbattrad studiero”
Brister i detta paverkar likvérdigheten fér varje elev och kan fa stor som under aret bland annat tagit fasta pa att 6kad tydlighet kring lektionsramar och
betydelse fér framférallt nyinvandrade, eller elever med varierad undervisning. Arbetet fortsatter under kommande verksamhetsar kopplat
funktionsnedsdttning till férdjupning av omradet ”extra anpassning och sarskilt stod”.
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Utbildningsval, arbete och samhallsliv - Nulage
Forutsattningar som paverkar

Vad 2018

Lararens kompetens och undervisningens kvalitet Kopplingen till studier, samhalle och yrkesliv barande for elevens
mojlighet till framtida studie- och yrkesval.

Samverkan med arbetslivet Skolverksamhetens relevans i relation till framtida studie- och
yrkesval.

Tillgang till SYV Likvardig och kvalitativ studie- och yrkesvagledning for alla elever

Vad 2019 Varfor

Lararens kompetens och undervisningens kvalitet Kopplingen till studier, samhalle och yrkesliv barande for elevens

mojlighet till framtida studie- och yrkesval.

Samverkan med arbetslivet, hégskola/universitet, vuxenutbildning Skolverksamhetens relevans i relation till framtida studie- och
och folkhégskola yrkesval.
Tillgang till SYV och genomférande av SYV-plan Likvardig och kvalitativ studie- och yrkesvagledning for alla elever
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Utbildningsval, arbete och samhallsliv - Nulage

0
Framgangsfaktorer
Vad 2018 Varfor
Engagerad SYV och larares kunskap om de yrken/utbildningsvagar Utbildningsrelevans och naturlig koppling mellan skola och yrkesliv.
som kopplar till respektive program. Svarar mot elevens “varfor gor vi det har?”
Organisationen av Elevhalsans resurser. Modjlighet att rikta resurser utifran behov
Val utarbetade natverk med branscher. Okad kvalitet kopplat till ambitionen om en verklighetsnara

utbildning

Vad 2019

Kompetensbredd inom SYV. Okade méjligheter att hitta individuella vagar for varje elev.

Starkt samarbete med larosaten genom VFU. Utbildningsrelevans och naturlig koppling mellan skola och framtida
larosaten. Svarar mot elevens “varfér gor vi det har?”

Gysar har ett val utvecklat samarbete med FIA-verksamheterna. Okad kvalitet i kopplat till ambitionen om en verklighetsnéra
utbildning.
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Utbildningsval, arbete och samhallsliv - Nulage

Forbattringsomraden

Fortsatt ett visst glapp mellan teori och praktik resurs — behov

Fortsatt behov av fértydliganden kring omséattning av SYV-plan

Fortsatt behov av att géra vagledning mer individ- och malanpassad

Elever riskerar att inte fa tillgang till likvardiga férutsattningar kopplat till
Elevhalsan.

Otydlighet kring vagledning forsvagar naturliga samarbetsytor mellan
mentorer, larare, SYV och paverkar kvaliteten for eleven.

Brister i detta paverkar likvardigheten for varje elev och kan fa stor
betydelse for framférallt nyinvandrade, eller elever med
funktionsnedsattning.

Vad 2019

Foérdjupad implementering av SYV-plan.

Fordjupade samarbeten med natverk/branscher.

Fortsatt behov av att gora vagledning mer individ- och malanpassad.

Okad medvetenhet hos medarbetare kring betydelse av den egna
insatsen, samt starkt systematiskt kvalitetsarbete foér standiga
forbattringar.

Foérbattrade relationer ger 6kad kvalitet och fler elever kommer utii
arbete eller far examen.

Brister i detta paverkar likvardigheten for varje elev och kan fa stor
betydelse for framforallt nyinvandrade, eller elever med
funktionsnedsattning.
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Arende 7

Riktlinjer for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet
(BUN18/125)
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L Tjansteskrivelse Dnr
Nykoplng J N BUN18/125

Bestallarkontor Datum
Mats Appel 2019-05-21

Barn- och ungdomsnamnden

Riktlinjer for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet

Arendet i korthet

Under varje mandatperiod skall Riktlinjer for tillsyn av fristdende forskola, fritidshem
och annan pedagogiks verksamhet antingen aktualiseras eller revideras. For att
vara aktuell och relevant behéver Riktlinjerna revideras. 2018 kom en ny Laroplan
for forskolor. Skollagen har aven den férandras i bérjan av aret och det sker aven
andringar den samma den 1 juli 2019.

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnamnden beslutar

att anta Riktlinjer for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogiks
verksamhet enligt bilaga till tjdnsteskrivelsen daterad 2019-05-21.

att Riktlinjerna galler fran och med 201-07-01.

Mats Appel

Sakkunnig tjansteman

Bilaga:
Riktlinjer for tillsyn av fristaende forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Beslutet skickas till

Fristdende huvudman for forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Webbredaktor, Bestallarkontoret

Webbredaktér, Kommunledningskansliet

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 83 02 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset mats.appel@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Dnr BUN18/125

FORSLAG

RIKTLINJER

Riktlinjer for tillsyn av fristaende
forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

Antagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04

Galler fran 2019-07-01

Nykoping

www.nykoping.se
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Innehallsforteckning

T 141 = o [ 4 1 o T 3
2 Bakgrund och avgransningar.............ccccoocsnnnns 3
B 111 =3/ o 3
3.1 Inriktning vid tillsyn av fOrskola.............cccuueiiiiiiiis 3
3.2  Inriktning vid tillsyn av fritidshem .............ccos 6
3.3 Inriktning vid tillsyn av annan pedagogisk verksamhet .............. 10
4  Genomforande ........ccccccceecrnrsnnnnnnnnns s ————— 1
4.1 Arbetsmetoder och arbetsformer...............ccoooiiiiii 11
5 Beslut och sanktioner vid ingripande...........c.cccceeciiirnennnnn. 1
5.1 BeSIUL oo 11
5.2 SANKHONEN ... 12
6 Uppfdljning och revidering av riktlinjen...............ccccc....... 13

Riktlinjer Page 48 of #Btagen av Barn- och ungdomsnamnden 2019-06-04



Dnr BUN18/125 3/13

1 Inledning

Kommunen har i enlighet med skollagen (2010:800) 26 kap. 4, 6—-16, 18 §§
tillsyn over fristdende férskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.
Att bedriva tillsyn ar att granska om huvudmannen och den verksamhet som
granskats uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter.

| tillsynen ingar att fatta beslut om atgarder som kan behdvas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ratta till fel som upptackts vid
granskningen.

2 Bakgrund och avgransningar

Riktlinjen ska klargéra hur Barn- och ungdomsnamnden styr tillsyn av
fristdende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i
Nykdpings kommun.

Utgangspunkten for tillsynen ar skollagen och tillhérande forfattningar.
Kommunen har dock inte tillsyn éver om verksamheterna foljer skol-
lagens bestammelser om atgarder mot krankande behandling (6 kap.).
Det ar Skolinspektionen som ansvarar for denna tillsyn.

3 Tillsyn

Tillsynen kan genomforas i olika omfattning och pa olika satt:

Regelbunden tillsyn
- Granskning av hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella

malen enligt Laroplan for forskolan (Lpf6é 18) och tillampliga lagar och
férordningar.
- Tillsynsbesok enligt beslutad tillsynsplan

Riktad tillsyn
- Vid indikationer som visar pa brister hos nagon enskild huvudman

eller generellt

Forebyggande atgarder
- Inom ramen for tillsynen Idamna rad och ge vagledning

3.1 Inriktning vid tillsyn av forskola

3.1.1 Allmanna forutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och évrig personal vid férskoleenheterna
forutsattningar, sa att utbildningen i forskolan ar likvardig och av hég kvalitet.

| detta arbete ingar bland annat att informera vardnadshavare om och erbjuda
barn utbildning i forskolan. | arbetet med att skapa nédvandiga férutsattningar
ingar bland annat att forse forskoleenheterna med nédvandiga materiella och
personalmassiga resurser, samt se till att barngrupperna har en lamplig
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storlek och sammansattning. | arbetet ingar ocksa att sékerstalla att de
rektorer som ar anstallda att leda verksamheten vid forskoleenheterna,
och den personal som bedriver undervisning, har den behdrighet och
kompetens som skolforfattningarna kraver.

Omrade som ska granskas Lagrum
Barngruppernas sammansattning och 8 kap. 8 § skollagen
storlek, och i 6vrigt en god miljé.

Barn med annat moders-mal an svenska far |8 kap. 10 § skollagen
mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.

Som rektor far bara den anstallas som 2 kap. 11 § skollagen
genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt.

Forskollarare i férskolan har legitimation och |2 kap. 13-14 och 17—-18 §§

ar behoriga for den undervisning de skollagen

bedriver.

Personalen ges majligheter till den 2 kap. 34 § skollagen
kompetensutveckling som kravs, for att de Lpfoé 18, 2. Mal och riktlinjer,
professionellt ska kunna utféra sina 2.8 Rektors ansvar
uppgifter.

Barn skall fran och med ett ars alder 8 kap. 5 § skollagen
erbjudas forskola i den omfattning det

behdvs.

3.1.2 Agare- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet
enligt de foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha
erfarenhet eller insikt i de féreskrifter som galler for skolverksamhet samt
lamplighet att bedriva den. Kraven innebar att det inom kretsen av personer
som omfattas av agar- och ledningsprévning ska finnas en samlad
kompetens, varje enskild person behéver inte ha den. Kraven omfattar
agare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett
bestdmmande inflytande 6ver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i agare- och ledningskretsen ska aven i dvrigt bedémas
lampliga. Viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydighet och andra omstandigheter av betydelse skall beaktas. Har galler
det att var och en skall bedémas lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjalva tillstandsprévningen och
fortldpande.
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Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska 2 kap. 5 § skollagen
forutsattningarna att folja de foreskrifter
som galler for verksamheten.

Den enskilde skall genom erfarenhet eller | 2 kap. 5 § skollagen
pa annat satt ha forvarvat insikt i
foreskrifter som galler fér verksamheten.

Nar det galler juridisk person sa kravs att 2 kap. 5 § skollagen
samtliga som anges i 5a § 1-4 bedéms
som lAmpliga.

Enskilda huvudman ska anmala 2 kap. 5 b § Skollagen
foérandringar i den krets av personer som
avses i 5 a § till den som godkant den
enskilde som huvud man senast en manad
efter forandringen.

3.1.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i forskolan inom vasentliga omraden, i syfte att framja
Okad likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen skaffar
sig kunskap om nulaget vid forskoleenheterna. Denna nulagesbild ska bland
annat innefatta resultat avseende férskoleenheternas arbete med att framja
barnens utveckling och larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god
miljo fri fran krankande behandling. | arbetet ingar ocksa att félja upp de
centrala forutsattningar som huvudmannen ger forskoleenheterna, for att
de ska kunna ge barnen en god utbildning och omsorg. Huvudmannen
analyserar sedan nulagesbilden i forhallande till de nationella malen,
beslutar om vilka forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa
atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid forskoleenheterna, men
ocksa pa uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik,
tillsyns- och granskningsrapporter och anmalningar om krankande behandling
etc.). Det ska darfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete
och det kvalitetsarbete som rektor tillsammans med forskollarare och évrig
personal genomfor vid férskoleenheterna.
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Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen fér huvudmannens 4 kap. 3 och 5 §§ skollagen
kvalitetsarbete ar att de nationella
mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.
Huvudmannen féljer upp resultat 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning.

Utifran en analys av det som 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
framkommer i uppféljningen beslutar
huvud-mannen om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for 4 kap. 3 och 6—7 §§ skollagen
genomfdrandet av
utvecklingsatgarder och genomfér
dessa. Planeringen och atgarderna
dokumenteras.

3.1.4 Pedagogisk verksamhet

Enligt férskolans laroplan ska forskolan lagga grunden till ett livslangt
larande i en verksamhet som ar rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar. Forskolan ska vara en pedagogisk verksamhet dar omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska férskolan skapa
basta mdjliga férutsattningar for varje barn att utvecklas rikt och mangsidigt.
Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan i en
trygg miljé som framjar leken, kreativiteten och det lustfyllda I&randet samt
utmanar och stimulerar barnens utveckling och larande. Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska utgéra grunden for férskolans verksamhet.
Ett medvetet bruk av leken for att framja varje barns utveckling och larande
ska pragla verksamheten.

Omrade som ska granskas Lagrum

Normer och varden Laroplan for forskolan, Lpfé 18
Utveckling och larande Laroplan for forskolan, Lpfo 18
Inflytande och delaktighet Laroplan for forskolan, Lpfo 18

Samverkan mellan hemmen och | Laroplan for forskolan, Lpfo 18
andra verksamhetsformer

3.2 Inriktning vid tillsyn av fritidshem

3.21 Allméanna forutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och 6vrig personal vid fritidshemmet
forutsattningar, sa att utbildningen i fritidshemmet ar likvardig och av hég
kvalitet. | detta arbete ingar bland annat att informera vardnadshavare om
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och erbjuda barn utbildning i fritidshem. | arbetet med att skapa nédvandiga
forutsattningar ingar bland annat att férse verksamheten med nédvandiga
materiella och personalmassiga resurser, samt se till att elevgrupperna har
en lamplig storlek och sammansattning. | arbetet ingar ocksa att sakerstalla
att rektor och den personal som bedriver undervisning, har den behérighet
och kompetens som skolforfattningarna kraver.

Omrade som ska granskas Lagrum

Elevgruppernas samman-sattning och 14 kap. 9 § skollagen
storlek, och i 6vrigt en god milj6.

Den pedagogiska ledaren har pedagogisk |2 kap. 9 § skollagen
insikt genom utbildning och erfarenhet.

Larare eller forskollarare har legitimation | 2 kap. 13, 17 § skollagen
och ar behoriga for den undervisning de
bedriver, alternativt hdgskoleutbildning
avsedd for arbete i fritidshem

Personalen ges magjligheter till den 2 kap. 34 § skollagen
kompetens-utveckling som kravs, for att
de professionellt ska kunna utfora sina
uppgifter.

Fritidshem erbjuds nar behov finns. 14 kap. 4 § skollagen

3.2.2 Agare- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet
enligt de foreskrifter som galler fér verksamheten. Huvudmannen skall ha
erfarenhet eller insikt i de foreskrifter som galler for skolverksamhet samt
lamplighet att bedriva den. Kraven innebar att det inom kretsen av personer
som omfattas av &gar- och ledningsprévning ska finnas en samlad
kompetens, varje enskild person behéver inte ha den. Kraven omfattar
agare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett
bestdmmande inflytande 6éver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i agare- och ledningskretsen ska aven i évrigt bedémas
ldmpliga. Viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydighet och andra omstandigheter av betydelse skall beaktas. Har galler
det att var och en skall bedémas lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjalva tillstandsprévningen och
fortldpande.
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Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska 2 kap. 5 § skollagen
forutsattningarna att folja de foreskrifter
som galler fér verksamheten

Den enskilde skall genom erfarenhet 2 kap. 5 § skollagen
eller pa annat satt ha forvarvat insikt i
foreskrifter som galler for verksamheten
Nar det galler juridisk person sa kravs 2 kap. 5 a § skollagen
att samtliga som anges i 5a § 14
beddms som lampliga.

Enskilda huvudman ska anmala 2 kap. 5 b § skollagen
foérandringar i den krets av personer
som avses i 5 a § till den som godkant
den enskilde som huvud man senast en
manad efter fordndringen.

3.2.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i fritidshemmet inom vasentliga omraden, i syfte att
framja 6kad likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen
skaffar sig kunskap om nuldget vid verksamheten. Denna nulagesbild ska
bland annat innefatta resultat avseende fritidshemmet arbete med att framja
elevernas utveckling och larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god
miljo fri fran krdnkande behandling. | arbetet ingar ocksa att félja upp de
centrala férutsattningar som huvudmannen ger fritidshemmet, for att de ska
kunna ge barnen en god utbildning och omsorg. Huvudmannen analyserar
sedan nulagesbilden i forhallande till de nationella malen, beslutar om vilka
forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektor tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid fritidshemmet, men ocksa pa
uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik och
tillsyns- och granskningsrapporter). Det ska darfor finnas en koppling mellan
huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som den pedagogiska
ledaren tillsammans med fritidspedagoger och 6évrig personal genomfér vid
fritidshemmet.
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Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen fér huvudmannens 4 kap. 3 och 5 §§ skollagen
kvalitetsarbete ar att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten
uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat inom |4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
utbildningen, och dokumenterar
denna uppfdéljning.

Utifran en analys av det som fram- 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
kommer i upp-féljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for 4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen
genomforandet av utvecklingsatgarder
och genomfér dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.

3.2.4 Pedagogisk verksamhet

Det ar viktigt att huvudmannen, rektor och personalen i fritidshemmet ar
fortrogna med fritidshemmets uppdrag for att kunna arbeta malstyrt. Nar
personalen planerar verksamheten ska de utga fran uppdraget som det
formuleras i skollagen och i laroplanen, samt utifran en inventering av
den aktuella elevgruppens behov och intressen.

Uppdraget handlar om att stddja utvecklingen av saval normer och varden
som kunskaper, ansvarstagande och inflytande. | samverkan mellan
fritidshemmet, férskoleklassen, skolan och hemmet kan personalen skapa
ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling, larande och utbildning, dar
elevens basta ar i fokus fér verksamheten.

Omrade som ska
Lagrum

granskas

Normer och varden Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (reviderad 2018)

Kunskaper Samma som ovan.

Ansvar och inflytande Samma som ovan.

Skola och hem Samma som ovan.

Overgang och Samma som ovan.

samverkan

Skolan och omvarlden Samma som ovan.
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3.3 Inriktning vid tillsyn av annan pedagogisk verksamhet

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (framst kapitel 25). Férskolans laroplan
ar vagledande for pedagogisk omsorg. Kraven som stélls pa pedagogisk
omsorg ar:

- Lokalerna ska vara andamalsenliga

- Det ska finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnen behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

- Verksamheten ska utga fran barnets basta
- Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek

- Huvudmannen ska systematiskt folja upp och utvardera
verksamheten

3.3.1 Forutsattningar

Omrade som ska granskas Lagrum

Barngruppens sammansattning 25 kap. 7 § skollagen
Personalen 25 kap. 7 § skollagen
Lokalerna 25 kap. 7 § skollagen
Oppettider 25 kap. 7 § skollagen

3.3.2 Utveckling av den pedagogiska verksamheten

Omrade som ska granskas Lagrum
Stimulera barns utveckling och larande 25 kap. 2 § skollagen

Helhetssyn pa barnet och framjande av allsidiga | 25 kap. 6 § skollagen
kontakter och social gemenskap

Forbereder for fortsatt Iarande 25 kap. 2 § skollagen
Behov av sarskilt stod 25 kap. 2 § skollagen
Uppfdljning och utvardering 25 kap. 8 § skollagen
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4 Genomforande

Den regelbundna tillsynen ar en évergripande granskning som utgar fran
lagstiftning vid tillsyn av respektive verksamhet. Den riktade tillsynen utgar
enbart fran det omrade som riskerar att vara bristande. En plan fér den
regelbundna tillsynen, nar och vilka enheter som ska granskas under aret,
beslutas for varje ar.

4.1 Arbetsmetoder och arbetsformer

Den regelbundna tillsynen ska besta av:

- Insamling och granskning av dokumentation
» Dokumentation fran Skolinspektionens verktyg Kolla din férskola
+ Utdrag fran system for kontroll av foretagsinformation
* Personalenkat

Enkat till vardnadshavare

Attitydundersokning barn 3-5 ar

- Observationer i verksamheten

- Intervju med rektor och representant for huvudmannen

Processen ska rymmas inom den period tillsynen av enheten pagar enligt
beslutad plan. Tillsynsbeslutet kan innebara férelaggande om att vidta
atgarder eller att aterkomma med rapportering om vidtagna atgarder.
Dessa kan vara av olika stor karaktar och somliga krava aterbesok.

Vid férelagganden kan tillsynen pagéa utanfor det avsatta kvartalet.

Delegat for den riktade tillsynen bedémer vilka metoder som ska anvandas i
samband med en riktad tillsyn. Vilka metoder och omfattningen pa tillsynen
beror pa omfattningen av den eller de brister som misstankts.

Rad och vagledning ges i samband med aterkoppling av tillsynsbeslut samt
vid informations- och dialogméten med fristdende huvudman och rektorer.
Huvudman kan alltid kontakta tillsynsmyndigheten for rad och vagledning.

5 Beslut och sanktioner vid ingripande

5.1 Beslut

Efter att tillsynen &r genomférd ska den tillsynade huvudmannen erhalla

en tillsynsrapport som aven innefattar ett beslut. | och med att tillsyn av
fristdende huvudman ar myndighetsutdvning ska beslutet kommuniceras
med huvudmannen. Beslutet ska aven motiveras med hanvisning till lagrum
och besvarshanvisning. Det ska aven framga vilka atgarder som ska vidtas
samt nar och hur de ska redovisas till tillsynsmyndigheten.
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Riktlinjer

5.2 Sanktioner

Om det visar sig under tillsynen att en verksamhet inte uppfyller lagkrav far
tilsynsmyndigheten fatta beslut om atgarder som syftar till att huvudmannen
rattar de fel som begatts. | aktuell delegationsordning finns information om
vem som har delegation att fatta beslut om sanktionerna. Besluten varierar
beroende pa bristens allvarsgrad. Skollagens 26 kap. 10-16, 18 reglerar
kommunens mojligheter till ingripande vid 6vertradelser, enligt féljande:

5.2.1 Forelaggande

Om den granskade verksamheten inte uppfyller de villkor som galler for
godkannande och/eller ratt till bidrag ska huvudmannen férelaggas att atgarda
bristerna. Ett beslut om férelaggande galler omedelbart och ska ange de
atgarder som kommunen anser nédvandiga for att avhjalpa de patalade
bristerna samt tidpunkt for nar bristerna senast ska vara avhjalpta.

Ett foreldaggande kan vara belagt med vite.

5.2.2 Anmarkning

Om det vid tillsynen framkommer évertradelser som ar mindre allvarliga kan
kommunen rikta anmarkning mot huvudmannen. Anméarkningen ska férenas
med tillagg om att dvertradelser ska rattas till. Om 6vertradelser kvarstar vid
framtida tillsyn ska huvudmannen foérelaggas att vidta nédvandig atgard.

5.2.3 Avstaende fran ingripande

Kommunen kan avsta fran att ingripa om 6vertradelsen ar ringa och huvud-
mannen snabbt vidtar nédvandiga rattelser eller om det med hansyn till
omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande.

5.2.4 Aterkallelse

Tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande, ett medgivande eller ett
beslut om réatt till bidrag som myndighet meddelat om ett férelaggande inte
foljts och missforhallandet ar allvarligt.

5.2.5 Tillfalligt verksamhetsférbud

Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut
om statliga atgarder for rattelse enligt 17 § kommer att fattas, och beslutet
inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens och elevernas
halsa eller sakerhet eller av nagon annan sarskild anledning, far tillsyns-
myndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis driva
verksamheten vidare. Beslut enligt forsta stycket galler omedelbart, om
inte annat beslutas och far galla i hdgst sex manader.
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6 Uppfoljning och revidering av riktlinjen
Riktlinjen innehaller inte nagra mal for tillsynen och behéver darmed inte foljas

upp regelbundet. Den revideras vid behov och aktualiseras varje ny mandat-
period.
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#/Nykoping

Barn- och ungdomsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2019-05-24

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

1.4.1 | BOU18/287:11 Svar pa komplettering i Skolinspektionens arende avseende anmalan | Divisionschef, rektor 2019-05-13
av Nykopings hogstadium. Dnr 3.8-SI 2019:3084

1.4.1 | BOU18/470:9 Svar pa Skolinspektionens beslut och redovisning av vidtagna Divisionschef, rektor 2019-05-07
atgarder i arende Dnr 41-2018:7555. Slabroskolan

1.4.1 | BOU18/471:8 Svar pa Skolinspektionens beslut och redovisning av vidtagna Divisionschef, rektor 2019-05-07
atgarder i arende Dnr 41-2018:7554. Slabroskolan

2.1.4 | BOU18/567:3 Beslut om foérskola i Oxelésunds kommun Utbildningschef 2019-05-02

3.2.1 | BOU18/636:2 Beslut om uppskjuten skolstart infér lasaret 19/20 (sekr.) Skolchef 2018-12-19

A

1.4.1 | BOU18/640:11 Svar pa Barn- och elevombudets beslut och redovisning av Divisionschef, rektor 2019-05-22
Nykopings kommuns vidtagna atgarder i arende Dnr 45-2018:10156.
Ostra skolan

3.2.1 | BOU18/641:2 Beslut om uppskjuten skolstart infér lasaret 19/20 (sekr.) Skolchef 2018-12-18

A

3.2.1 | BOU19/127:3 Beslut om uppskjuten skolstart till Iasaret 20/21 Skolchef 2019-03-28

A

3.2.1 | BOU19/149:2 Beslut om uppskjuten skolstart till Iasaret 20/21 Skolchef 2019-03-27

A

1.4.1 | BOU19/190:6 Kompletterande yttrande 6éver anmalan av Vastra skolan. Dnr 3.8-Sl | Divisionschef 2019-05-21
2019:2208. Flyttas till Bou19/190

2.1.3 | BOU19/205:4 Beslut om skolgang och fritidshem i Oxelésund Utbildningschef 2019-05-04

2.1.3 | BOU19/205:5 Beslut om skolgang och fritidshem i Oxelésund Utbildningschef 2019-05-04

2.1.3 | BOU19/210:3 Beslut om férskola i Katrineholms kommun Utbildningschef 2019-05-10

1.4.1 | BOU19/219:2 Redogérelse for utredning av klagomal avseende Ostra skolan, Dnr | Divisionschef, rektor 2019-05-02
3.8-ST 2019:2733. Rektor och huvudmannens svar.
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1.4.1 | BOU19/229:2 Svar pa Skolinspektionens begaran om yttrande éver anmalan mot Divisionschef 2019-05-08
Gruvans skola. Dnr 3.8-S| 2019:3360

3.2.1 | BOU19/244:2 Beslut om uppskjuten skolstart infor F-klass 2019 Skolchef 2019-05-10

A

3.5.1 | BOU19/245:8 Beslut om mottagande i grundséarskolan fr o m 2019-08-20 (sekr.) Tf verksamhetschef 2019-05-15

Resursteamet

2.1.3 | BOU19/251:1 Beslut om skolgang i Kalmar kommun (sekr.) utbildningschef 2019-05-10

1.4.1 | BOU19/252:1 Beslut for elev pa Ekgarden gymnasiesarskola Divisionschef 2019-05-10

3.2.1 | BOU19/32:2 Beslut om uppskjuten skolstart till Iasaret 2020/21 Skolchef 2019-02-14

A

2.3.2 | BOU19/7:25 Anmalan till huvudman om krankande behandling, forskola Divisionschef 2019-05-17

5.3.2 | BOU19/7:26 Anmalan till huvudman om krankande behandling, gymnasiet Divisionschef 2019-05-17

4.3.2 | BOU19/7:27 Beslut om busskort Utbildningschef 2019-05-21

3.2.1 | BOU19/81:3 Beslut om uppskjuten skolplikt Skolchef 2019-02-14

A

3.2.1 | BOU19/90:2 Beslut om uppskjuten skolstart till Iasaret 2020/21 (sekr.) Skolchef 2019-03-08

A

1.6.1 | BUN18/81:8 Nytt beslut: Beviljande av ansékan om tillaggsbelopp for elev fédd T f verksamhetschef 2019-05-14
2004, lasaret 2018/2019, Mikaeliskolan Elev: H.F Resursteamet

1.6.1 | BUN19/10:7 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for fyra elever, lasaret 2019- T f verksamhetschef 2019-05-20
2020, Nykoping Strand Utbildningscentrum Resursteamet

1.6.1 | BUN19/21:15 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for 11 elever och avslag av T f verksamhetschef 2019-05-20
tillaggsbelopp for 1 elev, lasaret 2019-2020, Fokusskolan Resursteamet

5.3.2 | BUN19/4:10 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande| Divisionschef Barn, 2019-05-02
behandling, Nykopings gymnasium (5) Utbildning och Kultur

5.3.2 | BUN19/4:11 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande| Divisionschef Barn, 2019-05-02
behandling, Nyképings gymnasium (2) Utbildning och Kultur

5.3.2 | BUN19/4:12 Anmalan om delegationsbeslut: Anmalan till huvudman om krankande| Divisionschef Barn, 2019-05-02
behandling, Vastra skolan (6), Kiladalens norra skola (1), Tystberga | Utbildning och Kultur
skola (7), samt ytterligare 5 st

1.6.1 | BUN19/42:6 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for barn fodd 2013, T f verksamhetschef 2019-05-20

Waldorfforskolan Solglantan

Resursteamet
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1.1.1 [ BUN19/60:2 Beslut: Yttrande 6ver Skolverkets forslag till andringar i SKOLFS 2011| Ordférande Barn- och 2019-05-02
-142 avseende uppgiftsinsamling farn huvudman inom skolvasendet | ungdomsnamnden

1.6.1 | BUN19/71:3 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for barn fédd 2013, for ar 2019 | T f verksamhetschef 2019-05-14
- Knyttebo férskola Resursteamet

1.6.1 [ BUN19/73:17 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for 10 elever, samt avslag av | T f verksamhetschef 2019-05-20
tillaggsbelopp for 6 elever, lasaret 2019-2020, Kunskapsskolan Resursteamet

1.6.1 | BUN19/74:10 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fodd 2007, lasaret T f verksamhetschef 2019-05-20
2019/2020, Nykopings friskola Resursteamet

1.6.1 | BUN19/78:4 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for tre elever, fédda 2000, T f verksamhetschef 2019-05-14
2001 och 2002, lasaret 2019/2020 - Realgymnasiet Resursteamet

1.6.1 | BUN19/81:2 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp fér elev fodd 2000, lasaret T f verksamhetschef 2019-05-20
2018/2019, Oknaskolan Resursteamet

1.6.1 | BUN19/81:3 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp for elev fédd 2000, lasaret T f verksamhetschef 2019-05-20
2019/2020, Oknaskolan Resursteamet
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Arende 10

Anmalningsarenden ar 2019, samlingsakt
(BUN19/1)
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@ N y kopin g Utskriftsdatum

2019-05-24

Barn- och

ungdomsnamnden

Anmalningar

Nr | Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Dataskyddsombudet Beslut géllande anmaélan av personuppgiftsincident till Datainspektionen BUN18/100:4

2 Vardnadshavare Skrivelse avseende hantering av elev med sarbegavning (Sekr.) BUN19/85:1

3 Ordférande Svar pa skrivelse avseende hantering av elev med sarbegavning (Sekr.) BUN19/85:2

4 Foérskolechef Backebo, Mailkonversation avseende extra lonetillagg for forskollarare fristaende férskolor BUN19/86:1

Svalbo och Bréata. Dibber/Sa

5 Bestéllarkontoret Beslut: Delvis beviljande av statsbidrag gallande personalférstarkningar inom BUN19/1:16
elevhélsan och nér det aéller specialpedaaoaiska insatser fér 2019

6 Foérskolechef Backebo, Mailkonversation avseende extra I6netillagg for forskollarare fristaende férskolor BUN19/86:2

Svalbo och Brata. Dibber/Sa

7 Bestallarkontoret Beslut avseende aterbetalning av statsbidrag fér gymnasial larlingsutbildning och BUN19/1:17
larlinasliknande utbildnina pa introduktionspbroaram fér 2018. Dnr 8.1.2-2019:14173

8 Bestallarkontoret Beslut avseende delvis beviljande av statsbidrag for gymnasial larlingsutbildning och | BUN19/1:18
larlinasliknande utbildnina pa introduktionspbroaram fér 2019. Dnr 8.1.2-2019:17398

9 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag KS § 117 2019-04-29 Yttrande &6ver Framtldsgymna5|et i Ost AB’s BUN19/43:9
ansdkan om godkénnande som huvudman foér utéknina av befintlia fristaende avmnas

10 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag KS § 118 2019-04-29 Yttrande éver Thorengruppen AB’s ansdkan BUN19/49:4
om agodkénnande som huvudman fér utékning av befintlia fristiende avmnasieskola i

11 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag KS § 119 2019-04-29 Yttrande dver Kunskapsskolan i Sverige AB's | BUN19/59:4
ans6kan om agodkénnande som huvudman for utéknina av en befintlia fristiende avm

12 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag § 121 2019-04-29 Yttrande 6éver JENSEN education college AB’s BUN19/58:4
ansb6kan om aodkannande som huvudman for utéknina av befintlia fristaende avmnas

13 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag KS § 120 2019-04-29 Yttrande dver Drottning Blankas BUN19/57:4
Gvmnasieskola AB's ansdkan om aodké&nnande som huvudman fér nvetablering av e

14 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag KS § 122 2019-04-29 Yttrande 6ver Hvilan Utbildning AB’s ansékan | BUN19/50:4
om aodkannande som huvudman fér nvetablerina av en fristaende avmnasieskola i N
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15 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag KS § 123 2019-04-29 Yttrande 6ver Nordens teknikerinstitut AB’s BUN19/56:4
ansokan om aodkdnnande som huvudman fér en nvetablerina av en fristdende avmn

16 Bestallarkontoret Inbjudan till utbildning gallande statsbidrag inom flyktingmottagande - stker din BUN19/1:19
kommun det man har ratt till ?

17 Bestallarkontoret Dom 2019-05-17, mal nr 1139-17, ang 6verklagan av Forvaltningsratten i Linkdpings | BUN19/13:1
dom 2017-03-27. méal nr 8771-15. déllande beslut om bidraasbeloop till fristdende av

18 Bestallarkontoret Beslut om delvis beviljande av statsbidrag for personalférstarkning i skolbibliotek for | BUN19/1:21
2019

19 Bestallarkontoret Protokollsutdrag KS § 136 2019-05-13 Produktionens bestéllningar samt detaljbudget | BUN18/36:23

2019
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